COMUNE DI PIANEZZE

Provincia di VICENZA

Prot. n. 3515

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2021

Il Nucleo di Valutazione in forma monocratica
(nominato con decreto del Sindaco n. 2/2021)

Visto I’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009;

Visto l'articolo 5, comma 1, del Decreto Legislativo n. 150/2009 che stabilisce che il
conseguimento degli obiettivi indicati nei documenti programmatici costituisce condizione per
I'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa;

Considerato che la validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 14
comma 4, lettera c) del D.Lgs. 150/2009 ¢ condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al titolo III del precitato decreto;

Visto il vigente sistema di misurazione e di valutazione della performance approvato con
DGC n. 67/2018, e in particolare dell’art. 10, comma 5;

Visto I’art. 1, comma 8-bis della L. n.190/2012 ovvero che I'Organismo indipendente di
valutazione verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che i piani
triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;

Visti il Piano della performance 2021 2023 e il Peg anno 2021 approvati con D.G.C. n.
40/2021, aggiomati con atto n. 61/2021, nonché il Piano di prevenzione della corruzione per triennio
2021/2023, approvato con atto n. 15/2021;

Preso atto ed esaminate le relazioni presentate dai Responsabili di Area in data 5 maggio
2022, prot. gen. n. 2054 e 2095, e in data 26 maggio 2022, prot. n. 2563, relative allo stato di
attuazione degli obiettivi previsti nel piano delle performance 2021-2023 e nel PEG anno 2021;

Considerato che il lavoro propedeutico alla valutazione delle relazioni ¢ stata effettuata
sulla base dei seguenti criteri e valorizzando in primo luogo il grado di conformita delle relazioni
con il piano delle performance 2021 — 2023 e il PEG 2021:



Criteri

verifica

coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della

performance relativo all’anno di riferimento;

coerente

coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva
effettuata dal Nucleo di Valutazione e le valutazioni degli obiettivi di
performance organizzativa riportate dall’amministrazione nella Relazione;

coerente

presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi e processi
inseriti nel Piano;

presenti

verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

presenti

verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

regolare  utilizzo
degli indicatori

affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione

Controllo a
campione, dati
affidabili

effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e processi, degli eventuali
scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente
conseguiti, con indicazione della relativa motivazione;

scostamenti e
motivazioni
presenti nella
tabella "grado di
raggiungimento
degli obiettivi

adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati;

adeguato

Sinteticita, chiarezza e- comprensibilita della Relazione (lunghezza
complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);

relazione chiara con
presenza di schede
e tabelle riassuntive

Esiti valutazione effettuata con il coinvolgimento dei cittadini/utenti

Per essendo carente

(customer satisfaction , reclami segnalazioni di cittadini/associazioni/ditte il customer
satisfaction nessun
reclamo o
segnalazione
riscontrate

Monitoraggio PTPCT e PEG Effettuati

(documenti in atti)

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di valutazione

ATTESTA

VALIDA

INVITA

Pianezze, 14 luglio 2022

che il piano triennale per la prevenzione della corruzione & coerente con gli obiettivi stabiliti
dall’ordinamento e che nell’ambito del processo di misurazione e di valutazione della performance
non sono pervenute segnalazioni particolari tali da incidere sulla valutazione di performance;

le Relazioni finale sulla performance 2021_2023 e PEG anno 2021 (acquisite al prot. n. 2094/2022,
n. 2095/2022 2 n. 2563/2022) e della scheda di valutazione sul grado di raggiungimento degli
obiettivi;

Il Comune a pubblicare, ai sensi dell’articolo 10 del D. Lgs. n.33/2013 e ss. mm. e ii., le Relazioni

nonché il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale nella sezione «Amministrazione
trasparente».

Il Nucleo di Valutazione

Taibi dott




