COMUNE DI PIANEZZE

Provincia di VICENZA
P.zza IV Novembre ,11 — 36060 Pianezze

Decreton. 10 Pianezze, 6 agosto 2020
Prot.n. 3400

OGGETTO: Retribuzione di risultato ai Responsabili di Area.- Posizione organizzativa. Anno 2019

IL SINDACO

Premesso che:
- con deliberazione di G.C. n. 11 del 25/01/2011 & stato disposto la costituzione del nucleo di
valutazione in forma associata con I'Unione dei Comuni del Marosticense e i Comuni di Marostica
e di Nove;
- I'Unione Montana Marosticense con decorrenza dal 1 settembre 2015, ai sensi dell'art. 32 dello
Statuto, a seguito del subentro da continuita giuridica, ad ogni effetto, all'lUnione dei comuni del

Marosticense;

Dato atto che:

- in data 21 maggio 2018 & stato approvato il CCNL del comparto delle funzioni locali che, tra
l'altro, ha introdotto agli artt. 13, 14 e 15 una nuova disciplina per quanto concerne l'istituzione, il
conferimento e la revoca nonché la retribuzione delle posizioni organizzative;

- le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate ad adeguare i proprio
regolamenti e a rivedere I'assetto dell'Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data
di entrata in vigore del nuovo CCNL, quindi, entro il 20 maggio 2019;

- per gli ente senza dirigenza lattribuzione delle posizioni organizzative segue lattribuzione della
Responsabilita di servizio, ai sensi dell'art. 7 del CCNL 21 maggio 2018

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 14 maggio 2019 con la quale & stato adeguato il
vigente “regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”, alle disposizioni previste dagli
artt. 13 e 14 del CCNL 21 maggio 2018;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 34 del 14 maggio 2019 di approvazione della metodologia
di valutazione a fini della graduazione della retribuzione di posizione dei responsabili di area —
Posizione Organizzativa;

Preso atto, in particolare, del comma 6, dell'art. 1 del citato regolamento “uffici e servizi” che
prevede la determinazione da parte del Sindaco dell'importo della retribuzione di posizione attribuita
alle P.O. su proposta del Segretario comunale;

Vista la nota prot. n. 2671 del 14 maggio 2019, in atti, con la quale il Segretario comunale,
in attuazione alla metodologia approvata, ha determinato la pesatura delle posizioni organizzative
dell’Ente;

Preso atto dei propri decreti:

> n. 11 del 31 12 2018 con il quale & stato attribuito al dott. Bizzotto Carlo la Responsabilita
dellArea Contabile/Amministrativa determinando in € 11.000,00 la retribuzione annua di
posizione, con validita fino al 19.05.2019;

> n. 4 del 29 dicembre 2016 con il quale & stato attribuito al geom. Brogliato Luigi
Responsabilitd dell'Area Tecnica/Tributi determinando in € 11.000,00 la retribuzione annua
di posizione, con validita fino al 19.05.2019;



Richiamati i propri ulteriori decreti, predisposti in attuazione alle nuove disposizioni
contrattuali sopraindicati:

- n. 6 del 20.05.2019, prot n. 2764, di conferimento al dott. Bizzotto Carlo delle funzioni di
Responsabile dell’Area Contabile/Amministrativa — Posizione organizzativa — con decorrenza dal
20.05.2020 e conferma dell'importo di € 11.000,00 della retribuzione annua dell'indennita di
posizione;

- n. 7 del 20.05.2019, prot. n. 2765, di conferimento al geom. Brogliato Luigi delle funzioni di
Responsabile dell'Area Tecnica/tributi — Posizione organizzativa — con decorrenza dal 20.05.2020
e conferma dell'importo di € 11.000,00 della retribuzione annua dell'indennita di posizione;

Visto il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di valutazione Associato approvato
con deliberazione della Giunta dell'Unione dei Comune n. 33/2014, che disciplina le funzione, i
compiti, le attivita e la composizione del Nucleo di valutazione costituito in forma associata;

Richiamati, altresi,:

- il decreto dell'1.06.2017, a firma del Presidente dellUnione con il quale, a seguito di procedute
selettiva & stato nominato il dott. Bruno Susio, quale Nucleo di valutazione in composizione
monocratica costituto in forma associata tra i Comuni di Marostica, Pianezze e I'Unione
Montana per il pericdo 1 giugno 201 al 31 maggio 2020;

- il decreto dell’ 28.05.2020, a firma del Presidente dell'Unione di proroga dell'incarico dal dott.
Susio fino al 31 maggio 2021;

Preso atto del verbale del Nucleo di valutazione in forma monocratica del 5 agosto 2020,
acquisito al prot. n. 3378 del 6 agosto 2020, (in atti) di valutazione delle performance organizzative
ed individuali dei Titolari di Posizione Organizzativa - anno 2019 - sopraccitati, sulla base delle
schede di valutazione approvate dalla citata D.G.C. n. 67/2018 e della relazione annuale sulla
performance. Anno 2019, approvata con atto della Giunta n. 20 del 30 aprile 2020;

Ritenuto, quindi, di recepire la proposta di valutazione dell'OIV confermando la valutazione
finale;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visti i vigenti CC.CC.N.L.;
DECRETA

1) di recepire e fare proprie le risultanze dei lavori del Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica acquisito al prot. n. 3378 del 6 agosto 2020, ai fini della valutazione finale della
performance dei Responsabili dellArea Tecnica/Tributi, geom. Luigi Brogliato, e dell'Area
Contabile e Amministrativa, dott. Carlo Bizzotto, e di relativamente all'anno 2019;

2) di corrispondere, quindi, sulla base dei criteri previsti :

- al geom. Brogliato Luigi, Responsabile dell'Area Tecnica/Tributi il compenso complessivo di €
2.454,93 a titolo di retribuzione di risultato anno 2019,

- al dott. Bizzotto Carlo, Responsabile dell'Area Contabile/Amministrativa il compenso complessivo
di € 2.564,65 a titolo di retribuzione di risuitato anno 2019.




