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     Comune di Nove

                                       Provincia di Vicenza
    Comune di Nove

         
   Provincia di Vicenza


DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2018
(Art. 20, c. 1, d. lgs. N. 33/2013)
SEGRETARIO COMUNALE
	
	Ammontare dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti
	n. dipendenti
	Entità del premio mediamente conseguibile
	Valore percentuali dell’utilizzo della premialità

	SEGRETARIO COMUNALE
	€ 2.320,78
	1
	€ 2.320,78
	100%


	Da 99 a 80%
	Da 79% a 60%
	Inferiore a 60%

	
	
	
	
	1
	
	
	


POSIZIONI ORGANIZZATIVE

	
	Ammontare dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti
	n. dipendenti
	Entità del premio mediamente conseguibile
	Valore percentuali dell’utilizzo della premialità

	POSIZIONI ORGANIZZATIVE
	€ 7.753,07
	3
	€ 2.584,36
	100%
	Da 99 a 80%
	Da 79% a 60%
	Inferiore a 60%

	
	
	
	
	
	2
	1
	


PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENTE

	
	Ammontare dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti
	n. dipendenti
	Entità del premio mediamente conseguibile
	Valore percentuali dell’utilizzo della premialità

	PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENTE


	€ 33.310,60
	16  (di cui n.1 dipendente a decorrere dal 17/05/2018)
	€ 2.149,07
	100%
	Da 99 a 80%
	Da 79% a 60%
	Inferiore a 60%
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