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SCADENZA TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ENTRO E NON 

OLTRE LE ORE 23:59 DEL GIORNO 15 MARZO 2024. 

  

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI OPERATORE ESPERTO TECNICO, AREA 

“OPERATORI ESPERTI” (EX CATEGORIA B3) PRESSO L’AREA TECNICA. 

 

Visti: 
• il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”; 
• il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”; 
• il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
• il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
• il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 

s.m.i.; 
• il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”; 
• il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
• il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

• la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche 
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle 
previsioni di cui all’articolo 3, comma 8; 

• il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro e il trattamento sul lavoro; 

• la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale 
e i diritti delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui 
all’articolo 20; 

• il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare 
senza penalizzazioni le prove concorsuali; 

• la deliberazione di G.C. n. 22 del 28.11.2023 con cui è stato approvato il PIAO 

2023/2025 che prevede l’avvio delle procedure per la sostituzione del personale 

cessato; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 60 in data 04/03/2024. 
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RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a 

tempo indeterminato e pieno, di operatore esperto, Area Operatori Esperti (ex 

Categoria B3), presso l’Area Tecnica.  

Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dalle norme del 

Codice Civile, dal Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, dal Decreto Legislativo n. 

150 del 27 ottobre 2009, dai Contratti Collettivi Nazionali Comparto Regioni ed Autonomie 

Locali e Comparto Funzioni Locali, nonché dai Contratti Decentrati Integrativi personale non 

dirigente vigenti nel tempo.  

Il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, è quello previsto per l’Area Operatori 

Esperti introdotta dal CCNL Funzioni Locali 2019/2021 (ex categoria B3):  

• stipendio mensile lordo: € 1.586,21;  

• indennità di comparto, tredicesima mensilità, ivc e altre voci come da CCNL. Gli importi 

anzidetti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 

legge.  

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del 

codice civile, dal D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 nonché dai Contratti Collettivi Nazionali 

Comparto Funzioni Locali personale non dirigente vigenti nel tempo.  

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 

trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D. Lgs. n. 165/2001.  

Le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente 

bando e, per quanto non espressamente previsto, dal regolamento per la disciplina dei 

concorsi e delle altre procedure di assunzione.  

Si avvisa che l’assunzione è subordinata all’esito infruttuoso delle procedure di mobilità 

esperite ai sensi dell’art. 34 bis – comma 1 – del D. Lgs. n. 165/2001.  

 

Per il presente concorso non opera la riserva a favore dei soggetti individuati dalla legge 12 

marzo 1999, n. 68 in quanto la dotazione organica non supera i 15 dipendenti. 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs 15 marzo 2010, n. 66, 

essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità, il posto in concorso 

è riservato prioritariamente a volontario delle Forze Armate.  

I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo della riserva per i volontari delle 

Forze Armate dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione di aver svolto servizio 

volontario in ferma prefissata e di aver completato senza demerito la ferma contratta:  

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno  

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni  

c) VFB volontari in ferma breve triennale  

d) ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata  

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 

assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.  

 



Ai sensi dell’art.1 comma 9-bis del D.L. 44/2023, nel testo modificato dalla Legge di 

conversione 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto 

a favore degli operatori volontari SCU (Servizio Civile Universale) che abbiano concluso il 

servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi 

o che si dovessero verificare in occasione di prossimi concorsi, oppure utilizzata nei casi in 

cui si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei. 

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis e, pertanto, la presentazione 

dell’istanza di partecipazione al concorso comporta implicitamente l’accettazione, senza 

riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai 

vincoli normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti Locali. 

Il bando in versione integrale e le eventuali comunicazioni integrative sono disponibili sul sito 

internet del Comune, al seguente indirizzo: www.comune.montegaldella.vi.it, in 

“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento 

www.inpa.gov.it. 

 

1. MANSIONI PREVISTE PER IL POSTO  

Le principali competenze tecnico-professionali specifiche, corrispondenti alle diverse attività 

dell’Ente, sono:  

- interventi da operaio edile (sistemazioni e ripristino di murature, intonaci e tinteggiature, 

opere di rifinitura interna ed esterna degli immobili appartenenti al patrimonio Comunale, 

riparazioni del manto della pavimentazione stradale, posa in opera di segnaletica 

verticale);  

- interventi di manutenzione ordinaria su immobili appartenenti al patrimonio Comunale 

(piccole riparazioni elettriche, idrauliche e murarie); 

- interventi di manutenzione di manufatti in ferro (saldature prive di valenza strutturale e 

verniciature);  

- interventi di manutenzione del verde (gestione, manutenzione periodica mediante 

potatura di essenze di medio e basso fusto, sostituzione del verde urbano);   

- gestione e manutenzione periodica delle attrezzature e dei mezzi di lavoro in dotazione; 

- pulizia periodica del territorio Comunale;  

- rimozione della neve dalle strade Comunali;  

- pulizia e svuotamento di tombini e caditoie;  

- facchinaggio; 

- doveri istituzionali.  

2. REQUISITI PREVISTI PER IL POSTO  

Per essere ammessi al presente concorso è necessario possedere i requisiti di seguito 

indicati sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

partecipazione, che al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro:  

 

a) Cittadinanza italiana;  

http://www.inpa.gov.it/


Sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San 

Marino, Città del Vaticano) e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato.  

Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea purché, ai sensi 

dell’art. 38 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, e dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 

174, risultino in possesso dei seguenti requisiti:  

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;  

- possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; - adeguata conoscenza della lingua italiana.  

La conoscenza della lingua italiana si intende adeguata nel momento in cui il cittadino 

dell’U.E., in sede d’esame, ne dimostri la conoscenza, nel caso di prove scritte, attraverso 

la predisposizione di un elaborato lessicalmente ed ortograficamente corretto rispetto alle 

regole della lingua italiana, al pari degli altri candidati cittadini italiani. Nel caso di prove orali 

il medesimo dovrà essere in grado di sostenere il tenore del colloquio secondo le 

conoscenze della materia oggetto della prova, in modo chiaro e comprensibile. In ogni caso 

è esclusa la possibilità di sostenere le prove d’esame in lingua d’origine dello Stato dell’U.E. 

di cui è cittadino, né è ammessa l’assistenza di un traduttore.  

b) Età non inferiore a 18 anni;  

c) Godimento dei diritti civili e politici;  

d) Assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro 

con la pubblica amministrazione;  

e) Assenza di provvedimenti di decadenza dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione;  

f) Assenza di provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici, nonché di destituzione 

o dispensa da precedenti rapporti di pubblico impiego;  

g) Per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le leggi concernenti gli 

obblighi militari;  

h) L’idoneità psico-fisica specifica alle mansioni previste per il posto di cui trattasi.  

Prima della nomina l’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo il vincitore della selezione pubblica. La visita di controllo potrà essere effettuata 

dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81, 

allo scopo di accertare che il vincitore abbia l’idoneità necessaria e sufficiente per poter 

esercitare le funzioni inerenti il posto. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento 

sanitario non si darà luogo all’assunzione. La mancata presentazione alla visita medica 

e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al 

posto messo a selezione. Ai sensi della legge 28 marzo 1991 n. 120, art. 1, si precisa 

che, per le particolari mansioni a cui è preposto il profilo professionale a concorso, in 

particolare quelle legate all’utilizzo di utensili e attrezzature ed alla conduzione di 

macchine complesse, la condizione di privo della vista è da considerarsi inidoneità fisica 

specifica;  

i) Titolo di studio: scuola dell’obbligo. Per i candidati che hanno conseguito il titolo in 

altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di studio 

posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165. I titoli di 

studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da 

un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;  

 



Se il titolo di studio è stato conseguito in uno stato estero (esempio Svizzera) allegare allo 

stesso l’attestato di equivalenza. In assenza dell’equivalenza rilasciata dal Ministro della  

Funzione Pubblica, la domanda di partecipazione al concorso avverrà sotto condizione (art. 

38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2011).  

j) Abilitazioni specifiche: patente di guida in corso di validità della categoria B e 

disponibilità a guidare i mezzi dell’ente.  

 

Il candidato con disabilità, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 

5 febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di allegare alla domanda:  

- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi 

dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di 

legge;  

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per 

lo svolgimento dell’eventuale preselezione e/o della prova pratica e/o della prova 

orale in relazione alla propria disabilità.  

  

Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione al concorso dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della 

domanda di ammissione sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

  

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale 

possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sarà effettuato al momento dell’assunzione. Il 

candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti sarà cancellato dalla graduatoria.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 

selezione comporta comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento del reale possesso di 

tutti o alcuni dei requisiti richiesti dal bando prima che abbia luogo la selezione. In ogni caso 

l’Amministrazione può disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti. 

 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO  

Modalità e termine  

La domanda di partecipazione dovrà pervenire inderogabilmente  

   

  

ENTRO LE ORE 23:59 DEL GIORNO 15 MARZO 2023. 

  

  

secondo la seguente modalità:  

  

compilando il format di candidatura online sul Portale del reclutamento del 

personale della PA www.inpa.gov.it entro il giorno di scadenza dei termini previa 

registrazione sullo stesso Portale, avendo cura di compilare tutti i campi previsti dalla 

procedura ai fini dell’elaborazione del curriculum.   



Per la partecipazione al concorso il candidato deve registrarsi nella piattaforma 

attraverso il Sistema pubblico di identità digitale (SPID) oppure Carta d’Identità 

Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS).   

La domanda di partecipazione e il curriculum vitae presentati con modalità telematica 

hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del 

decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000.  

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel 

rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di 

partecipazione “concluse” nella procedura online entro il termine di scadenza.  

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno 

ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e 

completato tutte le sezioni dell’applicativo, è necessario inviare la domanda mediante 

l’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”. Una volta completata la 

procedura di invio, il candidato riceverà un' email di conferma che avrà validità di ricevuta.  

 A norma dell’art. 35-ter, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, non si terrà conto delle 

domande di iscrizione che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei 

requisiti richiesti per la registrazione al Portale InPa o richieste dal presente bando di 

concorso.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dal Comune di Montegaldella, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la 

presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di 

scadenza sarà prolungato per un periodo corrispondente a quello della durata del 

malfunzionamento. 

   

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:  

1. attestazione comprovante l’avvenuto versamento della somma di euro 10,00 per 

tassa di selezione da effettuarsi sulla base delle indicazioni riportate al successivo 

punto “Tassa di concorso” del presente bando di concorso. Il versamento della 

quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di scadenza tramite 

il sistema PAGOPA;    

2. (qualora il candidato si trovi nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa 

dalla Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura 

pubblica, per i candidati e le candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici 

di apprendimento (DSA), al fine di fruire degli strumenti compensativi richiesti o dei 

tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici. 

  

La partecipazione al concorso rende implicita l’accettazione delle norme e delle condizioni 

stabilite dal presente avviso e dai regolamenti del Comune di Montegaldella. 

 Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/200, qualora da 

controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo 

decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera.  

  

Dichiarazioni  

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità:  



a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, nonché l’eventuale recapito; si dà atto 

che, in mancanza dell’indicazione di un diverso recapito, tutte le comunicazioni saranno 

fatte alla residenza dichiarata. Gli aspiranti dovranno inoltre comunicare 

tempestivamente ogni variazione di indirizzo;  

b) L’indicazione del concorso cui intendono partecipare;  

c) Il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli stati membri 

dell’Unione Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D. Lgs. 

n. 165/2001 e s.m.i.;  

d) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle stesse;  

e) Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In 

caso negativo dovrà comunque essere dichiarata l’inesistenza di condanne o 

procedimenti penali in corso;  

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano 

stati soggetti all’obbligo di leva);  

g) Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione;   

h) h) L’idoneità fisica all’impiego;  

i) L’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 

68/1999 e l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex 

art. 20 della Legge n. 104/1992 (In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della 

L. n. 68/99 è necessario allegare alla domanda la certificazione medica che attesti lo 

stato di handicap dichiarato, a pena dell’impossibilità di predisporre gli ausili e di 

quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame);  

j) Possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze ex art. 5, commi 

4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994;   

k) Il possesso della licenza della scuola dell’obbligo con l’indicazione dell’anno e del luogo 

dove è stata conseguita nonché l’attestato di qualifica professionale o di specializzazione 

almeno biennale con attinenza al posto messo a concorso ovvero indicazione delle 

prestazioni lavorative già svolte, con l’indicazione del periodo, del datore di lavoro e delle 

mansioni;   

l) Il possesso della patente di guida in corso di validità della categoria B e la disponibilità 

alla guida dei mezzi dell’Ente;   

m) Il possesso dell’idoneità specifica alle mansioni previste per il posto di cui trattasi;   

n) L’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando;   

o) La conoscenza base della lingua inglese (che sarà accertata durante il colloquio);   

p) il candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria di cui alla Legge n. 

104/1992, o il disabile di cui alla Legge n. 68/1999, dovranno specificare, se necessario 

ai fini dello svolgimento delle prove d’esame, gli eventuali ausili necessari in relazione al 

proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.   

q) A tal fine il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione apposito certificato 

medico (rilasciato da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con 

il S.S.N.) attestante le prescrizioni relative alla necessità di eventuali ausili e/o tempi 

aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.   

r) I candidati di cui al punto p) dovranno comunque essere in possesso dei requisiti previsti 

al punto k) dell’art. 2.   



Irregolarità della domanda  

Sono considerate irregolarità non sanabili, che comportano l’esclusione dalla procedura, 

quelle di seguito elencate:  

• l’assenza di uno o più requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal 

bando;  

• dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;  

• l’invio della domanda con modalità diversa da quelle previste nel presente bando;  

• l’omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini 

non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno 

CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello 

status di protezione sussidiaria);  

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni 

formali potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine 

che sarà comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.   

È comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del 

procedimento - l’accertamento della mancanza di uno o più requisiti di partecipazione.  

 

Art. 4 - TASSA DI CONCORSO   

Modalità di versamento   

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un contributo di 

partecipazione di € 10,00 da corrispondere con la seguente causale “Partecipazione al 

BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 OPERTATORE TECNICO ESPERTO -  .”, con la seguente 

modalità: 

PAGO PA: accedere al sito del Comune di Montegaldella 

(www.comune.montegaldella.vi.it): 

1. Selezionare il menù “PagoPa” 

2. Selezionare il sottomenù pagamento spontaneo 

3. Selezionare il sottomenù Tassa Concorso Pubblico 

4. Compilare con i dati richiesti evidenziando nella causale la dicitura su riportata. 

L’omesso versamento entro il termine di presentazione della domanda comporta 

l’esclusione dalla selezione. 

In nessun caso il versamento sarà rimborsato. 

Art. 5 – SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI  

Calendario e sede delle prove   

Ogni comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale, comprese quelle relative 

al luogo per lo svolgimento delle prove, verrà effettuata esclusivamente nel Portale 

InPA.gov.it e nel sito internet nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso 

del Comune di Montegaldella.  

Il calendario delle prove d’esame è cosi programmato: 

http://www.comune.montegaldella.vi.it/


 

TIPOLOGIA DATA E ORA SEDE 

PROVA PRATICA 22/03/2024 ORE 14:00 Sede del Comune di 

Montegaldella in Via Roma n. 

19. PROVA ORALE 22/03/2024 ORE 16:00 

 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.   

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame, per 

qualunque motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione 

anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.   

 

Valutazione e comunicazioni   

La commissione dispone di 60 punti così suddivisi:  

• prova pratica- operativa: 30  

• prova orale: 30  

L’ammissione alla prova orale è comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 

nella prova pratica - operativa.  

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.  

Ogni comunicazione concernente il concorso è effettuata attraverso il Portale  

“InPA” e/o la sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale comunale.  

Art. 6 - PROGRAMMA E PROVE D’ESAME  

Programma e prove d’esame  

Le prove d’esame, tenderanno ad accertare il possesso delle conoscenze richieste per lo 

svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di 

conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché la capacità di risolvere casi concreti. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di 

idoneo documento di identificazione con fotografia. Gli esami consisteranno in UNA prova 

pratica – operativa e UNA prova orale:   

 

Prova pratica - operativa:  

La prova pratica operativa consiste nella verifica della capacità di utilizzo dei mezzi e/o delle 

attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro, nello svolgimento di opere 

manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, anche con l’utilizzo di 

attrezzature tecniche e, in generale, di tecniche di costruzione, installazione, manutenzione 

e riparazioni murarie e stradali nonché di pulizia dell’ambiente.   

È richiesto abbigliamento e calzature idonee all’esecuzione di interventi manutentivi.  

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato una votazione di 

almeno 21/30 nella prova pratica –operativa.  

 

Prova orale - colloquio   

La prova orale sarà articolata in un colloquio individuale sulle seguenti materie:  

- nozioni sull’uso e manutenzione degli automezzi;  



- nozioni sulla manutenzione del patrimonio comunale, con particolare riferimento agli 

edifici comunali e al verde pubblico;  

- nozioni di sicurezza sul lavoro;  

- diritti e doveri dei dipendenti della Pubblica Amministrazione;  

- codice di comportamento dei dipendenti pubblici;  

- nozioni circa l'ordinamento degli enti locali (solo articoli da 36 a 54 del D. Lgs. n. 

267/2000). Oltre al colloquio, la prova orale comprende una prova per l’accertamento 

della conoscenza scolastica della lingua inglese. Tale accertamento sarà adeguato alla 

mansione e categoria oggetto di concorso e l’esito sarà espresso con giudizio di idoneità 

o non idoneità.   

La prova orale si intende superata se il candidato riporterà una votazione di almeno 

21/30.  

La votazione complessiva delle prove di esame è data dalla somma del voto conseguito 

nella prova pratica-operativa e del voto ottenuto nella prova orale.  

 

Art. 7 – ESITO DELLA SELEZIONE   

La graduatoria verrà redatta dalla Commissione Esaminatrice e la votazione complessiva 

attribuita a ciascun concorrente sarà determinata dalla somma del voto riportato nella 

prova scritta e dal voto ottenuto nella prova orale.  

In caso di due o più concorrenti collocati ex-aequo in virtù della sommatoria sopra 

indicata, si deve tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze 

di legge di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 

693.  

La graduatoria degli idonei rimarrà efficace per il periodo stabilito dalle vigenti disposizioni 

di legge.  

Durante tale periodo l’Amministrazione ha facoltà di utilizzare la stessa per la copertura 

dei posti che si venissero a rendere vacanti e disponibili nella stessa Categoria 

professionale, anche presso altri settori. La graduatoria potrà essere utilizzata anche per 

la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato anche parziale.  

La graduatoria di merito con indicato il vincitore del concorso sarà approvata, 

contestualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dal Responsabile dell’Area 

Finanziaria con propria determinazione e verrà pubblicata all'Albo On line e sul sito 

internet del Comune, Amministrazione Trasparente, sezione Concorsi oltre che sul 

Portale del Reclutamento. 

 

ART. 8 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

 

L’assunzione sarà comunque disposta subordinatamente agli esiti non favorevoli di cui 

all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. sulla mobilità obbligatoria.  

L’assunzione dei vincitori è subordinata in ogni caso alla compatibilità con la disponibilità 

finanziaria ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento 

relativamente alle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione.  

In ogni caso l’Ente si riserva a proprio insindacabile giudizio di non procedere ad alcuna 

assunzione anche in caso di approvazione di una graduatoria di idonei.  



Accertata l’idoneità fisica alla mansione di “Operatore esperto tecnico” il candidato 

dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in via provvisoria sotto riserva di 

accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione e sarà soggetto al 

periodo di prova. Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti verrà 

cancellato dalla graduatoria.  

Al momento dell’assunzione i concorrenti esterni dovranno presentare o far pervenire nel 

termine loro comunicato - salvo che per legittimo impedimento sia fissato un ulteriore 

termine definitivo - i documenti previsti dalla normativa vigente per le assunzioni nel 

pubblico impiego.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 

selezione comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di 

lavoro. Il periodo di prova ha la durata stabilita nel vigente C.C.N.L. ed il vincitore 

nominato dovrà stipulare con l’Amministrazione apposito contratto individuale di lavoro. 

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente 

si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno 

dell’assunzione a tutti gli effetti.  

Il vincitore che, dopo aver conseguito la richiesta di assunzione, non assuma servizio 

senza giustificato motivo entro il termine stabilito dall’Amministrazione o non presenti la 

documentazione prevista entro i termini, decade dall'assunzione. Compiuto il periodo di 

prova, il dipendente consegue la conferma all'assunzione in ruolo previo giudizio 

favorevole.  

In applicazione dell’art. 35, comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001, i vincitori della 

presente selezione pubblica dovranno permanere presso il Comune di 

Montegaldella per un periodo non inferiore a cinque anni dalla data di assunzione.  

Il rapporto di lavoro che verrà ad instaurarsi rimarrà regolato sotto il profilo normativo, 

oltreché dalle disposizioni di legge, dalle vigenti norme contrattuali, da quelle che 

potranno essere emanate in futuro e dalle norme regolamentari del Comune di 

Montegaldella.  

  

 

Art. 9 – PERIODO DI PROVA  

Il dipendente assunto in servizio è soggetto a un periodo di prova di 2 mesi.  

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio 

effettivamente prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato 

risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal 

giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.  

Art. 10 – PARI OPPORTUNITA’ E ALTRE DISPOSIZIONI  

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, 

rivolto ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

successive modifiche.  

Il presente bando è emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni 

riservate ai disabili ed agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 

68/1999.  

 



ART. 11 - TUTELA DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  

 

Ai sensi del Regolamento EU 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei 

dati personali), il Comune di Montegaldella, in qualità di titolare del trattamento dei dati 

personali, informa i candidati che:  

• i dati personali verranno gestiti nel completo rispetto dei principi dettati dal 

Regolamento in materia di protezione dei dati personali, e saranno trattati al solo fine 

di permettere l’attivazione dei procedimenti amministrativi, l’erogazione di servizi o la 

prosecuzione di rapporti in essere con il Comune;  

• il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria, in quanto indispensabile per 

avviare il procedimento o l’erogazione del servizio;  

• i dati potranno essere comunicati ad altri enti in base alle disposizioni normative in 

vigore, o a società esterne che per conto dell’Ente svolgono un servizio;  

• l’elenco dettagliato delle aziende che per conto del Comune tratteranno i dati è 

disponibile presso l’ufficio della Segreteria o sul sito internet nell’area Privacy.  

 

ART. 12 - INFORMAZIONI  

 

Per informazioni scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica: 

info@comune.montegaldella.vi.it oppure contattare la Segreteria del Comune di 

Montegaldella (VI) - tel. Numero telefono interno 0444-636012 0444-635151 

 

ART. 13 - OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E TRASPARENZA  

 

E' possibile reperire il bando di concorso al seguente indirizzo internet: 

www.comune.montegaldella.vi.it — sezione Amministrazione trasparente — Bandi di 

concorso.  

Entro il termine del procedimento saranno pubblicati al medesimo indirizzo sopra indicato, 

nel riquadro relativo al concorso, la graduatoria concorsuale definitivamente approvata con 

provvedimento del servizio del Personale, i criteri di valutazione della Commissione e le 

tracce della prova pratica ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 33/2013.  

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il 

responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto è il dott. Matteo Pierobon. 

 

ART. 14 - NORME DI RINVIO 

 

Per quanto non espresso si rinvia al D.P.R. 487/1994, al D.P.R. 445/2000, al D.lgs. 165/2001 

e al Regolamento comunale dei concorsi. Il Comune di Montegaldella si riserva la facoltà 

insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il concorso.  

 

ART. 15 - ACCESSO AGLI ATTI 

 

mailto:info@comune.montegaldella.vi.it


I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento 

concorsuale, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e 

integrazioni, trasmettendo istanza al Responsabile del Personale del Comune di 

Montegaldella e-mail: montegaldella.vi@cert.ip-veneto.net. 

 

Montegaldella, lì 04/03/2024 

  

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

Dott. Matteo Pierobon 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD) 
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