Al Comune di Montegaldella (V1)
Ufficio Personale

Via Roma 9

36047 Montegaldella (VI)

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE alla selezione di cui avviso di mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs n. 165/2001 per laextyra di n. 1 posto di
Categoria Giuridica C del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali -
profilo professionale diSTRUTTORE AMMINISTRATIVO - a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare all’Area Finanziarigséteale e Attivita produttive

_|_ sottoscritt

presa visione dell'avviso di selezione di cui aletto, che accetta in ogni sua parte senza alcuna
riserva, sotto la propria responsabilita, ai seegjli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’&tdel DPR 445/2000

CHIEDE

di partecipare all’Avviso di Mobilita esterna votana, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001,
per la copertura n. 1 posto@ategoria Giuridica C del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie
Locali - profilo professionale dISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare all’Area Finanziariasdtale e Attivita produttive indetto da codesta
Amministrazione in esecuzione della Determinaziated Responsabile Area Finanziaria-
Personale n. 142 del 19/10/2017

A tale scopo,
DICHIARA
1. di essere nato/a a ov.(pr )
il , codice fiscale: ;
2. di essere residente nel Comune di (prov. ) in
via nrel. :
cell. , indirizzo di posta elettronica

3. di essere a conoscenza di tutti i requisiti richidsll’avviso pubblico e di esserne in

pOSSesso;

4. Di essere in pPOSSesso del seguente titolo di studio
conseguito  presso iMa__da con
votazione ;

5 O di essere dipendente a tempo pieno ed indeteroninat
dell'Ente dal con profilo
professionale di Categori e P.E. con
almeno mesi/anni di servizio effettivo;

OPPURE



O di essere dipendente a tempo parziale ed indetatmi

dell'Ente dal con profilo

professionale di Categori e P.E. con
almeno mesi/anni di servizio effettivop@pato al tempo intero, e in caso di
assunzione, di accettare di sottoscrivere il cttatiadividuale di lavoro esclusivamente a
tempo pieno;

6. di avere superato il periodo di prova nell’Enteadpartenenza;

7. di essere in possesso della idoneita fisica, s@nescrizioni limitanti I'esercizio della
funzione da ricoprire, certificata dal medico comepée di cui al D.Lgs n. 81/2008
dell’Ente di provenienza;

8. di godere dei diritti civili e politici;

9. di non avere procedimenti penali in corso e norregibito, procedimenti penali con
sentenza passata in giudicato;

10.di non aver riportato sanzioni disciplinari nei dareni precedenti la data di scadenza del
bando né di avere procedimenti disciplinari in oprs

11.di essere in possesso di tutti i requisiti richipst I'accesso al pubblico impiego da norme
di legge e/o regolamenti vigenti.

12.di accettare senza riserve quanto previsto daiikavdi mobilita, nonché le disposizioni
per I'accesso agli impieghi di codesta Amministoae e di essere a conoscenza che
'assunzione avra luogo solo se consentita dalienative in materia di assunzioni vigenti
al momento dell'assunzione stessa.

Si allegano:
a) curriculum formativo e professionale, datato ecsattitto;
b) fotocopia di un documento di identita in corso diidita;
¢) nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Enteagpartenenza.

Si precisa che il domicilio, presso il quale devomad ogni effetto, essere rivolte le
comunicazioni relative al presente Awviso, e il sEye:
Tel. e-mail

La mancata apposizione della firma e causa di escione.
(Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non é ridta I'autenticazione della firma).

Informativa ai sensi dell’art. 13, c. 1, D.Lgs. 3@6.2003 n. 196
lo sottoscritt_ dichiaresdere informat_ ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 13, c.1, del D.Lgs. 196/2003, chéaiti personali raccolti saranno trattati, anche co
strumenti informatici esclusivamente nell’ambitol ggocedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che il conferimentodagi € indispensabile per lo svolgimento della
procedura di selezione.

Data

Firma

(La firma leggibile e per esteso non deve essetenm:atz)



