COMUNE DI MONTEGALDA

PROVINCIA DI VICENZA

' VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 45

OGGETTO: VARIAZIONE PIANTA ORGANICA.

L'anno DUEMILAQUATTORDICI addi VENTI del mese di MARZO nella sala
delle adunanze si & riunita la Giunta Comunale.

S ST Presenti Assenti
1. Lotto Riccardo ' Sindaco

X
2. Campagnaro Alessandro Assessore X
4, Turetta Franco Assessore X
5. Pretto Gioacchino Assessore X

.. Partecipa ed assiste alla seduta il Sig. ZAMPAGLIONE dott. Sandro -

Segretario Comunale.

Il Sig. RICCARDO LOTTO nella sua qualita di Sindaco pro-tempore assume
la Presidenza e riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la struttura organizzativa dell'Ente deve costantemente adeguarsi alle esigenze
sociali, demografiche e culturali proprie del territorio di competenza modificando il proprio
. assetto in conformita all'evoluzione dei bisogni della popolazione locale;

RILEVATO che tale intendimento risponde alle prescrizioni dellart. 6 del D.Lgs. 165/2001,

secondo il quale le Amministrazioni pubbliche provvedono perlodlcamente alla revisione degli

“ uffici e delle dotazioni organiche ove risulti necessarié a seguito di- riordino, fusione,
-trasformazione o trasferimento di’ funzioni ed, in ogni caso, quando esigenze organizzative,
~ determinate da variazione del sistema normativo, strutturale ed umano, suggerlscano il riassetto
dell’ orgamgramma aziendale; w o SHIRRS .

"DATO atto che questa ‘Amministrazione ha nel tempo adottato’ una politica di gestione delle
risorse. umane volta - all'incentivazione delle stesse anche attraverso la maggiore
“responsabilizzazione e Vattribuzione di iricarichi di crescente impegno professmnale provvedendo '
‘contestualmente, alla ricerca di forme ed assetti orgamzzanw tali da assicurare un’adeguata
flessibilita dei servizi erogati in relazione al mutare delle esigenze amministrative e della
cittadinanza;

'CONSIDERATO che nel corso degli'anni sulla base della predetta-dotazione organica 1'ente ha
fatto. fronte all’organizzazione degli uffici e dei servizi, anc_he .a fronte dei vari movimenti di
personale che hanno caratterizzato la storia del comune;

VISTO Vart. 89, comma 5, D.1gs 267/2000, il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni,
le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei priricipi fissati dalla stessa legge,
provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli

- limiti derivanti dalle propric capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

RICHIAMATE le precedenti delibere di Giunta Comunale con le quali veniva rideterminata la
pianta organica: ‘

-G.C.n. 91 del 17/06/2004

- G.C. n. 176 del 20/12/2007

DATO ATTO che a far data dal 2 aprile 2014 sara collocato a riposo un dipendente inquadrato
" nella categoria D1 e con profilo professionale “Istruttore direttivo amministrativo - area
demogi‘aﬁci ”, giusta deliberazione della Giunta comunale n. 143 del 21/11/2013, e che lo stesso &
stato sostifuito da risorsa interna;

RITENUTO necessaric modificare la dotazione organica al fine di perseguire: I'ottimale
distribuzione delle risorse umane;

RIBADITO il principio che la dotazione organica ¢ uno strumento flessibile, da utilizzare con
ampia discrezionalita organizzativa, al fine di dotare l'ente della struttura piti consona al
raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita;




VISTOQ che a partire dal 02/04/2014 (rif. GM n. 143 del 21/11/2013) la dipendente Lotto Patrizia
dell'area demografici terminera il servizio per pensionamento e che la stessa viene sostituita nelle
- mansioni dalla dipendente Berto Kety assunta in data 01/01/2014 presso in nostro Comune con
- procedura di mobilita con il Comune di Camisano Vicentino con interscambio del nostro
dipendente agente di Polizia Locale Giacon Valentino come da delibera di Giunta n. 157 del
17/12/2013.

- DATO ATTO che 'Amministrazione a seguito del collocamento a riposo del responsabile dell’area
S 'demograﬁm intende unificare 1'area demografici con l'area almnmls’fratlva, "

“VISTO - o e o
-.- che la pianta organica vigente dehberata con dehbera di G.C. n 176 deI 20/12/2007 prevedeva

- nell'area amministrativa n. 2 dotazioni nel profilo C1 - Vlgﬂe urbano mentre nel proﬁlo 1stmttore S

-amministrativo C1 1. 1 dotazione organica;

.= che:la dipendente’ Berto Kety, <che ricopre il 'proﬁlo 'profes"sio'nale':‘Cl, deve essere. collocata = -

‘nell'area amministrativa e si rende pertanto necessario spostare . 1 dotazione organica profilo-
professionale istruttore amministrativo categoria C1 v1g11e urbano al -profilo- professionale
istruttore amministrativo categoria C1. o

- che a- seguito. del'unificazione dell'area demografici con quella amministrativa il profilo
professionale C1, attualmente ricoperto dalla dipende‘nte" Ciscato Lilia ., deﬂ'area demografici -
deve essere collocato nell'area amministrativa; Lo -

- che il profilo professionale D1 dell'area demografici attualmerite rlcoperto dalla dlpendente Lotto
Patrizia sara collocato nell'area amministrativa con il nuovo profilo CI;

- RITENUTO opportuno stante quanto sopra modificare la- dotazione organica in reélazione alle su
esposte sopravvenute esigenze amministrative, riformulando la medesima nei termini espressi nel

prospetto che si a]lega;

DATO ATTO che, con la presente modifica della Dotazmne Organica & garantlto il contenimento
della spesa per il personale; o

" CONSIDERATA la competenza della Giunta Comunale ai sénsi dell’art. 48 del D.lgs. 267/2000;
VISTO il C.C.N.L. vigente;

‘VISTI i pareri favorevoli, previamente formulati, ai sensi dell'art. 49 comma 1° D.Igs. 267/2000 ed
inseriti nel presente provvedimento, :

AD unanimita di voti favorevoli legalmente resi,
DELIBERA

- di ridefinire la dotazione organica complessiva del personale nei termini specificati nel prospetto
che si allega per costituire parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. A);

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.




