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Allegato n. 28 

 
COMUNE DI MONTEGALDA 

Provincia di Vicenza 

 
 

 

 

PROSPETTO DELLA SPESA DEL PERSONALE  

2022-2023-2024 

CON VERIFICA RISPETTO DELLA STESSA ALLA 

SPESA MEDIA REGISTRATA NEL TRIENNIO 

2011/2013 
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SPESA PERSONALE COMMA 557 ART. 1 L. 

296/2006 - TABELLA 1  

MEDIA 

TRIENNIO 

2011/2013 

SPESA ANNO 

2022 

SPESA ANNO 

2023 

SPESA ANNO 

2024 

 COMPONENTI DA CONSIDERARE  
        

 Spesa magroaggregato 101 – redditi da lavoro 

dipendente  646.290,15 601.963,00 629.348,09 629.348,00 

 Spesa marcroaggregato 102 – imposte e tasse a 

carico dell’ente  45.155,42 41.426,00 39.542,00 39.542,00 

 Altre spese:riborso spese personale convenzione 

sergreteria con il Comune di Grisignano di Zocco  

  20.125,00 20.125,00 20.125,00 

     

 TOTALE SPESA LORDA  691.445,57 663.514,00 689.015,00 689.015,00 

          

 COMPONENTI ESCLUSE  
        

  Spese per missioni;  0,00 0,00 0,00 0,00 

 Spese per la formazione del personale;  0,00 00,00 0,00 0,00 

 IRAP relativo alle voci precedenti  45.155,42 41.426,00 39.542,00 39.542,00 

 TOTALE COMPONENTI ESCLUSE  45.155,42 41.426,00 39.542,00 39.542,00 

          

 TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 

ART. 1 L. 296/2006  
646.290,15 622.088,00 622.088,00 622.088,00 

 

 

Data  02/12/2021 

 

Il responsabile del Servizio Finanziario 

F.TO Alessi Remigio 


