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IL SEGRETARIO IN QUALITA’ DI NUCLEO DI VALUTAZIONE 

DEL COMUNE DI MONTEGALDA 
 

OGGETTO: VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE (ART. 14, 

C. 4, LETT. C), D.LGS. N. 150/2009) - ANNO 2015 

VISTO l’art. 4 c. 2 lett. f) del D.Lgs. 150/09 in merito alla rendicontazione dei risultati;  

VISTO l’art. 14 c. 4 lett. c) del D.Lgs. 150/;  

VISTO il D.lgs n. 33/2013 in materia di pubblicità delle informazioni degli Enti e obblighi di 

pubblicazione sul Sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;  

DATO ATTO che sono state completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per l’anno 

2015, dai Responsabili delle posizioni organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel 

rispetto dei criteri definiti;  

ESAMINATI tutti i risultati raggiunti; 

PRESI in esame i dati e le informazioni contenuti nella Relazione sulla Performance e contenuta 

nel Verbale del Nucleo di valutazione n. 2, prot. n. 2404, del 26.04.2016 approvato dalla Giunta; 

RITENUTO che il documento rispetti i requisiti di: 

 conformità alle disposizioni contenute nella normativa vigente; 

 attendibilità e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti; 

 comprensibilità al fine della sua diffusione ai cittadini ed alle imprese; 

ISPIRATO ai principi di indipendenza ed imparzialità ed ai sensi dell’art 14, comma 4, lettera c del 

D.Lgs 150/2009 

VALIDA 

il documento “Relazione sulla Performance anno 2015”, che rendiconta i risultati ottenuti dal Piano 

annuale degli obiettivi – ANNO 2015, presentato dal Segretario Generale e preventivamente 

discusso con i Responsabili di Area e con la Giunta e definitivamente approvato con delibera di 

Giunta comunale n. 95 del 14.09.2015 e comprensivo dell’esito del processo di valutazione 

individuale. 

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO 

                       Avv. Giuseppe SPARACIO 

 

   

 

 


