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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2018 
 

(Art. 20, c. 1, d. lgs. N. 33/2013) 
 
 

 Ammontare complessivo 
dei premi collegati alla 
performance stanziati 

Ammontare dei premi 
effettivamente 

distribuiti 

n. dipendenti 

 
SEGRETARIO 
COMUNALE 

 
€ 3.112,85* 

 
€ 2.886,05 

 
1 

 
POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
€ 5.441,14** 

 
€ 4.257,43 

 
3 

 
PERSONALE DI 
COMPARTO NON 
DIRIGENTE 

 
 

€ 28.674,08*** 

 
 

€ 24.985,37 

 
 

15 

 
 

*Comprensivo della somma di € 565,27 riportata dal 2017 e vincolata al raggiungimento di un 
obiettivo biennale 
**La somma di € 1.028,77 è riportata nel 2019 ed è vincolata al raggiungimento di tre obiettivi 
biennali da parte di due dipendenti 
***Comprensivo della somma di € 5.641,09 riportata dal 2017, di cui € 2.995,71 vincolati al 
raggiungimento di alcuni obiettivi biennale ed € 974,74 destinata ad una dipendente in 
comando presso Unione Montana. 
La somma di € 3.688,71 è riportata nel 2019 dando atto che € 2.842,45 sono vincolati al 
raggiungimento di alcuni obiettivi biennali 


