COMUNE DI LUGO DI VICENZA

Provincia di Vicenza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
GIURIDICO TRIENNIO 2019-2021 ED ECONOMICO 2019

L’anno 2019 il giorno 2  del mese di dicembre presso la sede Municipale del Comune di
Lugo di Vicenza si sono riunite le seguenti delegazioni trattanti:
A) per la parte datoriale, come da autorizzazione della Giunta Comunale con delibera n.
A02 del 18/12/2019

e il Segretario Comunale dott. Giuseppe Lavedini

B) per la parte sindacale
e Zazzera Luca rappresentante sindacale interno CGIL;
e Carollo Gianfranco rappresentante sindacale interno CGIL;

C) parte sindacale territoriale:
e Bagnara Stefano rappresentante territoriale CGIL
e Margherita Alberton rappresentante territoriale CISL

Si provvede alla definizione del contratto collettivo decentrato integrativo giuridico 2019-2021 ed

economico anno 2019, come da ipotesi di CCDI del 13/12/2018 allegata al presente atto (allegato
1), quale parte integrante e sostanziale del contratto.

Tutto cid premesso le parti concordano

ART. 1

Le parti approvano i contenuti del CCDI parte giuridica triennio 2019-2021 e parte economica anno
2019, come descritti nel testo allegato sub 1) al presente contratto.

Letto, approvato e sottoscritto
Parte pubblica

Il Segretario Comunale dott. Giuseppe Lavedini

Parte sindacale RSU
Zazzera Luca rappresentante sindacale interno CGIL

Carollo Gianfranco rappresentante sindacale interno CGIL

Parte sindacale territoriale

Bagnara Stefano - rappresentante territoriale CGIL

Margherita Alberton — rappresentante territorio CISL X\\
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COMUNE DI LUGO DI VICENZA

Provingia di Vicenza

SCHEMA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
GIURIDICO TRIENNIO 2019 — 2021
ECONOMICO 2019

L'anno 2019 il giorno undici del mese di DICEMBRE presso la sede Municipale del Comune di Lugo
di Vicenza si sono riunite le seguenti delegazioni trattanti:

per la parte datoriale, come da dalibera n, 71 del 30/10/2019
« il Segretario Comuriale dott. Gluseppe Lavedini
« il Responsabile Area Finanziaria Ranzolin Paola

per la parte sindacale :
« Carollo Gianfranca rappresentante sinddcale interno CGIL;

parte sindacale ferritoriale:
« Bagnara Stefano rappresentante tettitoriale CGIL
e Margherita Alberton rappresentante territoriale CISL

Si prowedé alla definizione dellipotesi del contratto collettivo decentrato integrafivo giuridico
triennio 2019/2021 ed écohiomico 2019.




TITOLO | — DISPOSIZION| GENERALI
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplind transitoria (art. 8 CCNL)

1. [l presente contratto decentrato si applica a tutti lavoratori In servizio presso I'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinate - ivi compreso |l personale
comandato o distaccato o ufilizzato a tempo parziale - con contratto di formazione e lavoro o di
samministrazione a tempo determinato,’

2. Essa ha validita triennale ed [ suol effett] decorrona dalla sua sottoscrizione definiitlva.

3. E fatta salva la possibilita di determinare, con cadenza annuale, { criteri di ripartizione delle
risorse decentrate.

4, |l gresente contratto coriserva la sya efficacia fino alla stipulazione del successiva, saivo [l €aso
in cuiintervengano contrastanti narme di legge. o di coritratto nazianale, :

5. Quanto disciplinato nel presgntg._ contratto decentrata sostitulsce. integralmente tiitte lé
disposizionl cantenute nei precedenti CCDI che divengono pertanto hod dpplicabill, fattl salvi
eventuali espressi richfami.

6. Salvo non sia diversamente indicato nel testa del presenté CCDI i richiaii &d articoli del CCNL si
intendono Fiferiti a quello sottoscritto il 21,0518,

Art. 2 — Verifiche dell’attuazione del contratto (art. 8, comma 7, CCNL)

1. Le parti corivengano cthe, ¢on cadenza almeno annuale - di norma in occasione della stipula
dell'accordo dl cui al comma 3 dell'articolo precedente - potra essérg veérificato lo stato di
attuazione del presente contratto, médiante incdtitio tia Je parti firmatarie.

2. A tal fine fa delegazione trattanite di parte sindacalg pofra richiedere altri inconti mediante
richiesta scritta e fotivata da trasmettere all’Amministrazione. |l Presidente della .de_alegaz‘ioi'ie
trattante di parte pubblica convochera la riunione di narma.entro 15 giorni dalla ricezioné della
richiesta. .

Art. 3 — [nterpretazione autentica dei contratti decentrati (art: 49 D.Lgs. 165/2001 e art. 3, comma
5, CCNL)

1. Nel caso insorgano controversie sull'interprétazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per defirire consensualmente il significato delle clauscle controverse, come argano: di
interpretazione autentica.

2. LUiniziativa piid anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di ctonvocazione delte

delegazioni deve conténere ‘una breve descrizione def fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione, La tlunione si terrd In templ congrui, di norma entro 15 giorni dalla tichiesta.

T, art. 14 CONL 2212004, g % |




3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione.del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza
dello stesso. l'accordo di Interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie
individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

CAPO Il — RELAZION! SINDACALI

Art. 4 - Assemblee sindacali {art. 56 CCNL 14,9.2000)

1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee per 12 ore
pro-capite in ragione annua, retribdite, giustificate secondo il sistema della rilevazione delle
assenze presente nell'Ente.

2. La convocazione, la sede, I'orério, ordine del giorno sono comunicati all’Ufficio Personale
almenao con cinque giorni lavorativi di preavviso rispetto alla data individuata.

3. Nel casi in cui I'attivity lavorativa sia articalata in turni, I‘assemblea riservata al perSonale
turnijsta e svolta di norma all'inizio o @lla fine di ¢fascun turno di lavoro.

4. U'amministrazione fornisce i locali per lo svolgimento del’assemblea compatibilmente con le
attivita di servizio e si impeégna, in ogni caso, ad individuate a proprie spese alfri locali qualora hon
fossero disponibili quelli dell’Ente.

5 1 personate operante fuori dalla sede in cui si svolge I'assemblea & autorizzato ad assentarsn dal

favoro per il tempo strettamente fiecéssario al raggiungimento della sede dell'assemblea e al
rientro.

Art. 5 - Diritti e agibilita sindacali

1. L'amministrazione mette a disposizione dei soggetil sindacali apposm spazil per la
comunicazione di avvisi e documenti ai {dvaratori.

2. Le RSU e le 00.SS. gestisconia il manté ore di permessi sindacali, per [a parte di pr‘dpﬁria
competenza, nei limitl quantificati annualménte dall’'amministrazione, in conformitd alla disciplina
prevista dal C.C.N.Q. sottoscritto in data 04.1217.

3. Lla struttura sindacale di appartenenza -efo le RSU comunicdno Via e-mail tar un congrao
anticipo (di norma almeno cinque glornl) all’Ufficio Personale, 'utilizzo del perméssi sindacali, can

l'esatta indicazione della tipolagia di. perniesso richiesta, 1nd[vnduando i nominativi che fruiscoro
degli stessi.

4. | dipendenti individuati quali dirigenti sindacali e i tomponenti della RSU, prima di uscire dal

luogo dI lavoro per l'utilizzo del permesso sindacale, sono tenuti a segnalarlo al proprio
responsabile. ;




TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMI{CO DEL PERSONALE
CAPO | — RISORSE E PREMIALITA’

~ Art. 6 — Quantificazione del Fando risorse decentrate (art. 67 CCNL)

1. La determinazione annuale del Fondo risorse decentrate, tenuto conto di quanto previsto
dall'art. 67, comma 1, seconda perioda, del CCNL, & di esclusiva competenza dell’Amministrazione,
sia per quanto riguarda la parte stabile che la parte variabile, ivi compreso Fincremento di risorse at
sensi del comma 5 art. 7 citato.

2. Le risorse varfabili di cui al‘art. 67, comma 4, del CCNL possono essere rese disponibili, afle
condizioni ivi previste, previa verifica annuale nella fase di contrattazione integrativa di cui al
precedente art. 1, comiiia 3.

3. 1l fondo-del salarlo accessdrio def dipendenti & Incrémentato con gli eventuali residut di risorse
nor utilizzate pell'esercizio precedente.

Art. 7 - Utilizzo del Fonda risorse decentrate (art. 7, coioima 4; e art. 68 CCNL)

1. Fatto salvo quanto previsto dall‘art. 68, comma 1, del CCNL, le risorse annualmente disponibilt
sono destinate ai seguenti utilizzi: '

a. erogazione def premi cofrelati 4lla performance individirale
b. erogazione dei premi correlatialla perforniance organizzativa

¢. indernita condiziont di lavoro di cui all‘art, 70 bis del CCNL

d. indennita di turno, di reperibilita e per attivitad prestata In giorno festivo ai sensi de(l'art. 24,
comma ‘1, del CCNL del 14.09.2000

e. compensi per specifiche responsabilita di cuj all'art. 70 quinguies del CCNL

f. indennita di funzione di cuf all’art. 56 sexies e indenriita di servizio esterno di cui all'art. 56
quater del CCNL

g. compensi previstl da specifiche disposizioni di legge alle CUﬂdlZlOnl di cuf all’art. 68, comma 2,
lett. g), del CCNL

h. compensi ai messi notificatari aile condizioni di cui all’art. 68, comima 2, lett. h), del CCNL

i. progresstani economiche.

2. Qualora nel Fondo risorse decentrate ¢ostituito ai sensi dell‘art. 67 comma 3 del CCNL e dell“art.
9 del presente CCDI siano presenti risorse con carattere di varlablﬁta queste ultime sorio destinate
interamente alla performance individuale..

3. 1l budget annua destinato al raggiungimento degli obiettivi strategici di cui all‘art. 2, comma 6
del sistema di valutazione & pari al massimo 10% del totale delle somme disponibili per la
performance individuale quantificata al sensi del comma precedente. Le risorse a tale scopo
destinate sano messe a disposizione dall’Amministrazione ai senst dell"art. 67, commi 4 0 5.
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4. La quota di fondo rimanente dopo aver quantificato le somme destinate a finanziare gli obiettivi

strategici e quelle destinate alla performance individuale, viene destinata al finanziamento della
performance organizzativa.

5. Le risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge che prevedano trattamenti economici a
favore del personale non rientrano nel vincolo di destinazione di cui al comma precedente.

CAPO Il - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Art. 8 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie (art. 7, comma 4, lett. a),
CCNL)

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti
di cui al precedente art. 7 secondo i seguenti critert:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero.ed alle professionalita delle risorse umane disponihili;

c) necessitd di Implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalitd dei
dipendenti, anche al fine di ottimlzzare e razionalizzare T processl declsionali;

d) rispondenza a particalari-condizioni dierogazione di.determinati serviz;

e) attribuzione di una quota delle risorse destinate alla performance al premio collegato alla
performance individuale, in applicazione del princlpio di differenziazione del merito, con il
riconoscimento di Una maggioraziorie ad una parte limitata del personale;

f) attribuzione differenziata di una quota delle risorse destinate alla performé’nce al
raggiungimento di obiettivi e indicatori relativi alla_performance orgamzzatwa secondo guanto
previsto dalla metadologia di valutazione.

2. Secondo guanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi
di governo dell’ Amministrazione, [e parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivity e la qualitd della prestazioné [avorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva. differenziazione delle valutazioni e dej premi, non
appiattimenta retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistera di valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e
di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

c) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui - dalla prestazione
lavarativa del dipendente - discende un coricreto vantaggla per I'Amministrazione, in termini di
valore aggiunta conseguito alle proprie funzioni istituzionali nonché al miglioramento quali-
guantitativo dell’organlzzazione, dei servizi e delle funzioni:

d) la performance organizzativa e individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, quahta
della prestazione e comportamento professlonale;
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e) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti Incentivanti che lo richiedono a
proprio fandamento.

Art. 9 — Criteri per I"attribuzione dei premi correlati alla performance individuale (art. 7, comma 4,
lett. b) e art. 68, comma 2, lett. a), CCNL)

1. La quota del fondo del salario accessorio dei dipendenti destinata a finanziare il premio di
risultato collegato alla performance individuale, viene distribuita nell‘arino di riferimento tra tuttii
dipendent! che hanno ottenuto una valutazione non negativa (ai sensi dell’art. 3, comma 1 del

_ sistema-di valutazione), fatta salva la quota relativa agll obiettivi pluriennali che viene accantonata
per ciascun dipendente o unitd organizzativa interessati. Nan concorre alla ripartizione di detta
quota il personale a tempo indeterminato, determinata e quelle assunto con contratto di
formazione e lavoro o tramite cantratto di somministrazione, con presenza in servizio inferiore a
120 giorni di calendario, nel corso dell’anno.

2. La quota del fondo di cui al comma 1 patenzialmente spettante a clascun dipendente vierie
. dapprima determinata distribuendo tra tutti i dipendenti il fondo disponibile in base ai seguenti
parametri:

- tipo di rapporto [avorativo {tempo pieno o parziale), che incide In misura proporzionale alle ore di
lavoro settimanali;

~ presenza in servizio, tenendo canto che non costituiscono assenze i casi di cuj all'art. 4, comma 5
del sistema di valutazione;

3. All’esito di tale distribuzione la quota potenzialmente spettante a”ciascun dipendente viene
ripartita tra la quota soggetta alla scheda di valutazione e quella soggetta agli obiettivi individuali,
previa decurtazione della quota specificaniente destinata a finanziare gli obiettivi strategici,
seécondg le seguenti percentuali:

i. per {1 40% sulla base della scheda divalutazione;
il. per il 60% suilg base del raggiungimento degli oblettivi individuali,
E” fatta salva I'eventuale maggiorazione del premio prevista dall’art. 69 del CCNL 21.05.2018.

4. Alle quote individuaii potenziali determinate al sensi del comma precedente, va aggiunta la
quota eventualmente spettante per Iaffidamento di obiettivi strategicl da parte della Giunta
comunale, quota che non & soggetta alla riparametrazione di cui al comima 2.

proporzione all’esito della valutazione individuale, sia per la quota correlata alla scheda di

5. Le quote individuali potenziali determinate ai sensi dei commi 3 e 4, sono distribuite in
valutazione individuale che per quelle correlate agli obiettivi individuali e strategici.

6. Il premio correlato alla scheda di valutazione individuale & corrisposto secondo le percentuali

sotto indicate: \‘
100% = punteggio da 96 a 120 .
90% = piinteggio da 90 a 95

70% = punteggio da 78 a 89 %

50% = punteggioda72a77




0% = punteggio da48a7l

7. Al 15% dei dipendenti ir servizio nell’ente (con un minimo di 3), con esclusione dei titolari di
incarichi di posizione organizzativa, che conseguano annualmente le valutazioni piti elevate nella
scheda individuale va riconosciuta una maggiorazione del premio correlato alla performance
individuale quantificata dividendo in proporzione tra di essi tutte le eventuali economie di cui al
comma 9, primo periodo. A paritd di punteggio si terrd conto della media délle valutazion
dell’ultimo triennio e, in caso di ulteriore parita, del punteggio complessivo ottenuto nej parametri
del “rendimento qualitativo” e delle “capacita organizzative e di géstione” della scheda individuale
di valutdZziorie.

8. Detta maggiorazione deve corrispandere almeno ad un incremento del 30% del premio
correlatd alla performance individuale rispetto al valore medio pro capite del premio assegnato al
personale valutato positivamente in base alle risultanze del sistema di valutazione.

9. Per il finanziamento della maggiorazione di cui ai commi precedenti, sono utilizzate in via
prioritaria le quote del fondo non attribuite, relative sia alla performance irdividuale che a guella
organizzativa. Qualora le quate non attribuite non siano sufficienti ;per il finanziamento della
maggiorazione, si pracede per la differenza ad una proporzionale riduzione della quota spettante a
clascun dipendente che non beneficia della maggiorazione.

10. La concreta applicazione del sistema di distribuzione sopra illustrato, viene ragpresentata nel
foglio di calcolo allegato, che: costituird allegato D) del sistema di valutazione.

Art. 10 — Criteri per l’attrjbuzione dei premi correlati alla performance organizzativa (art. 7,
coriima 4, lett. b)-e art. 68, comma 2, lett.-a), CCNL)

1. Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance organizzativa concorrono tutti
i dipendenti de|l’ente.

2. La quota assegnata dalla Giunta comunale a ciascun -obiettivo, viene 'attfibuita In parti uguali a
ciascun dipendente dell’'unita arganizzativa € di seglito parametrata alla categoria giuridica di
appartenenza, alla presenza in servizio € alla tipologia di orario di lavoro.

3. La quota di premio correlato alla performance organizzativa verra erogata solo previa verifica

dell'effettivo raggiungimento dei relativi obiettivi, secdndo quanto previsto dal sistema di
valutazione.

CAPO (Il - TITOLARL DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 11 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultata dei titolari di
pasizione organizzativa e correlazione tra retribuzione di risultato e compensi di cul allart. 18,
comma 1, lett. h) CCNL 21.05.2018 (art. 7, comma 4, lett. j}, u) e v) CCNL)

1. L'Ente destina annualmente alla retribuzione di risultato delle pasiziofii organizzative una quota
almena pari a quella prevista ne] CCNL.
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2. l'ammontare del compenso destinato alla retribuzione di risultato di ciascun incaricato di
posizione organizzativa & definito nell’atto di conferimento dell’lncaricoi nei limiti delle risorse
disponibili ai sensi del comma precedente.

3. Lla retribuzione di risultato & eragata all’esito della valutazione annuale della performance
individuale e organizzativa, secondo la metodologia adottata dall’ente, che terra conto dei
comportamenti organizzativi/competenze e del grado di raggiungimento -degli obiettivi. La
metodologia definisce aliresi la misura della retribuzione di risultato correlata alla valutazione
individuale, secondo iseguenti criteri generali:

a) Istituzione di pitt fasce di valutazione;

b) Erogazione della retribuzione di risultato in misura crescente al crescere della fascia di
valutazione;

c) Differenziazione delle valutazioni e della conseguente retribuzione di risultato.

4. \a retribuzione di risultato & determinata tenendo conto della valutazione della performance
Individuale e di quella organizzativa, e dando prevalenza in guest’ultima al raggiungimento degli
obiettivi assegnati all'unita organizzativa.

5. In caso di conferimento ad una posizione organizzativa di un incarico ad interim relativo ad altra
posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 15, comma 6, del CCNL, la misura dell’ulteriore importo a
titolo di retribuzione di risultato. ivi prevista & definita in sede di attribuzione dell'incarico ad
interim, tenuto conto della complessita delle attivita e del Jivello di responsabilita connesso
allincarico, e sentita il Nucleo di Valutazione. La retribuzione di risultato cost integrata & erogata in
relazione alla valutazione della performance secondo quanto stabilita mella metodologia adottata
dall'ente.

‘CAPO IV ~ PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 12 — Principi generali

1. Le progressioni economiche orjzzontali si devono fondare sulla valutazione della performance
attestata dalla scheda individuale di valutazione prevista nel sistera valutativo adottato dall’ente.

Art, 13 — Criterf per la definizione delle procedure per le progressioni economiche (art. 7, comma
4, lett. c) CCNL)

1. lLa progressmne economica orizzontale si applica al personalé a tempo indetérminato in servizio
presso I'Ente ed & attribuita in modo selettivo, in ciascuno degli anni 2019/2020/2021, ad una

quota del 15% (arrotondata algebricamente) di tutti i dipendenti dell’entg i in servizio alla data di
decorrenza della progressiane,

2. Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario:

a) avere maturata almeno tréntasei mesi di servizio nell’ultima posizione economica acquisita,

fatte salve le categorie di accesso per le quali il imite & 24 mesi; )
b) nor avere alcuna valutazione negativa nel triennio precedente, ai sensi del sistema di

valutazione;




c) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nel biennio precedente alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di progressione.

3. Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita pud
concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno trentasei
mesi di servizio presso I‘ente alla data di decorrenza della progressione.

4, La progressione economica viene attribuita sulla base di una graduatoria unica per l'intero Ente,
senza distinzlone. per categoria.

5. Lordine della selezione & stabilito secondo il valore dato dalla media dei risultati delle schede di
valutazione della performance individuale (riproporzionati secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione) conseguite nel triennio precedente alla data di decorrenza della progressmne, acui sl
somma il valore attribuito alla esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento. Per
esperienza maturata si intende il periodo di permanenza sulla precedente posizione economica
acquisita, espresso in mesi computando solo le frazioni di mese superiori ai 15 giorni.

La graduatoria della progressione verra composta prenderido in considerazione | seguenti

parametri, ai quali potranno essere assegnati complessivamente fino ad un massima di puntl 100
cosi suddivisi:

- media della valutazione delle schede individuali del triennio precedente: 80 punti

-'incidenza esperienza maturata: 20 punti.

Al dipendente che consegue la media pid alta sono attribuiti punti 80. A ciascun altro dipendente
ammesso sard assegnato un punteggio proporzionalmente infeciore, ottenuto applicando la
seguente formula: Punteggio dipendente (n) = 80*(Mv/Mmax) dove Mv media valutazione (n);
Mmax = media valutazione pil alta.

Con Io stesso criterio viehe attribuito anche il punteggio per I'incidenza dell'esperienza maturata.

6. Tenuto conto di quanto prevista dalla chhlaraznone congiuata n. 13 del CCNL del 22,01.2004, il
personale dell’Ente camandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, conicorre alle
selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte prewste nel preserite contratto
decedtrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire,
dall’Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della ptestaziane & per ogrnii altro
presuppasto legittimante. A tale fine il respansabile dell’unita organizzativa di assegnazione del
dipendente presso lente di utilizzazione -elabora una relazione sintetica, ma esaustiva, sulla
prestazione del dipendente, che tenga conto dei diversi parametri presenti nella scheda di
valutazione dell’ente, anche in felazione. ai giudizi espressi sul restante personale di pari categoria.
Il responsahile dell'unita organizzativa ove il dipendente era collocato al momento del coinando o
distacco esamina la suddetta relazione e, sulla base di questa, redige la relativa scheda, tenuto
conto dei giudizi espressi sul restante personale, allo scopo di favorire ['uniformita di applicazione
del sistema di vdlutazione. '

7. Nellipatesi in cui vi sia paritd di punteggio ha diritto alla progressione il dipendente con il
maggiar punteggio complessivo nel triennio nei parametri del “rendimento qualitative”, della
“capacita organizzativa e gastionale nn. 8 € 9” e della “competenza professionale e tecriica” deila
scheda Individuale di valutazione. In caso di ulteriore parita di punteggio prevale il dipendente con
la maggiore anzidnita di servizio.

8. Acquisiscano la progressione economica i dipendenti utiimente collocati in graduatoria secondo

il punteggio ottenuto al sensi dei commi précedenti. \
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9. Nel caso un dipendente cessi dal servizio nell’anno di conseguimento della progressione
economica, subentra il candidato della graduatoria con il punteggio pit alto tra gli esclusi, nei limiti
del budget disponibile, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla cessazione. Si
applica quanto previsto dal comma 7,

10. Il valore economico della progressione orizzontale & riconosciuto dal 1° gennaio dell’anno in cui
sono approvate le relative graduatorie.

CAPQ V - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE LE
INDENNITA’ E | COMPENSI RELATIVI A PARTICQOLARI

PRESTAZIONI DI LAVORO

Art. 14 — Principi generali

1. Le indennitd e i compensi accessori sonoc Ticanosciuti solo in presenza di prestazioni
effettivamente rese ed aventi le caratterlstiche legittimanti il ristorp; hon competono in caso di
assenza dal servizio e sono riproporzionate in caso df prestazioni ad orario ridotto, salvo non sia
diversamente disposto negli articoli seguenti.

2. Veffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel preserite Capo, &
- di esclusiva competenza del responsabile di ciascuna Area.

P

3. lindennita & sempre collega’ca alle effemve e particolari modalita di- esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi, in termini di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

4. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare l'erogazione di due o pili indennita fatto
salvo diversa e piu favorevole dispasizione contenuta nel CCNL.

5. (l permanere dellé condizioni che hanria determinato Pattribuzione dei vari tipi di indennita o
compensi 2 riscontrato con .cadenza periodica, aliend annuale, a cira del competente
responsabile, fatta salva la tempestiva rilevazione délla mancanza dei presupposti legittimaiti
I'attribuzione di dette indennitd, al mutarsi delle condizioni della prestazione lavadrativa resa.

6. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sona indicati per un rapporto di lavaro a
tempo piena ‘per un intere anno di servizio, di conseguenza sgno opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate..

Art. 15 — Indennita correlata alle condizioni di lavoro (art. 7, comma 4, lett. d), e art. 70 bis CCNL)

1. Lindennita correlata alle condizioni di lavoro compartanti lo svolgimento di attivita disagiate,
esposte a rischi che possano creare pericolo o danno per la salute, o iraplicanti il maneggio di

denaro sostituisce e assorbe gualsiasi indennita in precedenza erogata per le medesime o analoghe
fattispecie.

N

2. Ll'indennita & riconosciuta negli importi sotto indicati nel rispetto dei criteri di cui all'art, 70 bis,

comma 3, del CCNL, ed & riconoscluta per le sole giarnate di effettivo svolgimento delle attivita
indennizzate.
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3. U'erogazione dellindennita avviene con la seguente periodicitd, sulla base dei dati comunicati
dal competente responsabile:

- indennita per fattispecie implicanti il maneggio di valori: liquidazione annuale a seguito di
rendicoritazione;

- tutti gli altri béneficiari: liquidazione mensile.
4. L'indennita di cui al presente articolo trova applicaziane con effetto dal 01.01.2019.

5. Vengono individuate le attivita e le condizioni di lavoro che determinano il diritto alla
corresponsione dell‘indennita condizioni lavoro, con indicazione dei relativi beneficiati:

a) Esposté a rischi e pertanto pericolose per la salute: utilizzo di materiali (quali: agenti chimici,
biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a motare, complessi ed a conduzione
altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; attivita che determinano
condizioni di lavoro potenzialmente insalubri, di natura tossica @ nociva o, comunque, dj posslblle
pregiudizio per fa salute; attivitd che comportano una costante e significativa ésposizione al rischio
di contrarre malattie infettive; attivits che, per gravositd ed jntensitd delle energie richieste
nell’espletamento delle mansiani, palesano un carattere significativamente usurante della salute e
benessere psico-fisici.

b) Disagiate: Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestaziane lavorativa del singolo
d[pendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc:). Trattasi, pertanto, di una condizione
che si rawisa in un numero limitato di potenziali beneficiari. | fattori di disagio sono costituiti da
prestazioni richieste e rese, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali; in tondizieni
sfavorevoli, ai-fini del recupero psico-fisico di luogo, templ e modi, tali da condizionare in senso
sfavorevole I'autonomia-temporale € relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
contlnuatlva nonché differenziata rispetto a quelid di altfi dlpendentl.

c) Imphcantl il maneggio valori: I'indennita compete ai dlpendentl adibiti in via continuatjva a
servizi che comportino maneggio di valori di cassa. L’indennita viene erogata annualmente sulla
base dei giorni di effettivo svolgimenta delle attivita. In sede di prima applicazione vengono
individuate le seguenti figure:

1. Econonio comunale;

2. Agenti contabili e riscuotitori speciali individuati cori provvedimerto ufficiale;
Al personale sopra individuato viene attribuita I'indennita per maneggio valori a seconda dei
valori maneggiati nel corso dell’anno, come individuato di seguito:
- Totale di valori di cassa maneggiati inferiore ad € 3.000,00: € 0,00/giorno
- Totale di valori di cassa maneggiati compresi tra € 3.000,01 ed €. 25.000,00: € 1,00/giorno;
- Totale di valori di cassa maneggiati oltre £ 25.000,00: € 1,50/giorno.

-

6. Ai sensi di quanto sopra e fatti salvi gli imparti gia indicati al comma 5, lett. c), beneficiano
dell'indennita nella misura Indicata i dipendenti che svolgono le seguenti mansioni:

a) dipendenti che fientrano in una sola fattispecie e che beneficiano dell'indennita per
spetifiche responsabilita ai sensi defll‘art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 21/05/2018
[addetti al servizio matrimoni che svolgono servizio anche all’esterno e in orari diversi da
quelli d’ufficio per matrimoni svolti nei giorni di venerdi pomeriggio, sabato o festivi
speclficamente documentati]: € 10,00/giorno;
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b) dipendenti che rlentrano in una sola fattispecie e che non beneficiano dell‘indennita per
specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 21/05/2018
[messi natificatori che svolgona servizio anche all’esterno e in arari diversi da quelli
-d’ufficio, e loro sostituti in caso di assenza o impedimento comprovato]: € 1,50/giorno;

¢) dipendenti che rientrano in pilt di una fattispecie [personale operaio e autisti scuolabus,
soggetti sia a rischio che a disagio): € 2,00/giorno.

Art. 16 — Indennitd per specifiche responsabilita (art. 7, comma 4, lett. ), e art. 70 quinguies,
comma 1, CCNL)

1. In riferimento a-quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lettera f) e art. 70 quinquies comma 1,
CCNL, si configurano le posiziori di lavoro caratterizzate da partieo’lari e specifiche responsabilita
che saranno appositamente ed esclusivamente individuate dal competente responsablle di Area,
con atto scritto ed adeguatamente motivato, In stretta correlazione con la concreta organizzazione
del lavoro, l'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione
dell'impiego delle risorse umane. Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in
categoria B, C o D {non titolari di posizione organizzativa).

2. Il compenso @ finalizzato a remunerare le posizioni [avorative che esercitano effettive funzioni
che imiplicano specifiche responsabilitd. Non possorio essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti & funzioni che rientrano nel normalé oggetto delle attivita del dipenderiti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente:
integrata dagli accordi di ente..

3. In sede di contrattazione decentrata. annuale, le. parti-individuano I'importa complessivo a
livello di ente destinato a finanziare l'indennita per specifiche responsabilita. La conferenza dei
responsabili di Area integrata dal Segretario pravvede al riparto delle somme tra le varie Aree, sulla

base delle uniti di personale che ne presenta i presupposti, attribuendo un‘indennita minima di €
200,00;

4. Le fattispecie alle quali il fesponsabile di Area dovra fare riferimento sona le seguenti:

a) responsabilltd di unitd organizzativa {ufficio, squadra o unita di progetto) complessa o strategica,
caratterizzata da particolare e specifica autonomia e responsabilita;

b) responsabilitd di interi processi e gestionl complesse, caratterizzata da una responsabilita
autonoma e che non sia condivisa con altri dipendenti non titolari di P.O..

5. Uimporto dellindennita & determinato dal competente responsabile di Area in funzione della
fattispecle (a o b}, del livello di responsabllita e de| budget disponibile.

6. In tutte le fattispecie Indicate al comma 4 & indispensabile la formale individuazione dei
beneficiarl da parte del responsabile di Area. : \

7. Ulndennitd prevista dall'art. 70 quinquies, comma 2, del CCNL compete alle seguenti figure:

a) personale che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe, Ufficiale Elettorale,
Responsabile dei Tributi; ‘ -

b) personale che svolga il ruolo di addetta all‘ufficio relazioni con it pubblico;
c¢) personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) messi notificatorl che svolgano funzioni di Ufficiale Giudiziario.

\
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8. Per le funzioni di cui al comma 7 & riconosciuta Findennitd annua lorda di € 350,00 agli Ufficiali di
Stato Civile e di Anagrafe stabilmente addetti ai servizi demografici.

9. Le indennita di.cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio del compiti e prestazioni a
cui sono .correlaté, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. La loro
corresponsione & subordinata alla verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato

I'attribuzione da effettuarsi indicativamente entro la fine di ciascun anno, o quanda ne emerga
'esigenza.

10. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili tra loro; nel caso ricorrano pilt
fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

11. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in
un’unica soluzlone, successivamente alla maturazione del diritto. Sono proporzionate ai mesi di
effettivo servizio prestato in caso di assunzione e/o cessaziofie in corso d'anno (intendendosi per
mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni). In caso di rapportd di lavora a tempo
parziale 'indennita & rideterminata in misura corrispandente,

12. Le indennita di cui al presente articolo trovano applicazione con effetto dal 01.01.2019.

Art. 17 — Compensi previsti da particolari disposizioni di legge (art. 7, comima 4, lett. g), e art. 68,
corfima 2, lett, g), CCNL)

1. I dipendenti cuf si applica il presente CCDI possono percepire trattamenu accessori previsti da
specifiche disposizioni di legge.

2. In"case di-nuovi-comperisi previsti da “altre disposizioni legislativa, i-criteri di ripartizione ed
erogazione verranno concordati tra le pacti in funzione della tipologia e stima dell’entita delle
risorse che si renderanno disponibili nonché del personale potenzialmente coinvolta nelle attivita
oggetto di incentivazione.

3. Anche in ragione della prossima applicaziene del regolamento per il riconoscimento degli
incentivi per funzioni tecniche di cui all‘art. 113 del D.Lgs. 50/2016, le parti si riservano la facolta di
introdurre- dei correttivi al sistema di valutazione che tengano conto di eventudli incentivi o
compensi, anche previsti da.diverse norme di Iegge,, percepiti nell’anno solare dai dipendenti.

4. Ai sensi dell‘art. 7, comma 4, lett. j) del CCNL 21.05.2018, le forme di incentivazione specifica,

quali ad esempio le indennita previste dall’art, 18, comma 1, lett. h) del CCNL 21.05.2018 (incentivi

funzioni tecniche, i compensi ISTAT, i compensi recupera evasione tributi locali, compensi per

condono edilizio etc.) sono cumulabili con la retribuzione di tisultato dei titolari di Posizione

~ Organizzativa solo gualora il tatale delle incentivazioni fiquidate nel corso dell’anno solare al singolo

titolare di P.O. sia inferiore al triplo della media delle retribuzioni di risultato teoricamente

spettanti. [n caso di superamento di tale limite, la retribuzione di risultato & interameénte

_ . ridistribuita in proporzione alla retribuzione di posizione tra { titolari di P.Q. che in quell’aring

.~ ahbiano beneficiato di una retribuzione di risultato, comprensiva di eventuali incentivazioni,
" /" inferiore a 3.000 euro.

Art. 18 — Criteri generali per I'attivazione dei piani di welfare integrativo (art. 7, comma 4, lett. h),
e art. 72 CCNL)

<
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1. Non essendovi disponibilita gia stanziate dall’ente, ai sensi delle disposizioni vigenti all’entrata in
vigore del CCNL, per finalita assistenziali e sociali a favore dei dipendenti, le parti concordano di
rinviare { relativi criteri di concessione ad altra sessione negoziale.

Art. 19 — Indennit3 di reperibilita {art. 7, comma 4, lett. i) e k), e art. 24, comma 4, CCNL)

1. il personale eventualmente coinvolto nel servizio di reperibilita e pronto intervento ha titolo a
percepire la specifica indennita prevista dalla contrattazione collettiva nazionale di comparto.

2. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pit di n. 7 volte in un mese,
applicando il regime della rotazione tra pil soggetti, anche volontari. Nel caso lo richiedano
particolari esigenze organizzative o in situazioni di carenza di personale da porre in rotazione nei
turni di reperibilita, in periodi di particolare attivita detto numero pud essere elevato, fermo
rimanendo il limite massimo di n. 10 turni di reperibilita in un mese da intendersi a scorrimento.

3. Nel caso di cui 3l conima precedente, e limitatamente ai turni di reperibilita eccedenti il numero
di 7 nel corso dello stesso mese, l'indennita base di reperibilita & elevata a € 13,00.

4. Uerogazione dell'indennita avviene entro il mese successivo a quello di maturazione del dlrltto
sulla base def dati comunicati dal competente Responsabile di Area.
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TITOLO Il - DISPOSIZION! INERENTI LA QUALITA' E LA SICUREZZA DEL LAVORO ELA
TUTELA DELLA SALUTE

Art. 20 — Elevazione limiti in materia di turni (art. 7, comma 4, lett. I), e art. 23, commi 2 e 4, CCNL)

1. Le parti concordano che non sussistono condizioni organizzative richiedenti una

programmazione plurimensile dei turni né l'esigenza di aumentare il limite dei turni notturni
effettuabili nel mese.

2. Le parti si riservano modifiche al presente articolo in corrispondenza dei momenti annuali di
verifica del contratto decentrato.

Art. 21 — Misure In materia di salute e sicurezza sul lavoro (art, 7, comma 4, lett, m) CCNL)

1. La parte pubhlica. sl impegna a proseguire nel proprio impegno, anche finanziario, diretto ad

attuare le vigenti normative in materia di tutela della salute dei lavoratori e di prevenzione del
rischi..

2. Le parti ¢oricordana di individuare il Rappresentante dei lavoratari per la sicurezza, designato nei
modi di legge, tra i componenti della RSU.

3. La parte sindacale si impegna a individuare e conseguentemente comunicare 3l datore di lavoro

il nome del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, oltre a provvederne alla tempestiva
sostituzione in tutti i casl di cessazione dall‘incarico.

Art. 22 — Elevazione contingente rapporti di lavoro. a tempo parziale (art. 7, comma 4, lett. n), e
art.53, commi 2 e 8, CCNL)

1. Tenuto conto dellattuale situazione di utilizzo del rapporto di lavoro a tempo parziale nonché
dei limiti normativi che impediscono assunzioni a copertura dei posti di lavoro eventualmente
trasformati, con conseguenti riflessi negativi sull’organizzazione, le parti prendono atto dell'attuale
contingente di rapporti di lavoro a tempo parziale.

Art. 23 - Limite Individuale annuo banca delle ore (art. 7, comma 4, lett. 0) CCNL e art. 38 bis CCNL
del 14.09.2000)

1. [l limite individuale annuo delle ore di lavoro straordinario feriale previamente autorizzato che
possono confluire nella banca delle ore & stabilito in 30.

3. Per la complessiva disciplina dell'istituto si rinvia all'art. 38 bis del CCNL del 14.09.2000. Ai sensi
di quanto previsto dal comma 3 del citato articolo, l'eventuale richiesta del monte ore
accantonato jn retribuzione va effettuata entro il 31 dicembre dell’anno di maturazione.

" 3. L'Ufficio Personale, su richiesta del dipendente, provvede trimestralmente alla liquidazione

della maggiorazione oraria delle ore rientranti nella banca.

Art. 24 ~Criteri per la flessibilita d’orario (art: 7, comma 4, lett. p) e art. 27 CCN L)
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1. Fermo rimanendo che la distribuzione dell’orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico, anche al fine di conseguire una maggiare conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & riconosciuta la flessibilita oraria che sara prevista dall’apposito regolamento sull’orario
di lavoro all’esito delle necessarie relazloni sindacali.

Art. 25 — Orario multiperiodale (art. 7, comma 4, lett. d), e art. 25, comma 2 CCNL}

1. Premesso che le parti auspicano I'utilizzo dell’istituto cosl come disciplinato dallart. 25 del CCNL,
anche in funzione deflattiva circa [‘utilizzo del lavoro straordinario, si conviene che allo stato attuale

non appare necessario elevare il periodo di 13 settimane di maggiore e rispettivamente minore
concentrazione dell‘orafio.

2. Le parti si riservano modifiche al presente articolo in corrispondenza dei momenti annuali di
verifica del contratto decentrato di cui al precedente art. 2.

Art. 26 — Elevazione arco temporale per il calcolo del limite orario settimanale medio (art: 7,
comma 4, lett. r) e art. 22, comma 2 CCNL)

1. Le partl concordano che non sussistono condizioni organizzative richjedenti un‘elevazione
dell’arco temporale semestraje su cui & calcolato il llmlte delle 48 ore seftimanali medie di cui
all'art. 4, comma 4, del D.Lgs. 66/2003.

2. Le parti si riservano madifiche al presente articolo in corrispondenza dei momenti annuali di
verrflca del contratto decentrato di cui al precedente art. 2,

Art. 27 — Elevazione limite massimo individuale lavoro straordinario (art. 7, comma 4, fett. s) CCNL
e art. 38 CCNL del 14.09.2000}

1. e parti concordaria che non sussistono condizioni drganizzative: tichiedenti l'elevazione del
limite massimo individuale di lavoro sttaordinario fissato dall’art. 14, comma 4, del CCNL del
01:04.1999 i 180 ore annue.

2. Le partl si riservano modifiche al presente articolo in corrispondenza del momenti annuali di
verifica del contratto decentrato di cul al precedente art. 2.

Art. 27 bis — Modalita di liquidazione del lavora straordinario

1. Il budget per il lavoro straordinario & cosl distribuita in proporzuone al probabile impiego da
parte delle varie aree:

- Area Amministrativa: 36%
- Area Finanziaria: 18%
- Area Tecnica: 46%

L"Amministrazione si riserva la facolta di ridistribuire il fondo in corso d‘anno in ragione delle
effettive hecessita.
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2. Le ore di lavoro straordinario festivo e/o notturno verranno liquidate periodicamente, fino ad
esaurimento del fondo destinato alla propria area. Sono in ogni caso considerate solo le ore di
lavoro straordinario preventivamente autorijzzate.

3. In deroga a guanto previsto dal comma 1 viene data la possibilita, in casi eccezionali valutabili

dal Responsahile di Area e nell’ambito dell'importo disponibile, di liquidare straordinari feriali senza
transito nella banca delle ore.

4. 'ordine di liquidazione del lavoro straordinario, in base alla disponibilita, & il seguente:

1) ore straordinarie notturne e festive;

2) ore straordinarie diurne relative alle.cerimonie e manifestaziani/serate culturali e per eventi
eccezionall;

3) ore straordinarie diurne effettuate per accertamenti anagrafici;

4) ore straordinarie diurne archiviate nella banca delle ore.

5. Qualora alcune aree presentino risparmi rispetto al budget assegnato, questi potranna essere
utilizzati per la liquidazione delle ore delle altre aree.

6. Le economie del fondo saranno portate ad incremento del fondo dell"anno successivo.

Art. 28 — Turni di lavora notturai (art. 7, comma 4, lett. z) e art. 23, comima 8, €CNL)

1. Le parti concordanc che alio stato attuale non sussistono condizioni ulteriari rfispetto a quelle
previste dall’art. 27, comma 4, del CCNL & dall’aft. 53, comma 2, del D.Lgs. 151/2001 In seguito alle
quali il personale passa - a richiesta ~ essere escluso-dall’effeftuazione di turnho natturni.

2. Le parti si riservano modifiche al présente articolo in corrispondenza dei mamenti annuali di
verifica del contratto decentrato di cui al precedente art. 2.

TITOLO [V —DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 29 — Personale che puo usufruire della pausa per la consumatzione del pasto all'inizio o al
termine del servizio {art. 13 CCNL del 09.05.2006)

1. Ai sensi dell‘articolo 13 del CCNL del 09.05.2006 non sussistono nell’ente figure professionali che
possona fruire della pausa per la fruizione del pasto all'inizio o alla fine di tiascun turno di lavoro e
comunque a condizione che il servizio prestato ammonti ad almeno 7 ore continuative.

2. Si stabilisce In euro 10,00 I'importo massimo sul quale calcolare il rimborso dei 2/3 ai dipendenti
the usufniiscono del servizio miensa nei giorni con rientro pomeridiano.
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SUDDIVISIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2019

Il totale fonda perl'arino 2019 2 pari ad € 82.676,94 (costituito  con
Determina Area Finanziaria n. 102 del 05/11/2019) viene cosl destinato:

DESTINAZIONE FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

VOCI : IMPORTO

Art. 68 c. 1 CCNL 16-18 - differenziali progr. Ec. Storiche €23.670,45
Art. 68 c. 1 CCNL16-18 - Ind. Comparto quota caricofondo |  €7.565,46
Att. 68 c. 2 LA CCNL 15-18 - Performance otganizzativa  22.049,18(
Art. 68 c. 2 LB CCNL'16-18 - Performance individuale (parte i
variabile}* €5.652,85
Art. 68 c. 2 [C CCNL 16-18 - Ind. Cond. Lav. Exart. 70 bis € 2.080,00
Art. 68 c. 2 LE CCNL 16-18 -Specifiche responsabilta N D 5.200,00
Art. 68 c. 2 U CCNL 16-18- Progressioni dell'anno _ . _ €4.000,00

' Art. 68 c. 2 LG.CCNL 16-18 Art. 113 DL 50/2016 ~ lricen_ti'vi tecnici -€12,030,00
Art, 70-ter CCNL 16-18 - Compensi ISTAT ) £429,00
TOTALE FONDO RISORSE; SE DECENTRATE €82.676,94

*€ 2.842,45 sono accantonati per obiettivi pluriennali

Letto, approvato e sottoscritta

Parte pubblica ' 4 E i
il Segretario Comunale dott. Giuseppe Lavedini ) 4

il Responsabile Area Finanziaria Paola Ranzolin
Parte sindacale RSU

Carollo Gianfranco

Parte sindacale teritoriale

Bagnara Stefano - rappresentante territoriale CG_IL
Alberton Margherita- rappresentante territoriale CISL
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COMUNE DI LUGO DI VICENZA

PROVINCIA DI VICENZA
Piazza XXV Aprile, 28
Area Finanziaria
Ufficio Ragioneria — Tel. 0445/327266

NOTA A VERBALE N. 1 PARTE DATORIALE

La parte datoriale dichiara che, come stabilito con delibera di G.C. n. 64 del 23/09/2019, la somma di
€ 429,00 art. 70 ter CCNL 16-18 “compensi Istat” sono stati erogati in parti uguali alle due dipendenti
dei Servizi demografici che hanno svolto i compiti dell'Ufficio Comunale di Censimento.

Lugo di Vicenza, 11/12/2019

Il Segretari% Comunale

(Dott. Lavedini Giuseppe)
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FP

= HILENER Funzione Pubblica

Vicenza, 16/12/2019

NOTA A VERBALE CISL FP integrante C.C.I.2019/2021 Comune
di Lugo (VI).

La scrivente Federazione, sottoscrive il presente accordo decentrato nell’interesse di
tutti i dipendenti del Comune a percepire il salario accessorio stabilito dal CCNL e CCI
2019/202, pur non condividendo alcuni contenuti dello stesso, nello specifico la parte
riguardante le indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 16 c. 1 e 2 dell’ipotesi di
CCI2019/2021.

La Cisl funzione pubblica, chiede gia da ora una convocazione della delegazione
trattante entro il giorno 14 del mese di gennaio 2020 per la verifica e valutazione dei criteri
delle indennita di specifiche responsabilita, riferite alla professionalita e gestione dei servizi
di alcuni dipendenti non ricompresi nell’erogazione di indennita di specifiche responsabilita
ai sensi dell’art. 70 quinques c.1 CCNL Funzioni locali 2016/2018.

CISL FP di Vicenza

f-to dott.ssa W

viale Carducci, 23 — 36100 Vicenza
tel. 0444228800 - fax 0444547361
e-mail: fp.vicenza@ocisl.it

web:  www.fp.cisl.it



