
C O M U N E  D I  L U G O  D I  V I C E N Z A  
 

 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
Art. 16 comma 3 del D. Lgs. 33/2013 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  

DEL COMUNE DI LUGO DI VICENZA 
 

TERZO TRIMESTRE 2021  
 

TOTALI 

Totale giornate lavorative (convenzionali 66 per 16 dipendenti e n. 40 giorni per 1 
dipendente a tempo parziale verticale) 1.096,00 

Totale giornate di assenza nel terzo trimestre 283,00 

Totale giornate di presenza nel terzo trimestre 813,00 

TASSO DI ASSENZA 25,82 

TASSO DI PRESENZA 74,18 

 
Di cui Area Finanziaria 

Totale giornate lavorative (convenzionali 66 per 4 dipendenti di cui 1 a tempo parziale 
orizzontale)  

264,00 

Totale giornate di assenza nel terzo trimestre 72,50 

Totale giornate di presenza nel terzo trimestre 191,50 

TASSO DI ASSENZA 27,46 

TASSO DI PRESENZA 72,54 

 
Di cui Area Amministrativa 

Totale giornate lavorative (convenzionali 66 per 6 dipendenti di cui 2 a tempo parziale 
orizzontale, n. 40 giorni per 1 dipendente a tempo parziale verticale) 

436,00 

Totale giornate di assenza nel terzo trimestre 86,50 

Totale giornate di presenza nel terzo trimestre 349,50 

TASSO DI ASSENZA 19,84 

TASSO DI PRESENZA 80,16 

 
Di cui Area Tecnica  

Totale giornate lavorative (convenzionali 66 per n. 6 dipendenti) 396,00 

Totale giornate di assenza nel terzo trimestre 124,00 

Totale giornate di presenza nel terzo trimestre 272,00 

TASSO DI ASSENZA 31,31 

TASSO DI PRESENZA 68,69 

 
Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale dell’Ente 

 
 
 
 


