








Comune di
Lugo di Vicenza
PROVINCIA DI VICENZA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA n. 80 del 29-07-2021 AD OGGETTO:
MODIFICA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021-APPROVAZIONE

Si esprime parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 267 del 18 agosto
2000:

Favorevole

Lugo di Vicenza, 30-07-2021

Il Responsabile Area Finanziaria
             (Rag. Paola Ranzolin)
            (firmato digitalmente)



Comune di
Lugo di Vicenza
PROVINCIA DI VICENZA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA n. 80 del 29-07-2021 AD OGGETTO:
MODIFICA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021-APPROVAZIONE

Si esprime parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267: Favorevole

Lugo di Vicenza, 03-08-2021

                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE
                      (Dott. Taibi Giuseppe)

                                                                                 (firmato digitalmente)



Comune di
Lugo di Vicenza
PROVINCIA DI VICENZA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA n. 80 del 29-07-2021 AD OGGETTO:
MODIFICA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021-APPROVAZIONE

Si esprime parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267: Favorevole

Lugo di Vicenza, 02-08-2021

                                                                    IL RESPONSABILE AREA TECNICA
   (arch. Canale Anna Nicoletta)

                                                                                    (firmato digitalmente)



Comune di
Lugo di Vicenza
PROVINCIA DI VICENZA

 PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

PROPOSTA DI  DELIBERA DI GIUNTA n. 80 del 29-07-2021 AD OGGETTO:
MODIFICA PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021-APPROVAZIONE

Si esprime parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 267 del 18 agosto
2000:
Favorevole

Lugo di Vicenza, 03-08-2021

Per IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Chiara Pornaro
(firmato digitalmente)



Comune di
Lugo di Vicenza
PROVINCIA DI VICENZA

PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO ON LINE

La delibera di G.C. n. 76 del 03-08-2021 viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo on-line
del Comune di Lugo di Vicenza dal giorno 11-08-2021 al 26-08-2021 ai sensi dell’art. 124, comma 1
del D.Lgs. n. 267/00 e contemporaneamente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
125, comma 1 del D.Lgs. n. 267/00.

Lì,  11-08-2021

IL FUNZIONARIO  INCARICATO
(Zazzera Luca)

firmato digitalmente

(Zazzera Luca)
 firmato digitalmente

IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La delibera di G.C. n. 76 del 03-08-2021 diviene esecutiva:

Immediatamente, all’esito dell’approvazione, qualora la Giunta l’abbia dichiarataa)
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000, con
espressa votazione riportata al termine del testo della delibera;

oppure

trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3°, del D.Lgs.b)
267/2000, in assenza della dichiarazione di cui al punto a).

Lì,  11-08-2021



P.I. Obiettivo 1 anticorruzione

N° fase Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO2

1

Definizione di una metrica per 

l'individuazione delle attività che si 

possono svolgere in smart working

Segr. Comunale- 

Paola Ranzolin 01/02/2021 28/02/2021

2

Predisposizione proposta di piano 

organizzativo per il lavoro agile

Segr. Comunale- 

Paola Ranzolin 28/02/2021 31/03/2021

3

Confronto con le OO.SS. Per la 

modifica del SMVP e per il POLA

Segr. Comunale- 

Paola Ranzolin 01/03/2021 30/03/2021

4 Acquisizione parere del nucleo

Segr. Comunale- 

Paola Ranzolin 30/04/2021 15/05/2021

5

Approvazione della proposta di 

modifica del SMVP e del POLA

Segr. Comunale- 

Paola Ranzolin 15/05/2021 31/05/2021

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Studio ed elaborazione di una 

proposta di regolamentazione 

dell'orario di lavoro Paola Ranzolin 30/04/2021 31/05/2021

2 Approvazione della proposta Paola Ranzolin 31/05/2021 30/06/2021

N. fasi Fasi operative- attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Elaborazione di una proposta di 

regolamentazione per l'accesso ai 

servizio sociali Chiara Pornaro 01-mar 30-apr

2

Elaborazione di una proposta di 

regolamentazione per l'accesso ai 

contributi Chiara Pornaro 01-mar 30-apr

3

Presentazione di una proposta di 

delibera al Consiglio Chiara Pornaro 01-mag 31-mag

4

Predisposizione di una carta dei 

servizi Carla Carollo 01-giu 30-giu

5 Campagna informativa sui servizi Carla Carollo 01-lug 31-dic aggiornato

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Elaborazione di una proposta 

regolamentare Anna Canale 01-apr 30-apr

2

Presentazione di una proposta di 

delibera al Consiglio Anna Canale 01-mag 31-mag aggiornato

3

Predisposizione di un avviso per 

costituzione di albo Anna Canale 01-giu 15-giu aggiornato

4 Acquisizione delle domande Anna Canale 16-giu 16-lug

5 Formazione dell'Albo Anna Canale 31-lug 30-set

OBIETTIVO N. 6: RIORGANIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - SITO INTERNET
Unità di personale assegnatarie

N. fasi Fasi operative- Attività Area Amministrativa Area Tecnica Area Finanziaria Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Designazione degli incaricati di 

pubblicazione degli atti

entro il 28 

Febbraio

2

Redazione dell'atto e verifica degli 

obblighi di pubblicazione da parte 

del responsabile del procedimento Tutto il personale Tutto il personale Tutto il personale 01/01/2021 31/12/2021

3

Trasmissione dell'atto all'addetto 

alla pubblicazione Tutto il personale Tutto il personale Tutto il personale

01/01/2021 31/12/2021

4

Pubblicazione dell'atto in 

amministrazione trasparente entro 

5 giorni dalla trasmissione dell'atto

Cestaro, Carollo, 

Marangon D'Incà, Rigoni Testolin, Capozzo

01/01/2021 31/12/2021

OBIETTIVO N. 4: RIORGANIZZAZIONE SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO N. 5: REGOLAMENTAZIONE PROCEDURE SOTTOSOGLIA

OBIETTIVO N. 3: REGOLAMENTAZIONE ORARIO DI LAVORO - ADEGUAMENTO AL POLA

appli

aggiornato 

aggiornato

aggiornato
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P.I. Obiettivo 1 anticorruzione

5

Studio di alcune best practice per 

migliorare la capacità comunicativa 

del sito

Cestaro, Carollo, 

Marangon D'Incà, Rigoni Bertolin Linda

01/03/2021 01/05/2021

6

Implementazione con l'istituzione 

all'interno delle pagine dei servizi di 

apposite sezioni esplicative che 

spiegano le procedure, anche con 

l'aggiornamento dei servizi on line

Cestaro, Carollo, 

Marangon D'Incà, Rigoni Bertolin Linda

01/03/2021 31/12/2021

7

Aggiornamento pagine 

amministratori dell'ente Carollo Carla

01/03/2021 31/12/2021

8 Aggiornamento continuo pagine 

Cestaro, Carollo, 

Marangon D'Incà, Rigoni Bertolin Linda (pagina Arera)

01/03/2021 31/12/2021

9

implementazione sistema di avviso 

al pubblico (carta identità, tesserino 

disabili, eccc.) Carollo Carla

01/03/2021 31/12/2021

10

implementazione messaggistica 

watsapp informa su archivio sito 

internet Poscoliero Agnese

01/03/2021 31/12/2021

N. fasi Fasi operative- Attività Area Amministrativa Area Tecnica Area Finanziaria Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Studio ed elaborazione di una 

proposta di modello organizzativo

Luca Zazzera, 

Segretario 01-apr 30-apr

2 Proposta di modello organizzativo

Luca Zazzera, 

Segretario 01-mag 31-mag

3 Approvazione della proposta 01-giu 15-giu

4

Organizzazione di un incontro 

formativo per la diffusione della 

conoscenza del Piano Segretario 16-giu 30-giu

5

Formazione del personale 

individuato per la formazione 

avanzata specialistica (3 Moduli 

disponibili sulla piattaforma)

Cestaro, Carollo, 

Bravo, Marangon

Rigoni, D'Incà, 

D'ambrosi Testolin, Cappozzo 01-mar 31-dic

OBIETTIVO N. 8: DIGITALIZZAZIONE DI ALCUNI SERVIZI PER MIGLIORARE PER POTENZIARE I SERVIZI OFFERTI ALLA CITTADINANZA

N. fasi Fasi operative - Attività Area Amministrativa Area Tecnica Area Finanziaria Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Incremento dei servizi offerti 

mediante la piattaforma PAGO PA

Zazzera, Cestaro, 

Bravo, Carollo

Rigoni, 

D'Ambrosi, D'Incà Cappozzo 01-feb 31-dic

2

Caricamento contratti di 

concessione cimiteriali a partire dal 

2013 fino al 2017 (76 contratti) Bravo 01-feb 31-dic

3

Caricamento defunti/movimetazioni 

cimiteriali anni 2020 e 2021 Bravo 01-feb 31-dic

4

Individuazione di alcune istanze e/o 

servizi al cittadino gestiti 

digitalmente

Carollo, Bravo, 

Marangon

Rigoni, 

D'Ambrosi, D'Incà Testolin,  Bertolin 01-mag 31-mag

5

formazione del personale 

(acquisizione formazione) Carollo, Bravo

Rigoni, 

D'Ambrosi, D'Incà Testolin, Bertolin 31-mag 30-set

6 attivazione servizio in digitale Carollo, Bravo

Rigoni, 

D'Ambrosi, D'Incà Testolin, Bertolin 30-set 31-ott

7 Gestione istanze in digitale Carollo, Bravo

Rigoni, 

D'Ambrosi, D'Incà Testolin, Bertolin 31-ott 31-dic

N. fasi Fasi operative - Attività 

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Studio e predisposizione degli atti 

di gara

Chiara Pornaro, Luca 

Zazzera, Carollo 

Carla 01-apr 30-apr

Unità di personale assegnatarie

Unità di personale assegnatarie

OBIETTIVO N. 9: GESTIONE SERVIZIO MENSA

OBIETTIVO N. 7: PIANO DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

aggiornato 
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P.I. Obiettivo 1 anticorruzione

2 Pubblicazione bando o atto indittivo

Chiara Pornaro, Luca 

Zazzera 01-mag 31-mag

3 Costituzione Commissione di gara

Carollo Carla, Chiara 

Pornaro 31-mag 30-giu

4 Richiesta Autorizzazioni sanitarie Carollo Carla 01-apr 30-apr

5 Aggiudicazione

Chiara Pornaro, Luca 

Zazzera 01-giu 30-giu

6 contratto Chiara Pornaro 01-lug 31-lug

7 Verifica gradimento del servizio Luca Zazzera 01-set 31-dic

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

presa visione del regolamento sulla 

base del quale predisporre i 

progetti

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-feb 27-feb

2

coinvolgimento giovane servizio 

civile

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-mar 31-dic

3

individuazione associazioni\ 

volontari  coinvolti

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-mar 31-dic

4 stesura del progetto

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali da definire 31-dic

5

avvio progetto con 

calendarizazione incontri

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali da definire 31-dic

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1 conoscenza del progetto

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-gen 31-mag

2

incontro con coordinatrice del 

progetto

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-gen 30-giu

3

condivisione strategie divulgative\ 

incontri con la popolazione

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-feb 31-dic

4 arruolamento volontari ()

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-giu 31-dic

5 presa in carico famiglie \ giovani

personale che verrà 

assunto con la 

qualifica di istruttore 

amministrativo 18h 

per i servizi sociali 01-giu 31-dic

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

OBIETTIVO N. 10: IN SQUADRA CON IL VOLONTARIATO 

OBIETTIVO N. 11: INCENTIVARE L'ADESIONE A RETI FAMIGLIE SOLIDALI

OBIETTIVO N. 12: PARTECIPAZIONE AL BANDO "CITTA' CHE LEGGE"

aggiornato 

aggiornato 

aggiornato 
aggiornato 

aggiornato 
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P.I. Obiettivo 1 anticorruzione

1 conoscenza del progetto Cristina Marangon 01-mar 31-mar

2

presentazione al responsabile di un 

cronoprogramma Tutto il personale

3

Promozione di un patto locale per 

la lettura Cristina Marangon 01-apr 31-dic

4

Ideazione di iniziative per nuovi 

lettori Cristina Marangon 01-apr 31-dic

5 Organizzazione di letture collettive Cristina Marangon 01-apr 31-dic

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Verifica costi e modalità di 

affidamento Cristina Marangon 01-apr 30-apr

2

predisposizione di tutti gli atti 

amministrativi relativi 

all'affidamento del servizio Cristina Marangon 01-mag 31-mag

3

coordinamento con gruppi di 

ricerca storica

Cristina Marangon, 

Agnese Poscoliero 01-mar 31-dic

4 stampa del giornale 01-giu 31-dic

5 distribuzione 30-set 31-dic

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Esecuzione pulizia sentieri in 

coordinamento con Ufficio Tecnico 

(1 pulizia al mese)

CAROLLO - POLGA - 

GUZZONATO 01-mar 31-ott

2

Esecuzione manutenzioni prima 

dell'avvio dell'anno scolastico

CAROLLO - POLGA - 

GUZZONATO 30-giu 31-ago

3

Piantumazione e abbeveraggio 

piante 

CAROLLO - POLGA - 

GUZZONATO 01-mar 31-ott

4

Avvio Procedura di esproprio (Via 

Cartiera e Via Roma)

CANALE - D'INCA' - 

RIGONI 01-set 30-set

5 Espropri (Via Serra)

CANALE - D'INCA' - 

RIGONI 30-ott 30-mar

6

Approvazione progetto definitivo 

(Via Cartiera, Via Roma)

CANALE - D'INCA' - 

RIGONI 30-ott 30-dic

7

Approvazione progetto definitivo-

esecutivo (Via Serra)

CANALE - D'INCA' - 

RIGONI 30-apr 30-mag

8

Espletamento gara per l'esecuzione 

dei lavori (Via Serra)

CANALE - D'INCA' - 

RIGONI 30-giu 30-ago

9

Approvazione progetto definitivo 

(Via Cartiera, Via Roma) 30-ott 30-dic

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE gen-22

1 Analisi delle richieste - istruttoria 

CANALE  - 

AMBROSI 01-feb 10-mar

2

stabilire/integrare delibera per  i 

criteri perequativi

CANALE  - 

AMBROSI 10-mar 30-mar

3

Predisposizione eventuali accordi 

pubblico-privato (art. 6 LR11/2004) 

e accordi perequativi

COMPILAZIONE 

DOCUMENTI 10-mar 30-mar

4 Conclusione accordi

CANALE  - 

AMBROSI 30-mar 15-apr

5

Richiesta pareri Enti Terzi + 

asseverazione idraulica RIGONI 01-mar 15-apr

6

Adozione variante con il 

recepimento degli accordi con 

eventuali pareri enti terzi + avvio 

della procedura di verifica 

assoggettabilità VAS comprensiva 

della verifica di valutazione di 

incidenza

CANALE  - 

AMBROSI 15-apr 29-apr

7 Deposito e osservazioni PI

CANALE  - 

AMBROSI 08-mag 08-lug

8 Controdeduzioni RIGONI 09-lug 01-set

OBIETTIVO N.15: VARIANTE N.8

OBIETTIVO N. 14: LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI - PER LE MANUTENZIONI

OBIETTIVO N. 13: QUADERNI STORICI

aggiornato 

aggiornato 

aggiornato 

aggiornato 

aggiornato

Aggiornato

Aggiornato

aggiornato

Aggiornato
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P.I. Obiettivo 1 anticorruzione

9 Approvazione variante

CANALE  - 

AMBROSI 02-set 28-ott

OBIETTIVO N. 16: GARANTIRE LA CORRETTA ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

N. fasi Fasi operative- Attività

Unità di personale 

assegnatarie Data inizio Data termine GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

1

Predisposizione del rendiconto per 

la Giunta Ranzolin 01-mar 31-mar

2

Aggiornamento dei calcoli per 

verificare i nuovi spazi finanziari Testolin 15-mar 15-apr

3 Proposta di fabbisogno alla Giunta Testolin 15-apr 15-mag

4

Completamento attuazione del 

Piano Testolin 15-mag 31-dic
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Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Esercizio 201

OBIETTIVO n. 8

TITOLO
DIGITALIZZAZIONE DI ALCUNI SERVIZI PER MIGLIORARE PER 
POTENZIARE I SERVIZI OFFERTI ALLA CITTADINANZA

DESCRIZIONE

Il Comune intende potenziare la propria offerta di servizi in modalità 
digitale. Offrire servizi on line al cittadino diventa sempre più strategico 
e proietta l'ente sempre più verso l'innovazione tecnologica. Il Comune 
di Lugo sta partecipando unitamente agli altri Comuni del Veneto con 
popolazione superiore ai 5000 abitanti ai progetti di innovazione per la 
transizione al digitale, anche in stretta collaborazione con la Regione 
Veneto. Lo sforzo di tutto il personale sarà diretto nel tempo ad 
aumentare il proprio impegno e le proprie energie sul modificare il 
proprio modo di lavorare e di rapportarsi con l'utenza Area Amministrativa Area Tecnica Area Finanziaria 

FASI
data inizio data termine

1 Incremento dei servizi offerti mediante la piattaforma PAGO PA 01-feb 31-dic zazzera, cestaro, bravo, carollo Rigoni, D'Ambrosi, D'Incà Cappozzo

2
Caricamento contratti di concessione cimiteriali a partire dal 2013 fino 
al 2017 (76 contratti) 01-feb 31-dic Bravo 

3 Caricamento defunti/movimetazioni cimiteriali anni 2020 e 2021 01-feb 31-dic Bravo 

4
Individuazione di alcune istanze e/o servizi al cittadino gestiti 
digitalmente 01-mag 31-mag Carollo, Bravo, Marangon Testolin,Bertolin

5 formazione del personale (acquisizione formazione) 31-mag 30-set Carollo, Bravo Rigoni, D'Ambrosi, D'Incà Testolin, Bertolin
6 attivazione servizio in digitale 30-set 31-ott Carollo, Bravo Rigoni, D'Ambrosi, D'Incà Testolin, Bertolin
7 Gestione istanze in digitale 31-ott 31-dic Carollo, Bravo Rigoni, D'Ambrosi, D'Incà Testolin, Bertolin

INDICATORI INDICATORI
I. 1 incremento dei servizi mediante piattaforma PAGO PA entro il 31 dic

I. 2
Numero istanze attivate e gestite on line-Numero SAC attivati on line

I. 3 Numero di concessioni cimiteriali inserite/numero concessioni da 
inserire

I. 4 Caricamento defunti/movimetazioni cimiteriali anni 2020 e 2021

RISORSE UMANE 
COINVOLTE

Ranzolin Paola, Giuseppe Taibi, Anna Canale, Chiara Pornaro

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P.Obiettivo trasversale

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.Innovazione tecnologica dei servizi

Gli obiettivi trasversali riguardano tutte le Aree, quindi in sede di 
valutazione, si verificherà ove vi sia uno scostamento rispetto al 
risultato atteso, l'area a cui sia riconducibile lo scostamento, mentre 
per le altre aree l'obiettivo potrà essere dichiarato raggiunto al 100%

100%

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
attivazione 70% dei dovuti

almeno una per area

100%



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Esercizio 201

OBIETTIVO n. 9

TITOLO GESTIONE SERVIZIO MENSA

DESCRIZIONE Nell'anno in corso scade il servizio mensa (30/06). Considerata 
l'imminente necessità di procedere adlla predisposizione degli atti di 
gara, nonché di adeguare il servizio alle modifiche organizzative 
intervenute, che richiedono di integrare il servizio mensa con il 
servizio di preparazione dei pasti caldi a domicilio, ottenendo 
economie di scala

FASI

data inizio data termine
data 
inizio

data 
termine

1 Studio e predisposizione degli atti di gara 01-apr 30-apr
2 Pubblicazione bando o atto indittivo 01-mag 31-mag 01-mag 30-giu

3
Costituzione Commissione di gara (partecipazione alla commissione 
costituita dalla CUC) 31-mag 30-giu 01-lug 31-lug

4 Richiesta Autorizzazioni sanitarie 01-apr 30-apr 01-ago 31-ago
5 Aggiudicazione 01-giu 30-giu 01-ago 31-ago
6 contratto 01-lug 31-lug 01-set 14-set
7 Verifica gradimento del servizio 01-set 31-dic 30-set 31-dic

INDICATORI INDICATORI
I. 1 termini di aggiudicazione

RISORSE UMANE 
COINVOLTE

Chiara Pornaro

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P. MISSIONE 4-OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.Scuole

FASI

PERIODO DI TEMPO

 nei termini
VALORE ATTESO 

Aggiornamento al 
22/06



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
Esercizio 2021

OBIETTIVO n. 10

TITOLO in squadra con il volontariato

DESCRIZIONE
In piena emergenza sanitaria diventa indispensabile mantenere viva 
la risorsa rappresentata dai volontari che si dedicano al sociale. La 
sfida è rimodulare l' erogazione dei servizi durante la pandemia in 
linea con i criteri di prevenzione contenimento del virus creando una 
rete di sostegno ai nuovi bisogni dove il comune funga da regia.

FASI
data inizio data termine

Area Amministrativa-Servizi Sociali

1
presa visione del regolamento sulla base del quale predisporre i 
progetti 01-feb 27-feb

personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

2 coinvolgimento giovane servizio civile 01-mar 31-dic
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

3 individuazione associazioni\ volontari  coinvolti 01-mar 31-dic
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

4 stesura del progetto da definire 31-dic
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

5 avvio progetto con calendarizazione incontri da definire 31-dic
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

attività proposte,

ES: supporti informatico al giovedì a Lugo solidale per referti on line 
,proposta attivazione dello spid ai richiedenti, consulenze informatiche 
ad anziani o persone in difficoltà
incontri con caritas ,lugo solidale,unitalsi per coordinamento attività ,a 
supporto anche di tipo informatico ,ad anziani soli ,  non autosufficenti 
.Spesa  adomicilio , telefonale monitoraggio altro….

INDICATORI INDICATORI
I. 1 Conoscenza del Regolamento e predisposizione di progetti
I. 2 giornate dedicate dal s.c. alle associazioni il giovedì
I. 3 associazioni invitate  che hanno aderito
I. 4 condivisione del progetto
I. 5 presenza associazioni agli incontri

RISORSE UMANE COINVOLTE Chiara Pornaro

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P. MISSIONE _12

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.

Centro anziani: valorizzazione della realtà esistente e ampliamento 
dell’offerta, con una particolare attenzione anche a persone non 
autosufficienti.

80 su 100
80 su 100

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
Si

25 giovedì \anno
80 su 100



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
Esercizio 2021

OBIETTIVO 11

TITOLO Incentivare l'adesione a reti famiglie solidali

DESCRIZIONE
Reti vicinanza solidale è un progetto di famiglie o 

minori in difficoltà. Ad oggi ancora nessuna 
famiglia o volontario di Lugo ha dato la sua 
disponibilità ad aderire al progetto, mentre 

esistono famiglie  di Lugo che ne usufruiscono. La 
sfida consiste nel far aderire singoli volontari o 
gruppi di famiglie a questo sostegno alla vita 

quotidiana.

FASI
data inizio data termine

Area Amministrativa-Servizi Sociali

1 conoscenza del progetto 01-gen 31-mag
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

2 incontro con coordinatrice del progetto 01-gen 30-giu
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

3
condivisione strategie divulgative\ incontri 
con la popolazione 01-feb 31-dic

personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

4 arruolamento volontari () 01-giu 31-dic
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

5 presa in carico famiglie \ giovani 01-giu 31-dic
personale che verrà assunto con la qualifica di 
istruttore amministrativo 18h per i servizi sociali

INDICATORI INDICATORI
I.1 informazione della popolazione on line, 

cartacea ,volantini…

I.2
numero di famiglie supportate/numero di 
famiglie richiedenti

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P. MISSIONE 12

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 

si

Chiaro Pornaro

-       Incentivazione del progetto “Reti di vicinanza solidale “, lo scopo e quello di sensibilizzare e formare famiglie e singole 
persone interessate alla vicinanza solidale a sostegno di nuclei in situazione di difficoltà.

100%



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
Esercizio 2021

OBIETTIVO 12

TITOLO Partecipazione al Bando Città che legge 

DESCRIZIONE Il Centro per il libro e la lettura, d’intesa con l’ANCI, intende 
promuovere e valorizzare con la qualifica di Città che legge 

l’Amministrazione comunale che si impegni a svolgere con continuità 
politiche pubbliche di promozione della lettura sul proprio territorio. 
Attraverso la qualifica di “Città che legge” si intende riconoscere e 

sostenere la crescita socio-culturale delle comunità urbane attraverso 
la diffusione della lettura come valore riconosciuto e condiviso, in 

grado di influenzare positivamente la qualità della vita individuale e 
collettiva. L'Amministrazione intende procedere con l'espletamento di 

tutte le attività necessarie

FASI
data inizio data termine Area Amministrativa-Biblioteca

1 conoscenza del progetto 01-mar 31-mar Cristina Marangon

2
presentazione al responsabile di un 
cronoprogramma

3 Promozione di un patto locale per la lettura 01-apr 31-dic Cristina Marangon
4 Ideazione di iniziative per nuovi lettori 01-apr 31-dic Cristina Marangon
5 Organizzazione di letture collettive 01-apr 31-dic Cristina Marangon

INDICATORI INDICATORI
I. 1 numero di incontri organizzati

I. 2
numero di nuove iniziative per la lettura 
attivate

I. 3 Predisposizione di un patto per la lettura

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
almeno 2

almeno 2
si

Chiara Pornaro, Cristina

MISSIONE 5

Potenziamento del ruolo della Biblioteca e del Comitato Biblioteca nell’organizzazione degli incontri culturali, garantendo un budget 

Collegamento con gli eventi culturali intercomunali e valorizzazione delle eccellenze presenti nella nostra realtà comunale e 
adesione a progetti culturali nazionali. 



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
Esercizio 2021

OBIETTIVO 13

TITOLO QUADERNI STORICI

DESCRIZIONE

Quaderno composto da una ottantina di pagine realizzato dal  comitato 
di biblioteca con la partecipazione di altri volontari.Lo scopo è la 
conoscenza del proprio territorio, della storia, delle tradizioni per 

valorizzare il paese.

FASI
data inizio data termine

Area Amministrativa-Biblioteca
1 Verifica costi e modalità di affidamento 01-apr 30-apr Cristina Marangon

2
predisposizione di tutti gli atti amministrativi 
relativi all'affidamento del servizio 01-mag 31-mag Cristina Marangon

3 coordinamento con gruppi di ricerca storica 01-mar 31-dic Cristina Marangon, Agnese Poscoliero
4 stampa del giornale 01-giu 31-dic
5 distribuzione 30-set 31-dic

INDICATORI INDICATORI
I. 1 numero di incontri organizzati
I.2 numero di giornali pubblicati

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P.

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.

Chiara Pornaro

Potenziamento del ruolo della Biblioteca e del Comitato Biblioteca nell’organizzazione degli incontri culturali, garantendo un budget 
fisso per una seria programmazione annuale. 

MISSIONE 5

Collegamento con gli eventi culturali intercomunali e valorizzazione delle eccellenze presenti nella nostra realtà comunale e 
adesione a progetti culturali nazionali. 

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
almeno 5
1 numero



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna5 Colonna2 Colonna3 Colonna4

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Esercizio 201

OBIETTIVO n. 14

TITOLO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI - PER LE MANUTENZIONI

DESCRIZIONE Completamento delle opere programmate nel DUP e qui di seguito elencate:  
Piste ciclabili Via Cartiera, Via Serra, Via Roma
Progettazione antisismica  municipio e scuola infanzia
Strada Sbusa, Strada militare Loc. Oltrastico- Santa Maria, Strada Boschetti-Volpente)
PEBA

FASI
data inizio data termine data inizio data termine

1 Esecuzione pulizia sentieri in coordinamento con Ufficio Tecnico (1 pulizia al mese) 01-mar 31-ott 01-mar 31-ott
2 Esecuzione manutenzioni prima dell'avvio dell'anno scolastico 30-giu 31-ago 30-giu 31-ago
3 Piantumazione e abbeveraggio piante 01-mar 31-ott 01-mar 31-ott
4 Avvio Procedura di esproprio (Via Cartiera e Via Roma) 01-set 30-set  01/09/2021 30-ott
5 Approvazione progetto definitivo (Via Cartiera, Via Roma) 16-feb 30-mar 30-ott 31-dic
6 Espropri (Via Serra) (è stato necessario riavviare la procedura di esproprio) già avviata 30-mar già avviata 30-nov
7 Approvazione progetto definitivo-esecutivo (Via Serra) 30-apr 30-mag 30-apr 30-mag
8 Espletamento gara per l'esecuzione dei lavori (Via Serra) 30-giu 30-ago 30-giu 31-ott

INDICATORI

I. 1 Interventi realizzati/interventi programmati

I.2 Consegna progetto definitivo ed acquisizione pareri (Via Cartiera-Via Roma)
i.3

Lavori avviati/progetti approvati (in elenco)

RISORSE UMANE COINVOLTE Carollo Gianfranco, Polga Marco, Guzzonato Francesco, Elena Rigoni, Paola D'Incà

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE 1-4-9-10

MISSIONE DEL D.U.P.

Marciapiedi: sistemazioni e ripavimentazioni dei marciapiedi in cattive condizioni e 
realizzazione di nuovi marciapiedi dove necessario (prioritario collegamento Zugliano- 
Cartiera, poi via Cartiera, via Roma, via Palladio fino al limite comunale) coordinata con i 
comuni limitrofi.
Sistemazione e manutenzione degli spazi pubblici (punti luce, attraversamenti pedonali, 
parcheggi, parco giochi - anche con nuove realizzazioni)

Pista ciclabile Via Serra entro i termini

PERIODO DI TEMPO

Aggiornamento  a seguito della ricognizione del 29 
Luglio

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
100%

100%



Personale cui sono assegnate una o più fasi

Area Tecnica

CAROLLO - POLGA - GUZZONATO
CAROLLO - POLGA - GUZZONATO
CAROLLO - POLGA - GUZZONATO
CANALE - D'INCA' - RIGONI
CANALE - D'INCA' - RIGONI
CANALE - D'INCA' - RIGONI
CANALE - D'INCA' - RIGONI
CANALE - D'INCA' - RIGONI



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna5 Colonna2 Colonna3 Colonna4
Personale cui sono assegnate una o 
più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Esercizio 201

OBIETTIVO n. 15

TITOLO Variante nr. 8

DESCRIZIONE La variante di occuperà di temantiche riconducibili a 3 macro ambiti:
1- dare esito a richieste di trasfomazione urbanistica presentate dai cittadini valutandone 
la compatibilità con il PATI  e quabto previto a seguito della DGRV 668/2018 sulla quantità 
massima di consumo di suolo;
2- Variante verdi - adempimenti previsti dalla LR 4/2015;
3-Redazione della strumentazione urbanistica con strumentazione GIS open source con 
l'obiettivo di consentire all'ufficio di consultare, produrre e stampare le mappe 
cartografiche. 

FASI
data inizio data termine data inizio data termine Area Tecnica

1 Analisi delle richieste - istruttoria 01-mar 31-ott 01-feb 10-mar CANALE  - AMBROSI 
2 stabilire/integrare delibera per  i criteri perequativi 30-giu 31-ago 10-mar 31-ago CANALE  - AMBROSI 

3
Predisposizione eventuali accordi pubblico-privato (art. 6 LR11/2004) e accordi 
perequativi 01-mar 31-ott 30-mar  31/10/2021 COMPILAZIONE DOCUMENTI

4 Conclusione accordi 01-set 30-set 30-ott  30/11/2021 CANALE  - AMBROSI 
5 Richiesta pareri Enti Terzi + asseverazione idraulica 30-ott 30-dic 30-ott 30-nov RIGONI 

6

Adozione variante con il recepimento degli accordi con eventuali pareri enti terzi + avvio 
della procedura di verifica assoggettabilità VAS comprensiva della verifica di valutazione 
di incidenza già avviata 30-mar già avviata 31-dic CANALE  - AMBROSI 

7 Deposito e osservazioni PI 30-apr 30-mag 01-gen-22 28-feb-22 CANALE  - AMBROSI 

8 Controdeduzioni 30-giu 30-ago 01-mar-22 30-apr-22 RIGONI
9 Approvazione variante 30-ott 30-dic 30-apr-22 30-giu-22 CANALE  - AMBROSI 

INDICATORI INDICATORI
I. 1 accordi stipulati

I. 2 Adozione variante

RISORSE UMANE 
COINVOLTE

Anna Canale, Elena D'Ambrosi, Elena Rigoni

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P. MISSIONE 8

OBIETTIVO STRATEGICO 
DEL D.U.P.

Adeguamento del PAT e PI alle nuove normative sul contenimento del consumo di suolo e 
per agevolare interventi di ristrutturazione contrade (anche con parcheggi, revisioni dei 
gradi di intervento, riduzione oneri) e recupero degli edifici in centro storico.

Aggiornamento a seguito della 
ricognizione del 29 Luglio

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
si

Entro i termini

PERIODO DI TEMPO



PREDISPOSIZIONE ATTI E TRASMISSIONE

REGISTRAZIONE E PREDISPOSIZIONE 
SCHEDA PER CONTRODEDUZIONE



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Esercizio 201

OBIETTIVO n. 16

TITOLO Garantire la corretta attuazione del programma del Fabbisogno di personale

DESCRIZIONE Nell'anno precedente e nell'anno in corso, tra personale cessato e personale di cui è 
programmata la cessazione l'Ufficio Personale dovrà garantire il turn - over del personale , 
alfine di garantire la normale operatività degli uffici. Un obiettivo di garanzia della normale 
operatività, reso enormemente complesso dalla circostanza che le modifiche delle 
disposizioni in materia di assunzioni rendono necessario un continuo adeguamento della 
programmazione. 

FASI Area Finanziaria 
data inizio data termine

1 Predisposizione del rendiconto per la Giunta 01-mar 31-mar Ranzolin
2 Aggiornamento dei calcoli per verificare i nuovi spazi finanziari 15-mar 15-apr Testolin
3 Proposta di fabbisogno alla Giunta 15-apr 15-mag Testolin
4 Completamento attuazione del Piano 15-mag 31-dic Testolin

fase aggiunta con l'aggiornamento di 
Agosto 5

Predisposizione di un'ipotesi di Piano del Fabbisogno 2022/2024 entro i termini per la 
predisposizione del DUP 01-ago 31-ott Ranzolin-Testolin

fase aggiunta con l'aggiornamento di 
Agosto 6 Avvio procedure di reclutamento per le unità previste nel piano 15-nov 31-dic Testolin

INDICATORI INDICATORI
I. 1 Aggiornamento Piano del Fabbisogno nei termini

I. 2 Completamento procedure previste dal Piano del Fabbisogno

I.3 Avvio procedure di reclutamento previste nel Piano del Fabbisogno 2022/2024
RISORSE UMANE COINVOLTE Paola Ranzolin, Mariassunta Testolin

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P. MISSIONE 10

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.

L’organizzazione degli uffici dovrà garantire un assetto organico stabile nelle tre aree e per 
garantire l’azione amministrativa potranno essere promosse collaborazioni con i comuni, 
in particolare con quelli appartenenti all’Unione Astico, per particolari servizi (anche con 
convenzioni specifiche).

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
si

si

si



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Esercizio 201

OBIETTIVO n. 17

TITOLO Garantire il corretto svolgimento della contrattazione collettiva decentrata

DESCRIZIONE L'obiettivo è di concludere entro l'anno la stipula del contratto collettivo decentrato 

FASI Area Finanziaria 
data inizio data termine

1 Predisposizione proposta di Giunta per indirizzi in merito alla contrattazione 13-set 24-set Ranzolin-Testolin
2 Determina costituzione fondo 2021 27-set 30-set Ranzolin-Testolin
3 Bozza ipotesi da inviare al Segretario Comunale 01-ott 10-ott Ranzolin-Testolin
4 convocazione contrattazione e sottoscrizione contratto 11-ott 30-nov Ranzolin-Testolin

INDICATORI INDICATORI
I. 1 costituzione fondo 2021

I. 2 sottoscrizione contratto decentrato 

RISORSE UMANE COINVOLTE Paola Ranzolin, Mariassunta Testolin

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P. MISSIONE 1

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P.

sottoscrizione contratto collettivo decentrato integrativo anno 2021 entro il 30 novembre, 
nel caso di impossibilità di concludere il contratto per mancato accordo tra le parti, 
l'obiettivo si intende comunque raggiunto

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
entro 30 settembre 

entro 30 novembre



Colonna1   COMUNE DI LUGO DI VICENZA Colonna3 Colonna4 Personale cui sono assegnate una o più fasi

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

Esercizio 201

OBIETTIVO n. 18

TITOLO Garantire i principali adempimenti da agosto a dicembre entro i termini di legge

DESCRIZIONE L'obiettivo è di espetare entro i termini di legge i seguenti adempimenti: questionario 
fabbisogni standard, conto anuale del personale

FASI Area Finanziaria 
data inizio data termine

1 Invio questionario dati strutturali e questionario dati contabili e del personale 28-lug 28-ago Ranzolin-Testolin-Cappozzo
2 Invio conto annuale completo ad Accatre per trasmissione al SICO 28-lug 10-set Ranzolin-Testolin
3 Nota aggiornamento al DUP 2022-2024 e schema di bilancio 2022-2024  01-ott 15-nov Ranzolin-Cappozzo-Testolin-Bertolin
4 Proposta delibera di C.C. per approvazione bilancio di previsione 2022-2024 16-nov 20-dic Ranzolin
5 Affidamento polizze assicurative in scadenza: Kasko, RCA, Infortuni 01-ott 31-dic Ranzolin-Cappozzo
6 Ricognizione periodica partecipazioni pubbliche ex art. 20 Dlgs 175/2016 01-nov 31-dic Ranzolin

INDICATORI INDICATORI
I. 1

Efficacia: termini

RISORSE UMANE COINVOLTE Paola Ranzolin, Mariassunta Testolin, Cappozzo Michela

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P. MISSIONE 1

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P. Adempimenti espletati nei termini di legge

FASI
PERIODO DI TEMPO

VALORE ATTESO 
predisposizione degli atti indicati in tempo utile per il 

rispetto del termine


