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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2009
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADES

IPOTESI DI ACCORDO
(PRE-INTESA)

II giorno 22 aprile 2010, nella Casa comunale di Grumolo delle Abbadesse, presso
I'Ufficio della Giunta comunale, ha avuto luego lincontro tra: ,

e La Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente, Segretario
Comunale, Dott. Stefano Fusco, ai sensi delf'art, 18 del Regolamento di organizzazione dei servizi
e degli uffici (ex delibera di giunta comunale n. 96/2009);

» Le oo.ss. (rappresentanti sindacali territoriali) sottoscrittori del ccnl di categoria, e le
11.55.Ul.;

tutti convocati con nota n. 3280 del 15.04.2010, come sotto meglio evidenziati.

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritio, in un unico criginate, "allegata
IPOTESI DI ACCORDO relativo alla contrattazione decentratasintegrativa 2009 dei
dipendenti del Comune di Grumolo delle Abbadesse.

La Delegazione di Parte Pubblica:
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Comune di Grumolo delle Abbadesse

Provincia di Vicenza

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2009
DEI DIPENDENTI DEL. COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADESSE

[POTESI DI ACCORDO

Articolo 1 — (Costituzione del Fondo di Produttivita)

Il fondo di produttivita deli’esercizio 2009, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
107 del 17 dicembre 2009, viene costituito secondo quanto riportato nel documento allegato
sub A, costituente parte integrante e sostanziale del presente contratto, al sensi dell'art. 31
del C.C.N.L. 22/01/2004 e delle ulteriori disposizioni contrattuali applicabili.

Viene stabilito di assegnare al fondo di produttivita dell'esercizio 2009 le somme del fondo di
produttivita dell'esercizio 2008 non erogate, pari ad €. 5.649,74= (comprensivo di euro
2.052,32 per alte professionalita, ex art. 32 comma settimo, del cent del 22.01.2004 stanziate
nei contratti precedenti ma non erogate}.

Viene stabilito, ai sensi dell'art. 92, comma 5, del D,Lgs. 263 del 12 aprile 2006 e successive
modificazioni, di integrare il fondo di produttivita 2009 di € 4.153,40 (da intendersi al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'ente, ex I'art. 3, comma ventinove, della legge 350/2003) in
connessione con lincentivazione delle attivita previste nel predetto decreto legislativo
(allegato sub E). In ogni caso, spettano agli aventi titolo le eventuali somme ex art, 92 del
D.Lgs. 163/2006 — nonché ex art. 34 del Regolamento comunale di organizzazione dei servizi
e degli uffici ~ come risultanti a seguito di progettazioni od esecuzioni di opere pubbliche o di
strumenti urbanistici non definite alla data di sottoscrizione del presente contratto (ovvero che
in fase di progettazione definitiva risultano di importi diversi rispetto a quelli di cui sopra) ma s
che saranno in seguito definite o approvate dai competenti organi comunali, Le somme
eventualmente occorrenti sono stanziate nei quadri economici delle singole opere pubbliche.
Con riferimento agli atti di planificazione urbanistica, comungue denominatl, si da atto che nel
corso def 2009 non risultano affidati incarichi relativi a tali interventi e, pertanto, si stanziano
eurc 0,00 (=zero).

‘,...um.,»

di integrare il “fondo di produttlwta” dell'esercizio 2009 di € 4.000,00= onde compensare ' el
I'attivita di accertamento tributario in materia di I.C.I. (al lordo degli oneri riflessi, ai sensi del E. :i‘—""/
quesito/parere ARAN V6.30 del 04.11.2002 del Comparto delle Regioni e delle AA.LL,, Area:
personale non dirigente, istituto: indennita, compensi vari). La predetta somma COStitUISCE il
limite massimo erogabile.

Viene stabilito di non integrare il fondo di produttivita dell'esercizio 2009, ai sensi dell'art. 15,
comma 2°, del C.C.N.L. integrativo del 01.04.1939,

Viene stanziata anche per 'anno 2009 la somma di €. 626,17, esclusivamente per gli scopi di
cui all'art, 32, comma settimo, del ccnl del 22.01.2004 (alte professionalita).

1l totale del fondo di produttivita per Vesercizio 2009 viene quindi quantificato in €.
78.185,31= di cui per €. 54.117,08 concernenti le risorse stabili, €. 19.277,19 per risorse
variabili e €. 4.791,07 le risorse previste a carico del bilancio. Esso & comprensivo di: a) euro
9.416,83= di indennita di comparto, ex art. 33 del ccnl del 22.01.2004; b) euro 22.397,60=
per coprire il costo relativo alle progressioni orizzontali/economiche degli anni 2000, 2001,
2002, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008, atteso che negli anni 1999 e 2003 non sono state
effettuate progressioni economiche.

Articolo 2 — (Indennita di Responsabilitd, Rischio, Maneggio Valori, Disagio)

Le indennita per compensare l'esercizio di compiti comportanti particolari responsabilita (al
sensi deli‘art. 17, comma 2, lett. /) del C.C.N.L. 1998/2001 del 01.04.1999, modificato dall’art.
7 del CCNL 09/05/2006) sono disciplinate dal documento allegato sub B, costituente parte
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integrante e sostanziale del presente contratto. Limporto massimo del fondo & stabilito in €
800,00=. Esso viene utilizzato per compensare specifiche responsabilita affidate al personale
non individuato responsabile di posizione organizzativa. La concreta individuazione dei
dipendenti beneficiar} delle summenzionate indennita e dei singoli importi di indennita &
operata dal competente Responsabile di Area.,

2. Le indennitd per compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C, D
di cui allart. 17, comma 2, lett. /) del C.C.N.L. del 01.04.1999, sono disciplinate dal
documento allegato sub C, costituente parte integrante e sostanziale del presente contratto.
L'importo massimo del compenso ¢ stabilito in € 300,00= per ciascun dipendente rientrante
nella fattispecie prevista. All'uopo, viene stanziato un fondo di €. 600,00=, Limporto verra
liquidato in ragione all’effettiva presenza e all'orario contrattuale di servizio. Al fine di una
semplificazione per il calcolo del primo parametro (effettiva presenza) si adotteranno |
seguenti importi:

o €. 1,30 al giorno (€. 300,00/230 giorni lavorativi per anno) per l'orario di servizio articolato
in 5 giorni;

» €, 1,08 al giorno (€. 300,00/280 giorni lavorativi per anno) per lorario di servizio articolato
in 6 giorni;

3. Si precisa, altresi, che, ai sensi dell'art. 41 del ccnl del comparto del dipendenti delle Regioni e
delle AA.LL, del 22,01.2004, lindennitad di rischio mensile di € 30,00= & riconosciuta ai
Dipendenti Comunali indicati nell’allegato sub D. Viene all'uopo stanziato un fondo 2009
pati a € 720,00=. Ll'importc viene corrisposto in ragione mensile. Al fine di una
semplificazione per il calcolo del primo parametro (effettiva presenza) si adotteranno i
seguenti importi:

« € 1,57 al giorno (€. 360,00/230 glorni lavorativi per anno) per 'orario di servizio articolato
in 5 giorni;

» €, 1,29 al giorno (€. 360,00/280 gicrni favorativi per anno) per l'orario di servizio articolato
in 6 giorni;

4. Si precisa che, ai sensi dell'art. 36 delle Code Contrattuali del 14.09.2000, lindennita
giornaliera per maneggio valori nel corso dell'esercizio 2009 & riconosciuta a tutti i Dipendenti
Comunali nominati Agenti Contabili dai rispettivi Responsabili di Area. Viene stanziato all'uopo
un fondo 2009 pari a € 400,00= (Allegato D).
¢ € 0,77=/giorno, In relazione ad un valore medio mensile dei valori maneggiati di importo
non superiore ad € 400,00=;

» € 1,20=/giorno, in relazione ad un valore medio mensile dei valori maneggiati di importo
campreso da €. 401,00 ad € 800,00=;

e € 1,50=/giorno, In relazione ad un valore medio mensile dei valori maneggiati di importo
superiore ad € 800,00=;

Si specifica che si tiene conto della presenza effettiva, come risultante da cartellino segna-

presenze.

5. Si provvede, inoltre ad assegnare fa somma di €. 289.27, in applicazione al D, Lgs, N. 30/2007
come da combinato disposto del D. M. 28/04/2008 e la circolare prefettizia n. 28 del
04/12/2009, esclusivamente agli operatori dei servizi demografici, come meglio identificati nel
documento allegato sub DY);

6. Con apposito atto del Segretario Comunale, saranno individuati 1 dipendenti comunali che
ricoprono figure di “alte professionalita” di cui all'art. 32, comma settimo, del ccnl 22.01,2004.

Articolo 3 — (Attivita di Progettazione Urbanistica e del Responsabile Unico dei
Procedimenti di realizzazione dei Lavori Pubbilici) /

1. Il fondo 2009 d'incentivazione dell'attivita del Responsabile Unico dei Procedimenti di
realizzazione dei Lavori Pubblici, dell’attivita di progettazione interna di opere pubbiiche,
deliattivitd di Progettazione Urbanistica e la redazione di strumenti urbanistici attuativi &
individuato e ripartito nel documento allegato sub E), costituente parte integrante e p

sostanziale del presente contratto.
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2. 1l fondo 2009 dincentivazione dellattivita del Responsabile Unico dei Procedimenti di
realizzazione dei Lavori Pubblici e dellattivita di progettazione interna di opere pubbliche &
progressivamente quantificato (e trova riscontro) nei quadri economici di finanziamento dei
lavori pubblict che saranno di volta in volta approvati, secondo i relativi stati di avanzamento.

3. In ogni caso, spettano agli aventi titolo le eventuali somme ex art. 92 del D. Lgs. 163/2006 —
nonché ex art. 34 del Regolamento comunale di organizzazione dei servizi e degli uffici ~ come
risultanti a seguito di progettazioni od esecuzioni di opere pubbliche o di strumenti urbanistici
non definiti alla data di sottoscrizione del presente contratto ma che saranno in seguito
definite 0 approvate dai competenti crgani comunali.

Articolo 4 — (Attivita di accertamento tributario 1.C.1.)

1. 1 dipendenti che, in ottemperanza e nel rispetto dei limiti di cui all'art. 1 comma 4, per
I'attivita di accertamento/liquidazione in tema di Imposta Comunale sugli Immobili (1.C.1.)
verra corrisposto un importo (con la specifica che quanto di spettanza & comunque al
lordo degli oneri riflessi) in ogni caso non superiore ad euro 4.000,00= (quattromila/00=)
cosi specificato:

a) 0,5% (zerovirgolacinquepercento) sul totale del riscosso nelianno di riferimente
contrattuale su tutte le violazioni, anche se derivanti da accertamenti effettuati in;
anni precedenti, per Vattivitd di supporto, debitamente documentata, qualora il
servizio di accertamento sia stato esternalizzato.

b) 4,5% (quattrovirgolacinguepercento} sul totale del riscosso neilanno di
riferimento contrattuale su tutte le violazioni, anche se derivanti da accertamenti
effettuati in anni precedenti, qualora tale importo sia frutto di un‘attivita interna
all'ufficio tributi e non sia assoggettato ad alcuna percentuale di scorporo per
attivita di accertamento derivante da servizi esterni.

2. La percentuale di cui alle lett. a)e b) sono comprensive di eventuali compensi riconasciuti
ad altri dipendenti, esterni all'ufficio tributi, che, In proporzione al loro operato, abblano
contribuito alle varie fasi dell’attivita delf recupero d'imposta.

3. La somma degli importi di cui alle lettere a) e b) troveranno riscontro nel totale delle
raversall (residui e competenza) emesse nellanno di riferimento imputate nell’apposito
capitolo di bilancio.

4, Lart. 6 del contratto decentrato integrativo anno 2001 dei dipendenti del Comune di
Grumolo delle Abbadesse & interpretato autenticamente nel senso che le somme
eventualmente riscosse a seguitc di sentenze definitive favorevoli al Comune sono
imputate — per il calcolo dellimporto su cui applicare la percentuale ai fini della
liquidazione deltincentivo i.c.i. — all'anno di emissione deil’avviso di accertamento.

Le predette somme saranno erogate nel rispetto dei limiti di quanto stanziato nel fondo e
delle percentuali stabiliti per if relativo anno.

5. Quanto disciplinato al precedente comma quarto si applica anche al presente accordo,
ferme restando le disposizioni di cui ai precedenti commi primo, secondo e terzo.

Articolo 5 — (Incentivazione della qualita delle prestazioni lavorative) /
1. la qualita delle prestazioni lavorative dei dipendenti (con contratto a tempo determinato ed
indeterminato, ex art. 1 del cenl 01.04.1999) relative all'esercizio 2009 viene altresi valutata |

nel rispetto delle schede allegate sub F).

2 La valutazione di cui al comma precedente consente l'accesso ai seguenti compensi
incentivanti, proporzionalmente al periodo e allorario di servizio 2009 prestati presso l'ente, alla
presenza e agli esiti della valutazione medesima:
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» Dipendenti appartenenti alla categoria B, € 1.200,00= (importo massimo liquidabile,
a fronte di n. 1 (uno) anno di servizio a tempo pieno);

+ Dipendenti appartenenti alla categoria C, € 1.350,00= (importo massimo liguidabile,
a fronte di n. 1 (uno) anno di servizio a tempo pienc);

¢ Dipendenti appartenenti alfa categoria D — non responsabili di Area — € 1,500,00=
(importo massimo liquidabile, a fronte di n. 1 {uno) anno di servizio a tempo pieno,

Stanziamento complessivo € 19.400,00=.

Ai fini del calcolo della presenza non si considerano assenze quelle relative aila maternita
obbligatoria, all'infortunio sul lavoro ed in itinere, alle ferie e alla donazione del sangue.

Per la determinazione del compenso erogabile, si tiene conto delle percentuali e degli scaglioni
riportati in calce a ciascuna tabella di cui all’Allegato F (regole di valutazione).

Articalo 6 — (Progressioni Economiche)

Ai sensi degli artt. 5 dell'Ordinamento professionale (ccnl del 31.03.1999) e 17, comma 2, lett.
bjdel C.C.N.L. del 01.04.1999, e preso atto del limite di cui al successivo comma terzo, viene
costituito un fondo pari ad euro 623,50=, in connessione con le eventuali progressioni
economiche 2009,

Le progressioni economiche 2009 di cui al comma precedente verranno riconosciute al
personale dipendente, a seguito dell'esito favorevole delle procedure valutative disciplinate dal
documento allegato sub F) e costituente parte integrante e sostanziale del presente
contratto,

Accedono alla valutazione di progressione econcmica orizzontale i dipendenti che — alla data
del 1° {primo)} gennaio dell'anno di valutazione - abbianc prestato presso il Comune di
Grumolo delle Abbadesse un pericde di servizio di ruclo (a tempo indeterminato) consecutivo
ed ininterrotto, nella categoria/posizione economica oggetto della valutazione, come in
appresso:

Posizione/categeria Periodo di servizio di ruolo (a tempo indeterminato) consecutivo
ecohomica ed ininterrotto, minimo, al 1° gennaio dell'anno di valutazione
nella categoria/posizione economica oggetto della valutazione
presso il comune di Grumolo delle Abbadesse

A {tutte) Anni 2 (due)

B (tutte) Anni 2 (due)

C (tutte) Anni 2 (due)
DaD.1aD.2 Anni 3 (tre)
DaD.2aD.6 Anni 4 (quattro)

Fermo restando guanto previsto dalle norme di legge, di regolamento e di contrattazione

collettiva, ai fini deil’applicazione delle disposizioni di cui al precedente primo comma, in

nessun caso sono considerati periodi di anzianita di servizio i seguenti:

+ laspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio;

+ laspettativa di cui aliart. 13, secondo comma, del cenl del 14.09.2000;

» l'aspettativa per motivi personali (esigenze personali o di famiglia), ex art. 11 del ccnl del
14.09.2000.

Si prende atto che — con ai sensi dellart. 34, comma quinto, del ccnl del 22.01.2004 — &
disapplicata la disciplina dellart. 16, comma secondo, del ccnl de 01.04.1999 (media
ponderata).

Viene stilata una graduatoria generale a livello di Ente, comprendente tutti i dipendenti,
indipendentemente dalle diverse categorie e livelli. A parita di punteggio percentuale
conseguito — fermo restando Vobbligo del possesso del requisito del punteggio complessivo
minimo utile per accedere alla progressione (come meglio specificato in calce alle tabelle di
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valutazione, di cui all'allegato “F”) —~ accede alla progressione economica, il dipendente con la
maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza; allorquando continui
a sussistere la parita tra i candidati (non risultando risolutivo il predetto requisito della
maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza) c¢i si riferisce
all'anzianita di servizio presso l'ente in senso lato.

Articolo 7 — {Metodologia di Valutazione)

Le risorse finanziarie di cui agli articoli precedenti costituiscono valori massimi liquidabili e
verranno corrisposte ai dipendenti proporzionalmente agli esiti della valutazione techica,
operata dal Responsabile dell’Area Interessata, salve le risorse erogabili automaticamente dal
servizio finanziario.

La valutazione ai fini della progressione economica dei dipendenti & effettuata congiuntamente
e collegialmente dal Segretario Comunale e dai Responsabili di Area; questi ultimi limitano la
propria attivita valutativa ai dipendenti assegnati all'Area di spettanza.

If Segretario Comunale e i Responsabili perseguono valutazioni unanimi; qualora non sia
possibile conseguire la suddetta unanimita, la valutazione definitiva de! dipendente & data
dalla media delle valutazioni non omogenee.

Nell'attivita di valutazione & assicurato il principio del contraddittorio con i dipendenti, reso
operativo dagli organi valutatori. Al dipendente & consentito attivare il contraddittorio —
chiedendo il riesame delle valutazioni — perentoriamente entro giorni 10 (dieci} naturali e
successivi, decorrenti dalla data di ricevimento della scheda di valutazione, con facolta di
richiedere di essere ascoltato in merito. La richiesta di riesame nen deve essere generica ma
deve contenere, a pena di inammissibilita, le argomentazioni e le motivazioni che la
sottendono, con le puntuali indicazioni delle doglianze. Entro giorni 60 (sessanta) naturali e
consecutivi, decorrenti dalla data di iscrizione al protocolio dell'istanza di riesame, I'Organo di
valutazione assume le proprie determinazioni in merito, previa audizione dell'interessato, ove
lo stesso si sia avvalso di tale facoltd. E facolta del dipendente rilasciare, prima del termine dei

dieci giorni, apposita liberatoria di accettazione e condivisione della scheda/valutazione.

In caso di assenza, vacanza o impedimento del Segretario, le funzioni di cui ai commi
precedenti, per quanto non incompatibili, sono svolte dal Vice Segretario.

Articolo 8 — (Polizia Municipale)

Viene stanziata una somma di € 5.000,00= per incentivare le prestazioni professionali degli
Agenti di Polizia Locale dipendenti dell'ente e distaccati presso la Convenzione di Camisano
Vicentino di cui €. 1.601,55 quale quota da imputare nelle risorse stabill e 3.398,45 da
imputare nelle risorse variabili.

Articolo 9 — (Norme di garanzia)

Le RR.$S.UU. curano la distribuzione di copia del presente provvedimento ai dipendenti.

1l presente verbale & redatto, in un unico originale, e si compone di nr. 6 pagine e nr. 6 allegati
(“A”, “B", °C”, D", “E” e “F") parti integrante e sostanziale del presente atto.
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ALLEGATO A)

COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI

Fondo straordinario 2008 con riduzione 3%

ISong gestite con capiteli

Art. 14 c.1 rispetto all'anno anno precedente 8.329,72 - jpropri a bilancio
Art. 4 ¢. 4 Riduzione 3% fondo straordinaric 1999 300,00
Importo complessivo dei fondi di cui allart.
?rritr‘n:asp(;:leﬁeu- 2) 31, ¢.2, lett. b,c.d,e, del CCNL 94/97, in Stanziamento acquisito
relazione all'anno 88 19.663,79 icontratto 2000
lArt. 15 c.1 lett. a) Ammontare delle risorse di cul all'art. 31
seconda parte c.2 lett. @ CCNL 94/97 destinate ad ex 74 e [Stanziamento acquisito
84 q.f. 1.032,91 |contratto 2000
Art.15 c.1 lett. lett. |Risorse aggiuntive e risparmi di gestione
b) e lelt. c) destinati nelfanno 1988 al traltamento
leconomico accessorio ..., -
Art.15 ¢.11ett. f)  [Rispammi derivanti dallapplicazione dell'arl. _
2 ¢. 3 del D.Igs, 28/93 -
01/04/1988/art 15 ¢ 1 lett. g)  [Risorse destinate per I'anno 1998 al Stanziamento acquisito
finanziamento dell'istifufo del LED 2.752,40 contratio 2000
A5 A lett. h Risorse destinate a finanziamento indennita di 1500 euro
A5c1et b} lyelrindennita di direzione e di staff per i orovista art. 37 ¢. 4 del
personale ex 8 g.f. - [CCNL 06.07.1895
At15ctlett ) yaie solo per le regioni -
Art.15 .1 feit. ) ) Stanziamento acquisito
0 52% monte salari 1997 1.629,66 |contratto 2000
At 15 .4 lett. 1) [Risorse del personale trasferito per
processi di decentramento e delega di
fnzioni -
At 15¢. 5 Sommg stanziate per I'z_ailjvaz!one e il
potenziamento dei servizi derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche 8.903,12
Ar.4c. 1 1,1% monte salari 1999 2.579,14
05/10/2001
Art. 4 ¢. 2 Recupero RIA e assegni ad personam
acquisiti al fondo personale cessato con
decorrenza 01,01,2000 1.672,32
Art. 32.¢. 1 0,62% monte salari 2001 1.941,13
Art. 32 6.2 0,50% monte salari 2001 se spese del
22/01/2004 personale inferiorl al 39% delle entrate
correnti 1.565,43
Art. 32 ¢. 7 Alte professionalita: incremento del 0,20%
isul monte salari 2001 626,17
09/05/2006!Art. 4 ¢t X ) . )
Incremento 0,5% del monte satari 2003 1.300,72 jal netto degli oneri riflessi
11/04/2008Art. 8 ¢, 2 . . . .
Incremento 0,6% del monte salari 2006 1.830,54 |al netto degli oneri riflessi
ITOTALE RISORSE STABILI 54.117.05




COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

IRIFERIMENTO

Art. 15 c.1 leif. d)

Somme derivanii dalfattuazicne dell'ar,
43 della Legge 449/1997

Risparmi da contratti di
lsponsorizzazione con
- [privali lett. &)

Consulenze e servizi
aggiuntivi a privati a
- ititolo oneroso lett. b)

Contributi dell'utenza

- essenziali leff. ¢)

ner servizi pubblici non |

IArt. 15 ¢.1 lett. )

Economie derivanti dalla trasformazione
Idel rapporto full time a part time

20% del risparmio
conseguito

01/04/1999
Art.15 c.1 left. k)

Risorse che specifiche risorse di legge
ffinalizzate alta incentivazione di
prestazioni o di risultati di personale

Art. 92 D. Lgs.

4.153,40 [163/2006

4.C00,00Recupero evasione [C]

IAttivazione anagrafe
289,27D.Lgs. 30/2007

Art.15 ¢.1 lett, m)

Rispamio delfo straordinario datlo

istanziato a quello speso nel 2008 980,12
Ar.15 6.1 lett. n) vale solo per te regioni -
Art. 15 ¢. 2 Incremento risorse economiche fing al

1,2% del monte salari 1997 4

ISomme stanziate per Pattivazione e il
At 15¢.5 ipotenziamento dei servizi non correlati

lal'aumento delle dotazioni organiche E
A 17 ¢. 5 Economie derivanti da anni precedenti 5.649,74

14/09/2000Art. 54

Quota parte del rimborso spese per
notificazione per | messi notificator

31/07/2009Art. 4 ¢. 2 lett. a)

Incremento 1% del monte salari 2007

al netto degli oneri
Jriflessi

Art, 4 ¢, 2 telt. b)

[ncremento 1,5% del monte salari 2007

al netto degli oneri
4.224 66riflessi

ITOTALE RISORSE VARIABILI

19.277,19

At 33 c.4 lett. A)

Quota indennita di bilancio a carico del
bilancie

Finanzia indennita di
888,69 comparto risorse stabili

Relazione ARAN: indennita di comparto per i nuovi assunti dal
22/01/2004122/01/2004 non in sostituzione di dipendenti dimessi

Finanzia indennita di
1.228,87|comparto risorse stabili

categoria di sviluppo

Differenza tra incremento slipendiate della categoria iniziale e

Finanzia progressicni
809,63Irnsorse stabili

categoria di sviluppo

09/05/2006Differenza tra incremento stipendiale della categoria iniziale &

Finanzia progressioni
812 58risorse stabili

categoria di sviluppo

11/04/2008Differenza tra incremento stipendiale della categoria iniziale e

Finanzia progressioni
679,32risorse stabili

31/07/2009]Di!ferenza tra incremento stipendiale della categoria iniziale e

Finanzia progressioni

categoria di sviluppo 372,00risorse stabili
TOTALE DELLE RISORSE FINANZIATE A CARICO DEL BILANCIO 4.791,07
TOTALE RISORSE 78.185,31
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ALLEGATO B)

INDENNITA’ PER  COMPENSARE L'ESERCIZIO DI COMPITI COMPORTANTI SPECIFICHE
RESPONSABILITA’ (art. 17, comma 2, lett. fdel C.C.N.L)
AREA TECNICA 1 AREATECNICA 2 | AREA SERVIZI GENERALI MODALITA’ DI
EROGAZIONE
€. 0,00 €, 0,00 € B00,00= Dopo Ia stipula del contratto
decentrato

SOMMA COMPLESSIVA STANZIATA: € 800,00=
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ALLEGATO C)

INDENNITA' PER COMPENSARE L’ESERCIZIO SPECIFICHE RESPONSABILITA' DEL PERSONALE DELLA
CATEGORIEB, C, D (art. 17, comma 2, left, i del C.C.N.L. del 01.04.1999)

AREA TECNICA

AREA SERVIZI AL CITTADINO
€ 600,00=

MODALITA’ DI EROGAZIONE
Dopo la stipula del contratto decentrato

SOMMA COMPLESSIVA STANZIATA: € 600,00=

o sk sl oleoke skl e o o o sl SRR SR ol e ol SR R oo R SRR

ALLEGATO D)

INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI 2009, ai sensi deill’art. 36 delie Code Conirli {ccni del
14.09.2000)

| Figure Professionali

Importo Annuc

Modalita di erogazione

Dipendenti Comunali - “Agentt Contabili”

€ 400,00= complessivi

A consuntivo

INDENNITA’ DI RISCHIO 2009, ai sensi dell'art. 41 del cenl del 22.01.2004

Figure Professionali | Impotic Annuo Modalita di erogazione
Operai Comunali € 720,00= | Mensiimente, con recupero degli arretrati entro il primo mese
camplessivt | successivo alla stipulazione del Contratto Decentrato

INDENNITA’ PER COMPENSARE L'ESERCIZIO SPECIFICHE MANSIONI IN APPLICAZIONE DEL D. LGS.
30/2007

MODALITA' DI EROGAZICNE

Qm%
Dopo la stipula del contratto decentrato

5

Importe annuo
€ 289,27=

Figure professionali
Dipendenti Ufficic Anagrafe

SOMMA COMPLESSIVA STANZIATA: €. 289,27
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ALLEGATO E)

A .- FONDO 2009 PER LINCENTIVAZIONE DELL'ATTIVITA" DEL RESPONSABILE UNICO DEI
PROCEDIMENTI DI REALIZZAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI E DELL'ATTIVITA’ DI
PROGETTAZIONE INTERNA DI OPERE PUBBLICHE

OPERA PUBBLICA IMPORTO A BASE COMPENSO ex art. 92 del D.Lgs, 163/2006
D’ASTA PRESUNTA
O INCREMENTO
Cimitero di Sarmego 0,257% di 210.000,00 pari a:
€. 210.600,00 0,2% responsabile procedimento €. 420,00
0,057% responsabite Sicurezza € 119,70
Stanziamento a carico del fondo Anno 2009 per € 539,70
Ecocentro 32 Stralcio €, 300.000,00 0,257% di € 300.000,00 pari a:
' 0,2% responsabile procedimento €. 600,00
0,057% responsabile Sicurezza €. 171,00
Stanziamento a carico del fondo Anno 2009 per € 771,00
Recupero ex scuola €. 540.000,00 0,257% di € 540.000,00 patri a:
elementare Sarmego 0,2% responsabile procedimento €. 1.080,00
0,057% responsabile Sicurezza €, 307,00

Stanziamento a carico del fondo Anno 2009 per € 1.387,80
Messa in sicurezza di €. 1.500.000,00 |0,085% di € 1.500.000,00 pari a:

Via Camisana 1° 0,057% respons. procedimento appr. progetto €. 855,00
stralcio 0,028% respons. Sicurezza appr. progetto € 420,00
Stanziamento a carico del fondo Anno 2009 per € 1.275,00
Manutenzione €, 70.000,00 0,257% di € 70.000,00 pari a: :
straordinaria strade 0,2% responsabile procedimento €. 140,00
comunal 0,057% responsabile Sicurezza € 39,9

Stanziamento a carico del fondo Anno 2009 per € 179,90

IN TOTALE: 4.153,40

Gli importi di cui alla tabella surriportata trovano riscontro nei quadri economici di
finanziamento dei lavori pubblici in oggetto.

Tali importi — come anche quelli di cui al successivo punto B ~ devono intendersi al lordo degfi
oneri riflesst a carico dell'ente.

B. - Sono stanziati €, 0,00 (zero) per la progettazione urbanistica e la redazione di strumenti
urbanistici attuativi.

TOTALE COMPLESSIVO A + B = 4.153,40=

N.B. - In ogni caso, spettano agli aventi titolo le eventuali somme ex art. 92 de! D. Lgs. 163/2006 -
nonché ex art. 34 del Regolamento comunale di organizzazione dei servizi ed egli uffici — come
risultanti a sequito di progettazioni od esecuzioni di opere pubbliche o di strumenti urbanistici non
definite alla data di sottoscrizione del presente contratto (ovvero che in fase di progettazione definitiva
risultano di importi diversi rispetto a quelli di cul sopra) ma che saranno In seguito definite o

approvate dai competenti organi comunali.
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ALLEGATO F)

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI COMUNALL
AI FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

e della valutazione della qualita delle prestazioni lavorative 2009

Kok Rk kR K kR KRR KKK KK

CATEGORIA A

CATEGORIA B (prima posizione economica — passaggio alla seconda posizione economica del

percorso di riferimento)

CATEGORIA C (prima posizione economica — passaggio alla seconda posizione economica del
percorso di riferimento)

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
SINGOLO FATTORE | COMPLESSIVO

1. Abilith operativa (precisione e tempestivita delle prestazioni
professicnali}
2. Dimestichezza nella attivazione della “macchina comunale”

3. Risultati ottenuti

4, Capacita di migliorare la propria professionalita

5. Disponibility a collaborare con i colleghi

6. Capacita di refazionarsi con gli utenti, fornendo valide
soluzioni operative
7. Continuitd nellimpegno

8. Affidabllitd e senso di responsabilita

9. Capacita di risolvere in autonomia i problemi ordinari e di
selezionare quelli che richiedono V'attenzione del responsablle
gerarchico
10. Capacitd di comprendere e rispettare norme, disposizioni
e direttive

11. Capacita di adattarsi a situazioni straordinarie
12, Propositivita, in vista del superamento delle difficolta
operative & del miglioramento della organizzazione del lavoro

REGOLE DI VALUTAZIONE:

+ Pud essere attribuito, per ogni singolo fattore di valutazione, un punteggio da 1 a 10;
1l punteggio complessivo minimo utile per accedere alla progressione & pari a 90; in ogni caso, & necessario

acquisire almeno n. 6 punti per ogni singolo fattore dl valutazione, pena la inaccessibifita alla progressione; g
%

» Percentuale di erogazicne del compenso:
a Punteggio compreso tra 120 € 110: weviccercsncrns I 100% dell'importo massimo ercgabile.
b  Punteggio inferiore a 110 e pari o superiore a 90: .. 1l 90% dellimporto massimo erogabile.

¢ Punteggio inferiore a 90 e pari o superiore a 72: ... I'80% dellimporto massimo erogabile.
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CATEGORIEBEC seconda posizione economica — passaqgic alla terza posizione
economica del percorso di riferimento)

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
SINGOLO FATTORE | COMPLESSIVO

1. Abilita operativa
(precisione e tempestivitd delle prestazioni professional)

2. Risultati ottenuti

3. Capacita di migliorare la propria professionalita

4. Disponibilitd a collaborare con i colleghi

5. Capacita di relazionarsi con gli utenti, fornendo valide
soluzicni operative

6. Continuitd nellimpegno

7. Affidabilita e senso di responsabilita

8, Capacita di risolvere in autonomia i problemi ordinarf e di
selezionare quelli che richiedono {'attenzione del responsabile
gerarchico

9. Capacita di comprendere e rispettare norme, disposizioni €
direttive

10. Capacita di adattarsi a situazioni straordinatie

11. Propositivita, in vista del superamento delle difficolta
operative e del miglioramento della organizzazione del lavoro

REGOLE DI VALUTAZIONE:

Pubd essere attribuite, per ogni singolo fattore di valutazione, un puntegglo dalal0;
I} punteggio complessivo minimo utife per accedere alla progressione & pari a 85; in ogni caso, & necessario

acquisire almeno n. 6 puntx per ogni singolo fattore di valutazione, pena la inaccessibilita alla progressione.

s Percentuale di erogazione del compenso:
a Punteggio compreso tra 110 e 100 ....ovireieeican
b Punteggio inferiore a 100 e pari 0 superiore a 85: ..
¢ Punteggio inferiore a 85 e pari o superiore a 66: ...

il 100% dellimporto massimo erogabile.
it 90% dellimporte massimo erogabile.
I 80% dellimporto massimo erogabile.
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CATEGORIA B terza posizione economica -
percorso di riferimento)

as5d

io all'ultima posizione _economica del

CATEGORIA C {terza posizione economica — passaggio all’ultima posizione economica del

percorso di riferimento)

CATEGORIA D

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO PER
SINGOLO FATTORE

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

1. Abilita operativa (precisione e tempestivita delle prestazioni
professionali)

2. Livello delle conoscenze tecnice — amministrative acquisite

3. Risultati ottenutt

4, Capacitd di migliorare la propria professionalita

5. Disponibilita a collaborare con i colleghi

6. Capacita di relazionarsi con gli utentl, fornendo valide
soluzioni operative

7. Continuita nellimpegno

8. Affidabilita e senso di responsabilita

9, Capacita di risolvere in autonomia i problemi ordinari e di
selezionare quelli che richiedono 'attenzione del Responsabile
di Area, del Segretaric comunale efo degli Organi Politici

10. Capacita di comprendere e rispettare norme, disposizioni
e direttive

11. Capacita di adattars! a situazioni stracrdinarie

12. Capacita di adattarsi a processi di riorganizzazione; grado
di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’Ente;
partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita

13. Capacita d'iniziativa personale e di proporre soluzioni
innovative o migliorative dell’'organizzazione del lavoro e
dell'efficacia dell'azione amministrativa

14. Capacitd direzionale

REGOLE DI VALUTAZIONE:

Pud essere attribuito, per ogni singolo fattore di valutazione, un punteggio da 1 a 10;
« 1l punteggio complessivo minime utile per accedere alla progressione & pari a 110; in ogni caso, € necessario
acquisire almeno n. 6 punti per ogni singolo fattore di valutazione, pena la inaccessibilita alla progressione,

s Percentuale di erogazione del compenso:

a. Punteggio compreso tra 140 € 125! .......covcevovenenennil 100% dellimporto massimo ercgabile.
b. Punteggio inferiore a 125 e pari o superiore a 110:..il 90% dellimporte massimo erogabile.

c. Punteggio inferiore a 110 e pari o superiore a 84: ...I' 80% dellimporto massimo erogabile.
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Comune di Grumolo delle Abbadesse

Provincia di Vicenza
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ALLEGATO ALLA ..g__}.a‘-_i-nc,..
nr., e A

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO DEL
COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADESSE SULLA PROPOSTA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009, DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE.

I sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario delle Comune di Grumolo defle Abbadesse ai sensi delia normativa
vigente,

PRESO ATTO

Che con deliberazione di Giunta Comunale del 17/12/2009 n. 109 & stato costituito il fondo delle risorse per
Fincentivazione alfla produttivita dei dipendenti per Ianno 2009 per un totale di eurc 78,185,31 cosi suddiviso:

*  risorse stabili euro 54.117,05,

*  risorse variabilt 19.277,19

= risorse a carico del bilancio euro 4.791,07;

VISTA

la preintesa datata 22/04/2010, riguardante 'ipotesi di accordo decentrato integrativo per 'anno 2009, sottoscritta fra la
delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali, da sottoporre allapprovazione della Giunta
Municipale, per la successiva sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo,

DATO ATTO

=  Che lipotesi di accordo rispetta la coerenza con le norme contrattuali:
- della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;
- delle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita nonché degii
altri istituti che prevedono l'erogazione di emolumenti al personale;

» Che la preintesa sottoscritta dalle parti risulti rigorosamente coerente con le direttive impartite dall'organo di
direzione politica, per tutti gli aspetti oggetto dell'accordo;

= Che l'ipotesi di accordo & stato stipulato tenendo conto delle disposiziont legistative e contrattuali collettive;

ATTESTA
che Iipotesi di accordo trova copertura finanziaria negli appositt capitoli di bilancio relativi al'anno 2009.
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-finanziaria delfipotesi di contratto decentrato integrativo aziendale anno
2009 sottoscritto in data 22 aprile 2010 fra la delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacaf;

TRASMETTE
Pipotesi di contratto collettivo integrativo anno 2009, definita dalla delegazione trattante, al Revisore del Conto al fini di
esperire il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoll di bilancio, di cui
allart. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come modificato dall’art, 4 del CCNL 22.01.2004.
La presente relazione & rilasciata ai sensl dell‘art. 5, comma 3, del C.C.N.L, 01.04.1999, cosi come modificato dall'art. 4
del CCNL 22.01.2004, al fine del controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancic € Ia relativa certificazione degli oneri da parte del Revisore del Conto,

Grumolo delle Abbadesse, Ii 26 aprile 2010

GRIECO
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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATd -

INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI - PREINTESA RIGUARDANTE L'ANNO 2009, DA SOTTOPORRE
ALLA GIUNTA MUNICIPALE DEL COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADESSE

1l sottoscritto Revisore dei Conti,
dott, Corradin Dario;

VISTA la preintesa datata 22 aprile 2010, riguardante ipotesi di accordo decentrato integrativo per 'annoc
2008, fra la delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali, da sottoporre
all'approvazione della Giunta Municipale, per la successiva sottoserizione del contratto collettivo decentrato
integrative,

VISTO che defta preintesa riguarda e sole materie soggette a contrattazione,

PRESQ ATTO che il documento in questione trova la copertura finanziara nel hilancio 2009, come da
attestazione del responsabile det servizio finanziario In data 26/04/2010,

PRES0 ATTQ che il fondo di produttivita dej dipendenti & stato costituito pel tispetto delle vigenti disposizioni
di Contrattazione Callettiva Nazionale;

ESPRIME
parere favorevole sulla preintesa in oggetio;
| CERTIFICA

la compatibilith def costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio.

Grumolo delle Abbadesse, li 26/04/2010




