Provincia di Vicenza

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2010
DFi DIPENDENTI DEL COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADESSE

ACCORDOQ —~ INTESA

A seguito delta defibera n. 56 del 04.10.2011 {dichiarata Immediatamente eseguiblie) con la quale
la Giunta comunale ha autorlzzato Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione — In via definitiva ~ deliipotes! d'accordo (pre-Intesa) sottoscritta in data 29.09.2011 relativa
alla contrattazione decentrata Integrativa 2010 del dipendentt del Comune di Grumolo delle Abb.sse; ed a
segulto della relazione tecnico-finanzlaria (di cul allart, 5, comma terzo, del ccnl del dipendenti del
comparto delle Reglon! e delle AALL.) recante data 29,09.2011, prot. n. 7757 e della nota dei Revisore del
conto, del 30-09-2011 (prot. n, 7830 In data 04-10-2011) In ordine & quanto previsto dail’art. 5, comma
terzo, del cenl del dipendenti del comparto delle Reglonl e delle AALL., il giorno 13 ottobre 2011, nelfa
Casa comunale di Grumolo delle Abb.sse, presso la Sala della glunta com.le, sl sono presentatl:

+ La Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente, Segretaric Comunale,
dott, Stefano Fusco, ai sens! deli’art. 18 del Regolamento di organizzazione dei servizl e deglt ufficl,

+ Le oo.ss, (rappresentanti sindacali territoriali) sottoscrittori del cenl di categorta, e le rr.ss.auu;
tuttl convocatt con nota 1, 7939 del 06.10,2011, come sotto meglio evidenzlatl,

le parti hanno sottoscritto, In un unico originale, I'allegato ACCORDO relativo alla
contrattazione decentrata integrativa 2010 del dipendentt del Comune di Grumolg deﬂe/\ adesse.

La Delegazlone dl Parte Pubblica: % Y

1l Segretarlo Comunale-Direttore Generale, dott. Stefano Fusco

Le Delegazione Sindacale:
« I Reppresentantt sindacall territorlall: 1 Rappresentantt sindacali unitari

(=]

» CILS.AL Begglato Marta [uisa (C.1S.L.)
» DLC.CAP.

/" - Cherobin Nicala Line (C.G.LL)
> CSA Neeoll, Lo liin.

— Mlozzo Alessandro (U.LL.)
» USALE -
» CGIL Terzp Allda (ULL)
» CILSL

—
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2010
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE Dl GRUMOLO DELLE ABBADESSE
ACCORDO

Articolo 1 - (Costituzione del Fondo di Produttivita)

1) fondo di produttivitd dell'esercizio 2010, approvato con dellberazione di Giunta Comunale .
69 del 23 dicembre 2010, viene costitulto secondo quanto riportato nel documento allegato
sub A, costituente parte Integrante e sostanziale del presente contratto, ai sensi dell‘art, 31
del C.C.N.L. 22/01/2004 e delle ulterlori disposizioni contrattuali applicabill,

Viene stabllito df assegnare al fondo di produttivita dell’esercizio 2010 le somme del fondo di
produttivita dell'esercizio 2010 non erogate, parl ad €., 3.680,34= (comprensivo di euro
2.678,49 per alte professlonalita, ex art. 32 comma settimo, del cenl del 22.01,2004 stanziate
nel contratti precedent! ma non erogate),

. 1} totale del fondo di produttivith per Veserclzio 2010 viene quindi guantificato in €.

. 74,568,60= di cul per €, 53.867,16 concernenti le risorse stabili, €. 15.700,67 per risorse
varlabili e €, 5.000,77 le risorse previste a carlco del bilancio, Esso & comprensivo di: g) euro
9.591,30= di indennitd di comparto, ex art. 33 del cenl def 22.01.2004; b) euro 23.824,40=
per coprire Il costo relativo alle progressionl orlzzontalifeconomiche degll anni 2000, 2001,
2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 e 2009 attese che negli annt 1999 e 2003 non sono state
effettuate progressionl economiche,

Articolo 2 — (Indennitd di Responsabilita, Rischio, Maneggio Valoti, Disagio)

Le Indennitd per compensare Veserclzio di complti comportanti particolarl responsabilitd (al \&
sensi dell’art. 17, comma 2, lett. £ del C.C.N.L. 1998/2001 del 01,04,1999, modificato dall’art.
7 del CCNL 09/05/2006) sono disciplinate dal documento allegato sub B, costituente parte
integrante e sostanziale del presente contratto. Limporto massimo del fondo @ stabilito in €
300,00=. Esso viene utllizzato per compensare specifiche responsabilits affidate al personale .
non Individuato responsablle di posizione organizzativa. La concreta individuazione dei
dipendent! beneficlarl delle summenzionate Indennita e del singoli importi di indennith & ™
operata dal competente Responsablie di Area.

. Le Indennita per compensare le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C, D

di cul alfart, 17, comma 2, lett. /) del C.C.N.L. del 01.04.1999, sono disciplinate dal
documento allegato sub C, costituente parte integrante e sostanziale del presente contratto.
Limporto massimo del compenso & stabilito in € 300,00= per ciascun dipendente rientrante .
nella fattispecie prevista. Alf'uopo, viene stanzlato un fondo di €. 600,00=. L'importo verrd N
liquidato in ragione all’effeftiva presenza e all'orario contrattuale di servizio, Al fine di una
semplificazione per il calcolo del primo parametro (effettiva presenza) sl adotteranno i
seguent] importl:

a, € 1,30 al glorno (€. 300,00/230 glorni lavorativi per anno) per lorario di servizio

atticolato in 5 glorni; ;
b. € 1,08 al glorno (€. 300,00/280 glorni lavorativi per anno) per lorarle di servizio
articolato in 6 giorni;

Si precisa, altresi, che, ai sensi dell‘art, 41 del cenl del comparto del dipendent! delle Reglont e
delle AALL, del 22,01.2004, lindennitd di rischio mensile di € 30,00= & riconosciuta al
Dipendenti Comunall indicati nell'allegato sub D. Viene all'uopo stanziato un fondo 2010
pati a € 720,00=, Limpoitc viene corrisposto In raglone mensile. Al flne di una
semplificazione per 1 calcolo del primo parametro {effettiva presenza) si adotteranno i

seguenti importi:
a) €. 1,57 al glorno (€. 360,00/230 giorni lavorativi per anno) per l'oratio di servizio

articolato In 5 glorni;
b) €. 1,29 al giorno (€. 360,00/280 giorni lavorativi per anno) per l'oraric di servizio
articolato In 6 giorni;

. Si precisa che, al sensl dell'art. 36 delle Code Contrattuali del 14.09.2000, Yindennita
glomallera per maneggio valor! nel corso dell'esercizio 2010 & riconoscluta a tutti | Dipendent]
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Comunali nominati Agenti Contabili dal rispettivi Responsablli di Area. Viene stanzlato alluopo
un fondo 2010 parl a € 350,00= (Allegato D}.
a) € 0,77=/glorno, in relazione ad un valore medio mensile del valorl manegglati di
Importo non superiore ad € 400,00=;
b} € 1,20=/glorno, In relazlone ad un valore medio mensile del valorl maneggiatl df
Importo compreso da €, 401,00 ad € 800,00= R
¢) € 1,50=/giorno, In relazione ad un valore medio mensile dei valori maneggiati di
importo superlore ad € 800,00=;
St specifica che si tlene conto della presenza effettiva, come risultante da cartellino segna-
prasenze.

Viene stanzlata anche per 'anno 2010 la somma di €. 626,17, esclusivamente per gli scopi di
cul alfart, 32, comma settimo, del cenl del 22.01.2004 (alte professlonalita), Con apposito atto
del Segretario Comunale, saranno Individuat] | dipendent! comunall che ricoprono figure di
“alte professionalita”,

Artlcolo 3 — (Attivita di Progettazione Urbanistica e del Responsabile Unico dei
Procedimenti di realizzazione del Lavori Pubblici)

Viene stabilito, al sensi dell‘art. 92, comma 5, del D.Lgs. 263 del 12 aprile 2006 e successive
modificaziont, di integrare il fondo di praduttivita 2010 di € 698,41 (da Intenders| al lordo .
deglt oneri riflessi a carlco dell'ente, ex V'art. 3, comma ventinove, della legge 350/2003) In e B,
connessione con I'ncentivazione delle attivitd previste nel predetto decreto legislativo /S .. ;
(allegato sub E). [In ogni caso, spettano agll avent! titolo le eventuali somme ex art. 92 de g
D.Lgs. 163/2006 ~ nonché ex art. 34 del Regolamente comunale di organizzazione del servizhz
€ degli ufflel - come rlsultantl a seguito di progettazioni od esecuzioni di opere pubbliche o di \;
strument! urbanistic! non definite alla data di sottoscrizione del presente contratto {ovvero che
in fase di progettazione definitiva risultano di importi diversi rispetto a quelli di cul sopra) ma
che saranno In seguito deflnite o approvate dal competent! organl comunall]. Le somme
eventualmente occorrentl sono stanzlate nei quadri economict delle singole opere pubbliche
Con riferimento agh attl dI pianificazione urbanistica, comunque denominati, si d3 atto che nel™
corso del 2010 non risultane affidati incarichi reiativi a tail intervent] e, pertanto, st stanziano
euro 0,00 {zero/00).

Il fondo 2010 dincentivazione dellattivity del Responsabile Unico dei Procediment! di
realizzazlone del Lavori Pubblict, deli‘attivithy d progettazione Interna dl opere pubbliche,
dellattivitd di Progettazione Urbanistica e la redazione di strumenti urbanisticl attuatiyl &
individuato e ripartito nel documento allegate sub E)} costituente parte Integrante e
sostanziale del presente contratto,

Il fondo 2010 dincentivazione delfattivitd de Responsabile Unico del Procedimenti dl
realizzazione del Lavori Pubblici e dellattivity di progettazione Interna di opere pubbliche &
pregressivamente quantificato (e trova riscontro) nel quadr! economicl di finanziamento del
favori pubblici che saranno di volta In volta approvati, secondo | relativi stati di avanhzamento,

In ognl caso, spettano agli avent titolo le eventuali somme ex art, 92 del D. Lgs. 163/2006 -
nonché ex art, 34 del Regolamento comunale di organizzazione del servizl e degli ufficl - come
risultantt a segulto di progettaziont od esecuzion! di opere pubbliche o df strumenti urbanisticl
non definitt alla data di sottoscrizione del presente contratto ma che saranno In seguito
definite o approvate dal competent! organi comunali,

Articolo 4 — (Attivita di accertamento tributario I.C.1.)

Viene stabilito, al sensl dell’art. 59, comma 1, lett. p) del D, Lgs. n. 446/1997 e 5. m., del
Regolamento Comunale di disciplina delle Entrate Tributarle e del Contratto Decentrato 2001
di Integrare 1l “fondo di produttivitd” dell'esercizio 2010 di € 4.000,00= onde compensare
Fattivita di accertamento tributario in materia di 1.C.1. (al lordo degli oneri riflessl, al sensi del
quesito/parere ARAN RAL180 — Orlentamenti Applicativie V6.30 def 04.11.2002 del Comparto
delle Reglon! e delle AALLL., Area; personale non dirlgente, Istituto: Indennita, compensi vari).
La predetta somma costituisce il fimite massimo erogabile.

. Al dipendenti che, in ottemperanza e nel rispetto def lImitl di cul sopra, per lattivita c{!
accertamento/liquidazione In tema di Imposta Comunale sugli Immobll (LC.1) verra
corrisposto un Importo cost specificato:




i. 0,5% (zerovirgolacinguepercento) sul totale del riscosso nellanno di riferimento
contrattuale su tutte le violazioni, anche se derivanti da accertamenti effettuati In anni
precedenti, per Fattivita di supporto, debitamente documentata, qualora il servizio di
accertamento sla stato esternalizzato.

I 4,5% (quattrovirgelacinquepercento) sul totale del riscosso nelifanno di Hferimento
contrattuale su tutte le violazionl, anche se derlvant! da accertament! effettuatl in anni
precedentl, qualora tale Importo sla frutfo df un‘attivita interna all’ufficlo tributi e non sia
asscggettato ad alcuna percentuale di scorporo per attivita di accertamento derivante da
servizl esterni,

3. La percentuale di cul ai punti £ e #J sono comprensive dl eventual] compensi riconoscluti ad
altri dipendent], esterni allufficio trlbuti, che, in proporzione al loro operato, abblano
contribufto alle varie fas| deil'attivitd del recupero d'imposta.

4. La somma degll Importi di cul al punti §) e /) troveranno riscontro nel totale delle reversall
{residul e competenza) emesse nell'anno di rifermento imputate hell'apposito capitolo di
bilanclo,

5. Lart 6 del contratto decentrato Integrativo anno 2001 del dipendentt del Comune di Grumol
delle Abbadesse & Interpretato autenticamente nel senso che le somme eventualmen 2
tlscosse a seguito di sentenze definitive favorevoll al Comune sono imputate — per If calcolg:
delfimporto su cuf applicare la percentuale ai finl della fiquidazione delfincentivo Lc.l,
al'anno di emissione dell'avviso dl accertamento. Le predette somme saranno erogate nel
tispetto dei limitl di quanto stanzlato nel fondo e delle percentualf stabliliti per ii relative anno,

6. Quanto disciplinato al precedente comma quarto si applica anche al presente accordo, ferme
restando le disposizioni di cuf ai precedenti commi primo, secondo e terzo.

Articolo 5 — (specificl obbiettivi di produttivita e tfjualita)

1. Viene stanzlato a seguito dell'applicazione dellart, 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999 l'importo
di €, 4.000,00, nel limite de! 1,2% del monte salari 1997, finalizzato al conseguimento dei
risparmi collegatl a razlonalizzazioni procedurall Introdotti dalla logica deila qualitd e del
miglioramento continuo del sewvizi. Cid premesso, al fine di rendere disponibili le suddette
risorse dovranno essere raggiunti | seguenti obiettivl di produttivied e di qualita:

* utilizzo delle huove tecnologie, quali: il potenziamento del sistema Informatico comunale,
Iutilizzo di internet, defla posta elettronica e PEC, di nuovl applicativi di pregrammi
comunall;

+ costante azione dl aggiornamento e formazione professionale del personale dipendente,
attraversc la partecipazione a cors! e giornate di studio e con azionl mirate per specifiche
materie e questiont, eon patticolare riferimento alle mutazioni del guadro normative di
riferimento dej singoli servizi;

» porre al centro dell'azlone amministrativa lo snellimento delle procedure, la diminuzione
del tempt di Istruttorla, la trasparenza e I'nformazione.

2. Gl Importi saranno liquidati subordinatamente alla verifica e all'esito positive da parte del
Nucleo di Valutazione circa l'effettiva disponibilita di bllancio e 1a loro realizzazione nel tispetto
di quanto precisato neff'art, 15 comma 4 del CCNL 01.04,1999;

Articolo 6 — (progetto newsletter)

1. Viene stanziata, per I'anno 2010, in aumento della parte variabile, al sensi dell'art, 15, comma
5 del CCNL 01.04,1999, la sorma complessiva di €. 1.500,00, per leffettuazione del servizio
“newsletter” consistente nefla divulgazione di Informazioni istituzionali e non su fatti di
interesse comune a tutt! i cittadini che st Iscriveranno In una apposita “mair st del Comune.
Gil importl saranno liquidati subordinatamente alla verifica e all'eslto positivo da parte del
Nucleo di Valutazlone alla effettiva reallzzazione del progetto.

Articolo 7 — (Incentivazione della qualitd delle prestazioni lavorative)

1, laqualita delle prestazioni lavorative del dipendenti {con contratto a tempo determinato e
indeterminato, ex art. 1 del ccnl 01.04.1999) relative all'esercizio 2010 viene altres! valutata
nel rispetto delle schede allegate sub F).
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La valutazione di cui al comma precedente consente l'accesso al seguentl compensi
Incentivanti, proporzionalmente al perlodo e all'orarto di servizio 2010 prestati presso Fente,
alla presenza e agli esiti defla valutazione medesima:

+ Dipendenti appartenenti alla categoria B, € 1.000,00= {importo massimo liquidabile, a
fronte di n. 1 (uno) anno di servizio a tempo pleno);

+ Dipendenti appartenent! alla categoria C, € 1.160,00= {importo massimo liquldabile, a
fronte di n. 1 (uno} anno di servizio a tempo pleno);

» Dipendenti appartenenti aila categoria D — non responsabili di Area — € 1.330,00=
(importe massimo llquidabile, a fronte di n. 1 (uno) anno di servizio a tempo pieno.

Stanziamento complessivo € 16.600,00=.

Al finl del calcolo della presenza non s! considerano assenze quelle relative alla maternita
obbligatoria, all'infortunio sul lavoro ed In Itinere, alle ferle e alla donazlone del sangue,

Per la determinazione del compenso erogabile, si tiene conto delle percentuall e degli
scaglion! riportat! in calce a clascuna tabella di cul aliAllegato F (regole di valutazione).

Articolo 8 — (Progressioni Economiche)

Al sens] degli artt. 5 dell'Ordinamento professlonale {cenl del 31,03.1999) e 17, comma 2, lett.
5)del C.C.N.L. del 01.04.1998, e preso atto del limite di cui al successivo comma terzo, viene
costituito un fondo pari ad euro 0,00= (zero/00) in connessione con fe eventuall progressloni
economiche 2010,

Le progression! ecohomiche 2010 di cut al comma precedente verranno riconosciute a
personale dipendente, a seguito dell'esito favorevole delle procedure valutative disciplinate da
documento allegato sub F) e costituente parte integrante e sostanziale del presente
contratto.

Accedono alla valutazione di progresstone economica orlzzontale 1 dipendenti che — alla data ‘?\\
del 1° {primo} gennalo deli'anno di valutazlone — abbiano prestato presso I Comune di .
Grumolo delle Abbadesse un petiodo di servizio di ruolo (a tempo Indeterminato) consecutivo k
ed Ininterrotto, nella categorla/posizione economica oggetto della valutazione, come in \ \

BN

appresso; \
Posizione/categoria Periodo di servizio di ruclo (a tempo indeterminato) consecutivo
economica ed ininterrotio, minimo, al 1° gennato dell’anno di valutazione

nella categoriafposizione economica oggetto della valutazione
presso il comune di Grumolo delle Abbadesse

A {tutte) Anni 2 (due) %
B {tutte) Annl 2 {due)
C {tutte) Anni 2 {due)

DaDiagD2 Anni 3 (tre)

DaD.2aD.b Annl 4 (quattro)

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge, di regolamento e di contrattazione
collettiva, ai fini dellapplicazione delle disposizioni di cui al precedente primo comma, In
nessun caso sono considerati periodi di anzianita di servizio | seguenti: A
+ l'aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio;

» l'aspettativa di cui all'art, 13, secondo comma, del ceni del 14.09.2000;

« [‘aspettativa per motivi personalt (esigenze personali o di famiglia) ex art. 11 del cenf det

14.09.2000,
Si prende atto che — con al sensl dell'art. 34, comma quinto, del cenl del 22.01.2004 - &
disapplicata la disciplina dell’art, 16, co. secondo, del ccnl de 01,04,1998 (imedia ponderata).
Viene stllata una graduatoria generale a livello di Ente, comprendente tuttl i dipendent],
indlpendentemente dalle diverse categorle e livelll A paritd di punteggio percentuale
cohsegulto — fermo restando [‘cbblige del possesso del requisito del punteggio complessivo
minimo utile per accedere alla progressione (come meglio specificato in caice alle tabelle di

valutazione, di cui all‘allegato “F") ~ accede alla progressione economica, il dipendente con la
magglore anzlanita di servizio nella posizione economica di appartenenza; allorquando continui
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a sussistere la parita tra | candidat! (non risultando risolutivo il predetio requisito della
maggiore anzianitd di servizio nella posizione economica di appartenenza) ¢l si siferisce
all'anzianita di servizio presso ente In senso lato,

Articolo 9 — (Metodologia di Valutazione)

Le risorse fnanzlarle di cul agli articoli precedenti costituiscono valori massimi liquidabili e
verranno cortisposte al dipendenti proporzionaimente agli esiti della valutazione tecnlea,
operata dal Responsablle dell’Area Interessata, salve le risorse erogabill automaticamente dal
servizio finanzlarlo,

la valutazione al fini della progressione economica dei dipendentt & effettuata dal
Responsabile di Area all'uopo competente.

I Responsabill perseguono valutazloni unanimi; qualora non sia possibile consegulre fa
suddetta unanimitd, la valutazione definitiva del dipendente & data dalla media delle
valutazion! non omogenee.

Nell'attivita di valutazlone & asslcurato il principio del contraddittorio con | dipendenti, reso
operativo dagll organi valutatori. Al dipendente & consentito attivare Il contradditiorio ~
chiedendo il riesame delle valutazioni — perentotiamente entro giornl 10 (dieci) naturali e
successivi, decorrent! dalla data di ricevimento della scheda d valutazione, con facoltd di
richiedere dl essere ascoltato in merito, La richlesta di Hesame non deve essere generlca ma
deve contenere, a pena di Inammissibilitd, le argomentazionl e le motivazion! che la
sottendono, con le puntuall indicaziont delle doglianze. Entro giorni 60 {sessanta) naturall e
consecutivi, decorrenti dalla data di Isctizione al protocolio dellistanza di riesame, 'Organo di
valutazlone assume le proprie determinazion! in merito, previa audizione delinteressato, ove
lo stesso si sia avvalso di tale facoltd. E facoltd def dipendente rilasclare, prima del termine del
dieci glornl, apposita liberatoria di accettazione e condivisione della scheda/valutazione,

Articolo 10 - (Polizia Municipale)

Viene stanziata una somma di € 5,000,00= per incentivare le prestazion professtonali degli
Agentl di Polizia Locale dipendenti delf'ente e distaccatl presso la Convenzione di Camisano
Vicentino dj cui €, 1.601,55 quale quota da imputare nelle risorse stabill e 3.398,45 da
imputare nelle risorse varlabili,

Articolo 11 — (Norme di garanzia)

I compensi legati alle indaginl ed al censimentl del'ISTAT sono corrisposti al
personale dipendente interessato, nel limiti dell‘attivitd svolta e degli stanziamenti
dell'ISTAT medesimo, al sensi delf’art. 14 del cenl del 01,04.1999, al lordo degli oneri
riflessi, ai sensl degli Orientamenti applicativi ARAN — RAL183,

Le RR.S5.UU. curano la distribuzione dl copla del presente provvedimento al dipendenti.

II presente verbale & redatto, In un unico originale, e sl compone di n, 6 (sel) pagine e n, 6 (sei}
allegat! ("A”, "B", “C", “D", “E" e “F") parti Integrante e sostanziale del presente atto,

Grumolo delle Abbadesse, 20-setterbre-2044 1 3 717 2011
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ALLEGATO A)
COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI

Fondo straordinatic 2010 con riduzione 3% iSono gestite con capitoll
A 14 ¢ rispatio alfanno anno precedenie 8.079,83 propit a bllanclo
IArt. 4 c. 4 Riduzione 3% fondo straordinario 1999 300,00
traporto complessivo del fond! di cul alfart. i
Qgh;"sp‘;;f“' 2 131, 6.2, lelt, b6, 6,0, del CCNL 84/97, In Stanziamento acqulsito
rolazione alfanno 98 18.653,79 (conlratto 2000 :
At 16 6.1 1eff. a) Ammontare delle riscrse di cul alfar, 31 ‘
[seconda parte c.2 left. a CCNL 84/97 destinate ad ex 74 ¢ IStanziamanto acquisite i

8% aq.f, 1.032,91 [coniratio 2000

Art. 15 ¢.1 left. letf. |Risorse aggiuntive e rispami di geslione
b} & latl. ¢) idestinali nel'anne 1998 al{raltemento
pcenomice accessorlo ... -

Art.16 c.1 [eft. fy  Rispami derivanti dall'applicazions dell'ar.
2 ¢. 3 del D, Igs. 29/93 h

10,52% monte salari 1887 1.628,66 icontratto 2000

01/04/1999A 15 c.1 feft. g)  [Risorse destinate per fanno 1998 al [Slanzlamento acquisito
[finanziemento dellistifulo del LED 2.752,40 confratio 2000
A 15 0.1 left, ) Risorse destinate al finanzlamento indennita di 1500 suro
e ’ deflindennita di direzione e di staff par it iprevista art. 37 ¢. 4 del
arsonale ex 8 q.f. - (CCNL 08,07,1995

I
AtIS et et B g soi0 per le reglont - J‘
Art 15 6.1 It 1) Stanzlamento acquisito j
]

it 15¢,1 letl. ) [Risorse del personale trasferito per
proceasi di decentramento e delega di
funzion -

Al 15 c. 5 [Somme stanzlale per Vattivazione e i
’ potenzlamento dat servlz] derivanii
dallincremento delle dotazioni organiche 8.903,12

pirt. 4 0. 1 1,1% monte salari 1999 2.579,14
05102001 .
lart. 4 ¢, 2 Recuperg RIA e assegni ad personam :
acqulsiti al fondo parsonate cessato con i
kecorrenza 01.01.2000 1.672,32 ;
pr. 32 ¢. 1 0,629 monte salari 2001 1.841,13
IArf. 32 c.2 0,60% monte salarl 2004 se spese def ﬂ
22/01/2004 personale inferleri al 39% delle enirate
icorrenti 1.665,43
A, 32 ¢, 7 Alte professionatita: incremento del 0,20%
isul monde galari 2001 626,17
09/05/2006/Art, 4 ¢1 '
Incramento 0,5% del monie salari 2003 1.300,72 [al netto dagif oneri rfless!
$1/04/2008lArt, 8 6. 2
Incremento 0,6% del monte salari 2005 1.830,54 =l netto dagll oneil siftessi
TOTALE RISORSE STABILI 53.867,16 , /
s
4. :



COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

At 15 ¢.1 lett, d)

Somme derivantt dalfattuazione dell'art.
43 della Legge 449/1997

lsponsorizzazions con
- iprivatl fett. a)

IConsulenze e servizi
aggluntivi & privatia
~ [ltitolo oneroso left, by

Contributi delfutenza
per servizi pubblic non
- iessenziali lett. &)

AL 15 ¢ [eth. e

Economie derlvantl dalka frasformazione
kdel rapporto full fime a part time

[20% dasl rispamlo
lconseguito

01/04/1999
At 15 ¢.1 left. k)

Risorse che specHiche risorse di legge
finalizzate alla Incentivazione di
prastaziont o di risultatt di personale

Art. 92 D. Lgs.
698,41 1163/2006

4.000,00Recupero evasions |CI

Attivazione anagrafe
D.Lgs. 30/2007

ATt 15 ¢.1 telt. m) Risparmlo delfo straordinario dalle

stanziato a quello spese nef 2008 1.821 92|
Art15 ¢.1 [ett, n) wvale solo per le regloni .
Art. 15 ¢. 2 Incraments risorse economiche fing al

1,2% del monte salari 1997 4.000,00

[Somme stanziate per ['altiveziona e it
Art. 16¢.5 potanziamento del servizl non correlat

allaumento dalle dotazloni organiche 1.5600,00
Al 17 6.5 Economie derivant! da anni precedant! 3.680,34|

14/00/2000An. 54

Quota parte del imberso spase per
nofificazions per I mess! notificator

31/07/2008Art. 4 ¢. 2 lelt. a)

incremento 1% del monta salari 2007

al neito degli oneri
+riflessi

Art. 4 ¢, 2 lett, b}

incremento 1,5% del monlte salari 2007

al netto degli oneri
driflesst

TOTALE RISORSE VARIABILI

16.700,87

IArt, 33 c.d lell, A)

Quota Indennita di bitancio a carlco dsi
bifancio

Finanzia Indennita di

908,28 comparto risorse stabill |

Relazlone ARAN: indennila di comparto par i nuovi assunti dal
22/01/2004122/01/2004 non in sostituzione df dipendentt dimessl

Flnanzla indennita di

1.228,87/comparto risorse stabili | |

Differanza tra incremente stipendiale della categoria inlzlals e
lategorla di sviluppo

Finanzia progressionl
881, 11lrisorse stablii

08/0572008DIfferenza tra incremento stipendiale delta categoria Infziale e
categorla di sviluppo

Finanzia progressioni
861,28 risorse stabllf

11/04/2008Differenza tra Incremento stipendiale della categoria Inizlals e
kategoria di sviluppo

Finanzia progresstoni
721,36 rsorse stabili

31/07/2009Differenza ira Incremanto slipendiale dalia categoria Inizlals &

Finanzia progiassioni

|categoria di sviluppo 388, 8% risorse stabili
[TOTALE DELLE RISORSE FINANZIATE A CARICO DEL BILANCIO 5.000,77
TOTALE RISORSE 74,568,860

Rispamyl da contratil di




ALLEGATO B)

INDENNITA' PER COMPENSARE L'ESERCIZIO DI COMPITI  COMPORTANTI  SPECIFICHE
RESPONSABILITA® {art, 17, comma 2, letl, f del C.C.N.L)

AREATECNICA 1L AREA TECNICA 2 AREA SERVIZYI GENERALI MODALITA' BT
EROGAZIONE
£.0,00 €. 0,00 € 300,00= Dopo 1a stipula del contratto
deceptrato

SOMMA COMPLESSIVA STANZIATA: € 300,00=

HORORR R R R ek kR R

ALLEGATO C)

INDENNITA' PER COMPENSARE L'ESERCIZIO SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE DELLA
CATEGORIEB, C, D {ark 17, comma 2, left, { del C.C.N.L dal 01.04.1999)

AREA TECNICA AREA SERVIZI AL CYTTADINO MODALITA’ DI EROGAZIONE

€ 600,00= Copo la stipula del contratio decentrato

SOMMA COMPLESSIVA STANZIATA: € 600,00=

sikoRdok okl R ROk R R R R

ALLEGATO D)

INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI 2010, ai sensi dell'art. 36 delle Code Conir.li {ccnl del
14.09.2000)

Figure Professionall Importo Annuo Modalits di erogaziona
Dipendentl Comunalt - “Agenti Contabili” € 350,00= complessivi A consuntive

INDENNITA' DI RISCHIO 2010, qi sensi dell’arf. 41 del cenl del 22.01,2004

Flgure Professionali | Importo Annuo Modalita df erogazione

Operai Comunall € 720,00= | Mensiimente, con recupero degll arretrati entro il primo mese
complessivi | successivo alla stipulazione del Contratto Decentrato

ko ok doRooR KRR R RO R R R R g




ALLEGATO E)

A.- FONDO 2010 PER LINCENTIVAZIONE DELI'ATTIVITA' DEL RESPONSABILE UNICO DEI
PROCEDIMENTI DI REAUIZZAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI E DELLATTIVITA’ DI
PROGETTAZIONE INTERNA DI OPERE PUBBLICHE

OPERA PUBBLICA IMPORTO A BASE COMPENSO ex art, 92 del D.Lys. 163/2006
D‘ASTA PRESUNTA
C INCREMENTO
Sistemazione area 0,257% di 271.755,60 pari a:
antistante chiesetta di €, 271.755,60 0,2% responsabile procedimento € 543,51
Rasega 0,057% respensablle Stcurezza € 15490
Stanzlamento a carico def fonde Anno 2010 per € 698,41

IN TOTALE: 698,41

Gli importl di cul afla tabella surriportata trovano riscontro nel quadri economici di
finanztamento del lavorl pubblici in oggetto,

Tali Import! — come anche quelll di cul al successivo punto B — devono intendersl al lordo degil
oneri rifless! a carlco dellente,

B. - Sono stanziati €, 0,00 (zero/00) per la progettazione urbanistica e la redazione di strumenti
urbanistici attuativi,

TOTALE COMPLESSIVO A + B = 98,41,

N.B. - In ognl caso, spettano agli aventi titofo le eventuali somme ex art, 92 del D. Lgs. 163/2006 ~
nonché ex art, 34 del Regolamento comunale di organizzazione del servizi ed egli uffici — come
risultant! a seguito di progettazioni od esecuzioni di cpere pubbliche o di strumenti urbanistici non
deflnite alla data dl sottoscrizione del presente contratto (ovvero che in fase di progettazione definitiva
risultano di importi diversi rispetto a quellf di cui sopra} ma che saranno In seguito definite o

approvate dal competenti organi comunall.
ek sk o sk R R ok ook o ok OB HOK
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ALLEGATO F)

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI COMUNALL

Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

e della valutazione della qualita delle prestazioni lavorative 2010

K Rk kKR KRR KR KRRk
CATEGORIA A
CATEGORIA B Hma posiziohe econotpica — passagglo alla seconda posizione economica del
percorso di riferimento)
CATEGORIAC ima_posizione economica ~ passadaio alla secon osizione economica_del
ercorso di tiferime
FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
SINGOLO FATTORE | COMPLESSIVO

1. Abillta operativa {precisione e tempestlvita delle prestazioni
professionafi}

2. Dimestichezza nella attivazione della “macchina comunale”

3. Risultati ottenutt

4, Capacita di migliorare la propria professionality

5. Disponibliitd a collaborare con § colleghi

6, Capacita di relazionarst con gii utenti, fornendo valide
soluzionl operative

7. Continuita nellimpegno

8. Affidabilith e senso di responsabllitd

9. Capacita di risolvere in autonomia | problemt crdinari e di
selezlonare quelli che richiedono I'attenzione del responsabile
gerarchico

10. Capacitd di comprendere e rispettare norme, disposizion]
e direttive

11, Capacita di adattars! a situazioni straordinarie

12. Propositivitd, In vista del superamento delle difficolta
operative & del miglioramento della organizzazione del lavore

REGOLE DI VALUTAZIONE;

¢+ Pud essere attribuito, per ognl singolo fattore di valutazione, un punteggio da 1 a 10;

+ Ti punteggio complessivo minimo utite per accedere alia progresslone & parl a 90; in ogni case, &
necessatio acquisire almeno n. 6 punti per ognl singelo fattore di valutazione, pena la inaccessibilitd alla

progressione;
» Percentuale di erogazione del compenso;

a  Punteggio compreso tra 120 2 110 ..oivncrnciinn
b Punteggio Inferiore a 110 e parl o superfore a 90: ..
¢ Punteggio inferfore a 90 e pari o superiore 3 72; ...,

it 100% dell'imporio massimo ercgabile.
H 90% dellimporto massimo erogabile,
1" 80% dellimporto massimo erogabile,

ROR R R KRR R RR R KK R RBRERKEREKEK
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CATEGORIEBEC {seconda posizione economica — passagalo alla terza posizione

economica del percorso di riferimento)

FATTORI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO PER
SINGOLO FATTORE

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

1. Abilita operativa
(precisione e tempestivita delle prestazioni professionali)

2. Risultati ottenuti

3. Capacit4 di migliorare la propria professionalita

4. Disponibifitd a collaborare con | colleghi

5. Capacita di relazionars! con gil utenti, fornendo valide
soluzionl operative

6. Continulta nellimpegno

7. Affidabllits e senso di responsabilled

8, Capacita di risolvere In autonomia | problemti ordinart e di
selezionare quelll che richledono I'attenzione del responsabile
gerarchico

9. Capacita di comprendere e rispettare norme, disposizioni e
direttive

10. Capacita di adattarsi a sltuazlont straordinarle

11, Propositivita, In vista del superamento delle difficolty
operative e del miglloramento della organizzazione del kavoro

REGOLE DI VALUTAZIONE:

»  Pud essere attribuito, per ogni singolo fattore dj valutazlone, un punteggla da 1 a 10;
+ 1l puntegglo complessivo minimo utile per accedere alla progressione & parl & B5; In ognl caso, &
necessarlo acqulsire almeno n. 6 puntl per ognl singolo fattore di valutazlone, pena la inaccessibilitd alla

progressione,
¢ Percentuate dl erogazione del compenso:

a Punfegglo compreso tra 110 e 100: .....ouu-.. verrenie
b Punteggio inferlore a 100 e pari o superiore & 85: .
¢ Punteggio Inferiore a 85 e parl o supetiare a 66: ..,

It 100% dellTmporto massimo erogablle,
1! 90% dellimporto massimo erogabfle,
I 80% delltmporto massimo erogablle,

EELEESFER LSS S L ST E 2T
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CATEGORIA B tetza_posizione economica —
percorso di riferimento)

assagalo alluitima posizlone economica de

CATEGORIA C (terza poslzione economica — passaqgio alfultima posizione economica del

percorso di riferimento)

CATEGORIA D
FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
SINGOLO FATTORE | COMPLESSIVO

1, Abilita operativa (precisione e tempestivita delle prestazionl
professionali}

2. Livello delle conoscenze tecnico ~ amministrative acquisite

3. Risultat} ottenutd

4. Capacita di migfiorare la propria professlonalitd

3. Disponibilita a collaborare con 1 colleghi

6. Capacita di relazlonarst con gli utent}, fornendo valide
soluzioni operative

7. Continuita nellimpegno

8. Affidabilith e senso di responsabilit

9. Capacita di risolvere in autonomia i problemi ordinari e di
selezionare quelll che richiedono I'attenzione del Responsabile
di Area, del Segretario comunale e/o deglt Organi Politic]

10, Capacitd di comprendere e rispettare norme, disposiziont
e direttiva

11. Capacita d! adattarsi a situazloni straordinarie

12, Capacitd di adattarsi a processi di rlorganizzazione; grado
di colnvolgimento nef pracesst lavorativi dellEnte;
partecipazione effettlva alle esigenze di flessibilit

13, Capacitd d'iniziativa personale e df proporre soluzioni
innovative o migliorative delf'erganizzazlene del lavoro e
dell'efficacia dell’azione amministrativa

14, Capaclid direzionale

REGOLE DI VALUTAZIONE:

»  Pud essere attribuito, per ogni singolo fattore di valutazione, un punteggio da 1 a 10;

« If puntegglo complessivo minime utile per accedere alla prog
acquisire almeno n. 6 puntt per ogni singolo fattore df valuta

+  Percentuale di erogazione del compenso:

a Puntegglo compreso tra 140 e 1258 oo
b Puntegglo Inferlore a 125 e pari o supetiore a 110;..

¢ Puntegglo inferiore a 110 e pari o superiore a 84: .
. e ok ROk ok kol ok Sk ok Sk ok SRR R R R

by

"

ressfone & parl a 110; In ogni caso, & necessatio
zlone, pena la Inaccessibilita alla progressione,

i1 100% dellimporte massimo erogabile,

I190% dellimporto massimo erogabile.
I 80% dellimporto massimo erogabile,
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Comune di' Grumolo delle Abbadesse

Provincia di Vice

L0RE b1 crvoLd TeLLE AeR.
Pravinda i Vicenza

ALLEGAYO AUA -5
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fipmtio Com R 4G

- \‘-..' e et
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARI@_Q,E
‘COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADESSE SULLA PROPOSTA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010, DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE, :

1l sottoscrltto Responsabile del Servizio Flnanzlarlo delie Comune di Grumolo defle Abbadesse ai sensl della normativa
vigente, :

-

PRESO ATTO

Che con defiberazione di Glunta Comunale del 23{12/2010 n. 69 & stato costituto Nl fondo delle rHsorse per
fincentivazlone alla produttivith del dipendenti per I'anno 2010 per un totale dl euro 74.568,60 cosi suddiviso:

*  risorse stabllf euro 53.867,16; ) .

*  risorse varlablll 15.700,67

= risorse a carlco del bllancio euro 5.000,77;

VISTA

la preintesa datata 29/09/2011, riguardante Ipotest di accordo decentrato Integrativo per arno 2010, sottoscritta fra la
delegazione trattante df parte pubblica e le rappresentanze sindacali, da sotioporre all'approvazione della Glunta'
Municlpale, per la successiva sottoscrizione del contratto collettive decentrato Integrativo,

DATO ATTO

= Che Ipotes! di accordo rispetta Ja cosrenza con le norme contrattualic
- della procedura di costituzlone del fondo dt sviluppo delle rlsorse umane e per la produttivitd;
- delle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse tmane e per la produttivitd nonché degli
altri Istitut] che prevedono l'erogazione il emolumenti al personale;

»  Che la preintesa sottoscritta dalle parti risult] rigorosamente coerente con le direttive Impartite dallorgano dl
direzlone politica, per tutti gt aspett] oggetio dell'accordo;

= Che iipotes] di-accordo & stato stipulato tenendo conto delle disposizieni legislative e contrattuali collettive;
- ATTESTA
che Tipotes! di accordo trova copertura finanziaria neg]i apposlitl capitoll di bilancio refativi all’anno 2010,
ESPRIME

parere favorevole In ordine alla regolaritd tecnico-finanzlaria dell'ipotes! di contratto decentrato Integrative azlendale anno

2010 sottoscritto In data 29/09/2011 fra ta delegazlone trattante dl parte pubblica e le rappresentanze sindacali;

TRASMETTE

Vipotes! di contratto collettivo integrativo anno 2010, deflnita dalla dele@az!one trattante, al Revisore del Conto alfinf of
esperire Il controlla sulfa compatibllith def cost! della contrattazione collettiva Integrativa con 1 vincolt di bilanclo, df cul
al‘art. 5, comma 3, del C.C.N,L, 01.04.1999, cosi come modificato daliart. 4 del CONL 22.01.2004,

la presenie retazione & rilasciata al sensi deflait. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999, cos! come modificato dall'art. 4
del CCNL 22.01.2004, al fine del controllo sulla compatiblfity del cost della contraltazlone collettiva decentrata
Integrativa con | vincolt di bilanclo e Ia refativa certificazione degli onett da parte del Revisare del Conto,

Grumolo delle Abbadesse, 11 29/09/2011
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#2611 15133 4398444358447 ST.COMM, CORRADIN D, PAG  a2/82
DRI COMUNE D1 GRUMDLO DELLE QBB N.FAX 12444582576 38 BT, 2814 BO919 Pz

PARERE DEL REVISORE DET CONTI SULLA IPOTEST By CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PEY DYPENDENTI - PREINTESA RIGUARDANTE L'ANNO 2040, BA BOTTORIRRE
ALLA GIUNTA MUNICIPALE DEL COMUNE DI GRUMOLO PELLE ABBADEGSE

1t softosciitto Ravisore det Conti,
dott. Corradin Darfo;

VISTA Jo praintesa catata 29 sattembre 2011, Hguardante Fipotest di secordo deeentrato Integrativo per
Fanna 2010, fra la delegazione trattante df parte pubblica o le rappresentanze sindacali, da sottoporre
allapptovazione della Giunta Municlpale, per la successiva somoserizione del contratto collettive decentrato
integrativo, ’

VISTO cha detta preintesa riguards la sola materle soggette a contrattazions,.

BRESO ATTO che it documento In quastions trova Ia copertura fnanziaria nel bilancio 2010, come (a
altestazione del responsablle del sarvizo finanzlarlo In data 25/6o/2011,

PRES0 ATTO che I forio i produttivicd del dipendant! & stato costltuito rel rispetto delle vigenll disposttont
di Contrattaztone Collettiva Nazionale;

ESPRIME
parera favoravale sulla prefatesa In oggetto:
' CERTIFICA

ta compatibilita daf costi della contrattazions collattiva inteprativa can | vinealt ¢l bilanco.

Grumolo defle Abbadesse, I} 30/09/2011
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