
Convenzione di segreteria comunale: Sarcedo – Grumolo delle Abbadesse (classe III) 
 

Decorrenza 01-01-2010 
 

Retribuzione annuale LORDA del segretario comunale (art. 21, c. 1, L. 69/09)  % ORARIO =  100 
   

 NOTE ANNUALE  
   

A) Stipendio tabellare CC.CC.NN.LL. del 14.12.2010 e 01.03.2011 € 39.979,29 
   

B) Retribuzione di posizione: parte fissa. CC.CC.NN.LL. del 14.12.2010 e 01.03.2011 € 7.234,70 
   

C) Retribuzione segret. convenz.ta. €   1.808,67 
D) Retribuzione segret. convenz.ta. 

Art. 45 del C.C.N.L. del 16.05.2001;  
€   9.994,82 

   

E) Retribuzione di posizione: parte variabile.  
Art. 41, comma 4, C.C.N.L. del 16.05.2001;  
C.C.I.N. del 22.12.03; C.C.I.N. del 13.01.09;  
Art. 3, comma 7, C.C.N.L. del 01.03.2011  

€   5.631,34 

   

G) 13^ Mensilità  Art. 37, comma 2, del C.C.N.L. del 16.05.2001 €   5.387,39 
  

TOTALE ……………………………………………………………………………………………………………….………… ….....………………………….…..….……€ 70.036,21 
  

Così ripartito con il Comune di Grumolo delle Abbadesse 
� 58,3% Sarcedo ……...…………………………...…………………………..………….………................................. 
� 41,7% Grumolo delle Abbadesse ………………………....…………………………………………......................... 

 
…………..…………………………....…. € 40.831,11 
……..…………………………….….…... € 29.205,10 

   

H) Diritti di segreteria/rogito 
Art. 37, comma primo, CCNL del 16.05.2001; 
Art. 21 d.P.R. 465/1997;  
Art. 41, comma 4, L. 312/1980. 

Variabile: fino ad un terzo dello stipendio in 
godimento. 

   

I)  Retribuzione di risultato 
Art. 42 del C.C.N.L. del 16.05.2001; 
Delibera C.d.A. AGES n. 389 del 24.09.2002. 

Variabile. Fino al 10% del totale (di cui sopra) previa 
valutazione ed in relazione al conseguimento degli 
obiettivi assegnati, proporzionalmente ripartito tra i 
due Comuni, nell’ambito delle risorse disponibili e nel 
rispetto delle proprie capacità di spesa. 

   

Trattamento Economico Accessorio a carico del Comune di Grumolo delle Abbadesse 
   

 NOTE ANNUALE  
   

J) Indennità di Direttore Generale Art. 44 del C.C.N.L. del 16.05.2001 €    14.800,00 
 


