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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 9 DEL 25-01-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 (P.I.A.O.) AI SENSI
DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N.113/2021.

L’anno duemilaventitre il giorno venticinque del mese di gennaio, alle ore 11:10, presso la
residenza comunale, convocata dal Sig. Sindaco, si ¢ riunita la Giunta comunale, con
I’intervento dei Signori:

Munari Emanuele Sindaco Presente
Mosele Maria Vicesindaco Presente
Rossi Francesco Assessore Assente

Assume la presidenza il sig. Munari Emanuele in qualita di Sindaco, assistito dal Vicesegretario
sig. Bertacco dott. Francesco. Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza e dopo aver acquisito
da parte dei partecipanti alla seduta la dichiarazione di aver preso atto della proposta e di averne
conoscenza, invita i membri della Giunta comunale a prendere in esame 1’oggetto sopra
indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante
e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il
31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n. 190.
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2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e
criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai
risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e
della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale,
anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell’attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati
dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli
utenti, nonché' la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
Strumenti automatizzati,;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni
e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere,
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei
CONCorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,

inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione

degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi
del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo
pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel
proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul
relativo portale.”;

I’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma
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12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

- lart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma
12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui
al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

- l’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma
12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1
del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29
giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno 2022 e

fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti
disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124, c) articolo 6,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”’;

- lart. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui
all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme
restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114.7;

- lart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni
interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato
tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”,;

Preso atto che:

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione
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degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢
stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atto che:

il Comune di Gallio, alla data del 31.12.2022 conta meno di 50 dipendenti,

computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del

Conto Annuale, e precisamente n. 23;

il Comune di Gallio alla data del 31.12.2022, conta una popolazione residente

inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di

cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 22.12.2022, ¢ stato approvato il

Documento Unico di programmazione per il triennio 2023-2025;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 22.12.2022, ¢ stato approvato il

bilancio di previsione per il triennio 2023-2024-2025;

il Comune di Gallio provvede ad approvare i seguenti provvedimenti di

pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,

n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante

I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per

la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano Esecutivo di Gestione (deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del
28.12.2022) Piano della Performance 2023-2025;

b) Piano delle azioni positive 2023-2025;

c) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2023-2025;

d) Struttura organizzativa;

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025;

f) Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 con allegato parere
dell’organo di revisione;

g) Piano triennale della Formazione del Personale 2023-2025;

Rilevato che:

il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti

dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

» all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di
cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel
decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 20217
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» all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma
3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico
e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art.
169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli
obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

» all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui
all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione

del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita

semplificate per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
stabilisce:

» all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo,
che reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la
scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in
sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

- SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

- SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

a) Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art.
3, comma 2, la presente sottosezione di programmazione contiene i
riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica
del Documento Unico di Programmazione;

b) Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le
indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, non
prevedano I’obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione,
per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n.
73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto
“L’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa
dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art.
169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai
5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o
gestionali, non esonera [’ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10,
co.l del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita
delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [...]”, pertanto si procedera ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della presente sottosezione ai sensi
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dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo 11
del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

c) Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza:
ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di
programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della
legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali
della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi
della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente sotto
sezione di programmazione le amministrazioni, con meno di 50
dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei processi
esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali
aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6
novembre 2012, n. 190, ovvero: autorizzazione/concessione; contratti
pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di
validita il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

- SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a) Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera a), la presente sottosezione di
programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

b) Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile:
ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di
programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, ¢ la definizione degli istituti
del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la
strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del
lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

c) Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la
presente sottosezione di programmazione, indica la programmazione
delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in
relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base
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della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

- SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione
indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto conto delle
modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni
“Valore pubblico” e ‘“Performance” e delle indicazioni dell’ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

» all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e
organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti
nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n 113

» all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare
al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”;

> all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato
entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente
entro la predetta data. Il Piano e predisposto esclusivamente in formato
digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di
ciascuna amministrazione.”;,

» all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per [’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di
cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, e differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

» all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1, del presente decreto ¢ differito di 120 giorni
successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”;

» all’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra
quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”,

» all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli
Enti Locali ¢ approvato dalla Giunta Comunale;

Considerato che ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto
dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data fissata per I’approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ il 31 gennaio di ogni anno;
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Vista la circolare n. 2/2022 del 10.11.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica
contenente indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80
(decreto Reclutamento);

Preso atto che in fase preliminare il Comune di Gallio ha avviato una consultazione
pubblica finalizzata all’aggiornamento annuale del PIAO, sezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”, tramite apposito avviso (Prot. n. 11734 del 02.12.2022) pubblicato
all’albo pretorio on-line e nel sito web istituzionale in data 02.12.2022 (R.P. n.
805/2022);

Riscontrato che entro i termini stabiliti dall’avviso non sono pervenute osservazioni o
suggerimenti da apportare;

Vista la nota prot. n. 588 del 18.01.2023 con la quale il Comune di Gallio inoltrava ai
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali, il Piano triennale dei fabbisogni
di personale, Piano della formazione e Piano Organizzativo Lavoro agile, oggetto di
informazione e confronto ai senti degli articoli 4 e 5 del CCNL 2019/2021, a cui non ¢
seguita procedura di attivazione del confronto nel termine prescritto dal CCNL
2019/2021;

Visto inoltre la nota prot. n. 587 del 18.01.2023 con la quale il Comune di Gallio
inoltrava al Consigliere per le pari opportunita della Provincia di Vicenza, il Piano delle
Azioni Positive, riscontrato positivamente con nota n. 422 di prot. in data 20.01.2023 ed
assunta agli atti al prot. 734 del 23.01.2023;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

- 1l Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7
agosto 2015 n. 124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione,pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e
presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190; la deliberazione della Commissione Indipendente
per la Valutazione e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n.

COMUNE DI GALLIO - DELIBERA DI GIUNTA N. 9 DEL 25-01-2023 - pag. 8/11



72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)
2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11
agosto 2014, n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati
dal Consiglio dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, 1’articolo
14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive
modifiche e, in particolare, I’articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del
Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge
4 novembre 2010, n. 1837);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3
(Indirizzi per I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto
2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per promuovere le pari
opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione
digitale”, ed in particolare I’art. 12 che disciplina “Norme generali per 1'uso delle
tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”,
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di
termini legislativi”, che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del PIAO,
da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;
I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;
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Visto il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta n. 55 del 24.05.2017 e successive modificazioni;

Acquisiti 1 pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della
deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

Visto il vigente Statuto comunale,
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge,
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui
al Regolamento recante ’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che, allegato alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Segretario Comunale, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello
“Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,
nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;
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5. di dichiarare, con separata ed unanime favorevole votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 18.08.2000, n. 267, al fine di dare seguito con tempestivita agli ulteriori
adempimenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Munari Emanuele Bertacco dott. Francesco
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COMUNE DI GALLIO

Provincia di Vicenza

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’'altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche
e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi
L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi
gia previsti dalla normativa — in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro
agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nellambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione de PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e
trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi allaggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge
n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;



c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validitad il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a),
b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle
attivita di cui all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme
sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute del’Ente al fine
di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Gallio

Indirizzo: Via Roma 2

Codice fiscale/Partita IVA: 84001130248 / 00174060244
Sindaco: Munari Emanuele

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 23
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: ( 2.341)
Telefono: 0424/447911

Sito internet: https://www.comune.gallio.vi.it

E-mail: personale@comune.gallio.vi.it

PEC: gallio.vi@cert.ip-veneto.net

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione
Valore pubblico 2023-2025, di cui alla deliberazione di
Consiglio Comunale n. 36 del 22 dicembre
2022
Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2023-2025
Performance Allegato 1
Piano delle azioni positive 2023-2025,
Allegato 2
Sottosezione di programmazione Piano Triennale per la Prevenzione della
Rischi corruttivi e trasparenza Corruzione e della Trasparenza 2023-2025
Allegato 3

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

Struttura organizzativa Allegato 4

Sottosezione di programmazione Piano di Organizzazione del Lavoro Agile
Organizzazione del lavoro agile (POLA),

la regolamentazione del lavoro agile, é
disciplinata nel contratto collettivo nazionale
di lavoro relativo al triennio 2019-2021 che
disciplina a regime [listituto per gli aspetti
non riservati alla fonte unilaterale, cosi
come indicato nelle premesse delle “Linee
guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30
novembre 2021 e per le quali e stata




raggiunta I'intesa in Conferenza Unificata,
ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
in data 16 dicembre 2021, [listituto del
lavoro agile presso il Comune di Gallio,
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla
vigente legislazione.

Allegato 5
Sottosezione di programmazione Piano triennale del fabbisogno del
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2023-2025
Personale Allegato 6

Piano triennale della formazione 2023-2025
Allegato 6

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) — viene effettuato con le seguenti modalita.

Per quanto riguarda la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono posti in essere
i monitoraggi individuati nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
trasparenza.

Per quanto riguarda gli obiettivi programmatici della performance, individuati nel Piano
della Performance, gli stessi sono oggetto di costante monitoraggio nel corso d’anno, con
la finalita di verificare 'andamento della perfomance organizzativa ed individuale rispetto
ai singoli obietti programmati e di segnalare all’organo di indirizzo politico-amministrativo
la necessita o I'opportunita di interventi correttivi in corso d’esercizio anche in relazione al
verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare I'assetto dell'organizzazione e delle
risorse a disposizione del’amministrazione.
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COMUNE DI GALLIO

Provincia di Vicenza

PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE
2023 - 2025

Allegato 1



Il piano della performance &€ un documento di programmazione triennale che contiene indirizzi e obiettivi
strategici ed operativi dell'ente, indicandone fasi, tempi ed indicatori utili alla misurazione e valutazione della
"performance” dell'amministrazione. 1l piano viene adottato in coerenza con gli altri documenti di
programmazione dell'ente (bilancio di previsione bilancio pluriennale, Relazione Previsionale e Programmatica,
Piano esecutivo di gestione).

Il PEG (Piano esecutivo di gestione) & un documento di programmazione annuale, che definisce gli obiettivi
di ciascun servizio comunale e assegna le risorse finanziarie umane e strumentali necessarie al raggiungimento
dei suddetti obiettivi. Il piano della performance era stato introdotto e disciplinato nel 2009 con la Riforma
Brunetta.

Per semplificare ulteriormente il processo di pianificazione gestionale degli enti, il Decreto Legge 174/2012 ha
previsto dal triennio 2013-2015 [l'unione dei due piani in un unico documento riassuntivo.
Il Piano della performance & un documento previsto dal Decreto Legislativo n. 150/2009 finalizzato a sostenere
un percorso di miglioramento complessivo dell’azione delle pubbliche amministrazioni con il quale
s’individuano gli obiettivi di performance organizzativa ¢ di performance individuali. Esso costituisce non solo
un obbligo di legge, ma & uno strumento che assicura una maggiore trasparenza in merito a cid che
un’amministrazione pubblica intende realizzare, nonché un valido strumento finalizzato alla valutazione
dell’ente ed alla qualita del proprio operato.

La valutazione deve essere effettuata per supportare un percorso di crescita e miglioramento continuo
dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano. Per far cid, occorre che la valutazione sia sostenuta con dati
ed informazioni attendibili in grado di misurare la performance attesa e quella effettivamente realizzata: ossia il
contributo che I’ente, attraverso le risorse di cui dispone e mediante la propria azione, ¢ in grado di apportare per
la soluzione dei bisogni della collettivita e per la realizzazione delle finalita istituzionali per le quali é stato
costituito.

Il Piano della performance individua gli obiettivi di rilevanza strategica o trasversale su tutta la struttura, sui
guali si concentra la valutazione dei dirigenti e piu precisamente individua: gli indirizzi e gli obiettivi strategici
che guideranno [’azione dell’Amministrazione nei prossimi tre anni; gli obiettivi operativi assegnati al
personale dirigenziale nel 2023; i relativi indicatori che permetteranno la misurazione e la valutazione della
performance ottenuta.

Il Piano garantisce inoltre la coerenza tra gli obiettivi strategici pluriennali individuati dal Consiglio e dalla
Giunta, gli obiettivi annuali ed i sistemi di misurazione e valutazione della performance. 1l Piano € rivolto sia al
personale, sia ai consiglieri, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di leggibilita ed affidabilita dei dati. Il
primo aspetto si rispecchia nella scelta di adottare un linguaggio il pit possibile comprensibile e non burocratico.
Il secondo e assicurato dalla circostanza che tutti i contenuti derivano da documenti pubblici, elaborati e
pubblicati nel rispetto della vigente normativa.

Il presente documento € redatto secondo le disposizioni del Testo Unico Enti Locali ed € stato integrato
prendendo spunto dai principi di cui al Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché di
quanto esplicitato nelle successive deliberazioni della Commissione per la valutazione e D’integrita delle
amministrazioni pubbliche n. 112/2010 e 121/2010, con I’obiettivo di realizzare uno strumento comprensibile e
coerente che consenta la verifica del sistema di misurazione e valutazione degli obiettivi e dei risultati raggiunti.
Nel Piano si analizzano, innanzitutto, il contesto socio-economico, nel quale I’Amministrazione opera e che sta
alla base delle proprie strategie, e 1’organizzazione interna, intendendo con cio la composizione degli organi
istituzionali, il complesso organizzativo e le risorse strumentali, economiche ed umane a disposizione. La
seconda parte dell’elaborato, invece, riporta il percorso che, dagli Indirizzi Generali di Governo, passa agli
obiettivi ai quali sono collegati gli indicatori volti alla misurazione dei risultati raggiunti. Piu precisamente sono
stati assegnati degli obiettivi strategici che rappresentano i piani ¢ le scelte dell’Amministrazione per il
perseguimento degli interessi della comunita.



1) ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Gallio € un Comune di circa 2.300 abitanti della provincia di Vicenza € prowvisto di strutture prescolastiche e
scolastiche disponendo degli adeguati edifici. Il territorio ha un superficie di 47 km quadrati interamente
montuso in area depressa e a vocazione turistica sia estiva sia invernale.

2) ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Criteri generali di organizzazione

1. L’organizzazione comunale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli scopi istituzionali ed ai
programmi di governo. Essa si uniforma ai seguenti criteri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, di cui sono espressione la sua trasparenza, la sua imparzialita e la
sua funzionalizzazione al pubblico interesse;

b) separazione dell’attivita di programmazione e controllo dall’attivita di gestione, demandate, la prima agli
organi di governo nel rispetto della distribuzione delle rispettive competenze e la seconda alla struttura
burocratica a vario titolo organizzata;

c) formazione della dotazione organica secondo il principio di adeguatezza, distinguendo al suo interno, Aree
funzionali a ciascuna delle quali & preposto un titolare di P.O./E.Q.;

d) presidio della legittimita e della liceita dell’azione amministrativa;

e) efficacia, efficienza, intese quale espressione della cultura del miglior risultato e dell’attuazione dell’attivita
gestionale secondo il modello della gestione per obiettivi e budgeting;

f) standardizzazione dell’attivita degli uffici comunali ottenuta anche monitorando costantemente il rapporto fra
impiego delle risorse umane e creazione di valore aggiunto nei processi di erogazione dei servizi alla collettivita
(cliente esterno) e agli uffici interni serviti da elementi dell’organizzazione comunale (cliente interno);

g) superamento della cultura dell’adempimento e affermazione e presidio della cultura del processo operativo,
del flusso di attivita, delle informazioni e del risultato finale;

h) verifica finale del risultato della gestione mediante uno specifico sistema organico permanente di valutazione,
che interessa tutto il personale, ispirato a criteri standard di verifica sia della prestazione sia del ruolo;

i) valutazione e misurazione della performance con valorizzazione e pubblicizzazione di tutto il ciclo di gestione,
dalla definizione e assegnazione degli obiettivi alla rendicontazione dei risultati;

1) distribuzione degli incentivi economici finalizzati al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi
sulla base del merito e dell’effettiva utilita prestazionale, prodotta ed accertata in relazione sia agli obiettivi
assegnati (“fare” e “saper fare”) sia al ruolo ricoperto nell’organizzazione (“essere”, “saper essere”);

m) gestione del rapporto lavorativo effettuata nell’esercizio dei poteri del privato datore di lavoro, mediante atti
che non hanno natura giuridica di provvedimento amministrativo;

n) valorizzazione delle risorsa rappresentata dal personale dipendente, attraverso anche mirate azioni di
formazione professionale, tenendo conto che della sua crescita professionale sono espressione sia la sua
formazione, sia la flessibilita del suo impiego;

0) affermazione del principio di flessibilita organizzativa e di flessibilita prestazionale da parte dei dipendenti del
Comune nel rispetto dell’imparzialita e della parita di trattamento;

p) affermazione e consolidamento, accanto alla cultura del risultato, della cultura della responsabilita a
qualungue livello della struttura, anche attraverso il metodo della condivisione e della collaborazione;

q) armonizzazione delle modalita procedurali inerenti la possibilita di affidamento di incarichi di collaborazione
autonoma a soggetti estranei all’Amministrazione con le indicazioni normative vigenti in materia.

Struttura organizzativa

L’organizzazione del Comune si articola in aree e uffici.

In virtu di quanto disposto dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, I’organico del Comune é
articolato in sei aree funzionali:

AREA 1 — Segreteria, Demografico e Istruzione con competenze in materia di segreteria, ufficio contratti, ced,
stato civile, anagrafe, leva, elettorale, statistica, censimenti, toponomastica stradale, servizi scolastici e
protocollo;

AREA 2 - Finanziario, Tributi, Sociale, Turismo Cultura e Sport con competenze in materia di bilancio,
programmazione economica, economato, provveditorato, mutui, tributi, sociale, turismo, cultura, sport ed
associazioni;



AREA 3 — Patrimonio e vigilanza boschiva con competenze in materia di patrimonio e vigilanza boschiva;
AREA 4 — Ambiente, Sicurezza, Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Manutenzioni e Protezione Civile con
competenze in materia di ambiente, sicurezza nei luoghi di lavoro, lavori pubblici, urbanistica, edilizia privata,
edilizia residenziale pubblica, catasto, manutenzioni e protezione civile;

AREA 5 - Personale e commercio con competenze in materia personale e commercio;

AREA 6 - Polizia Locale con competenze in materia di vigilanza;

1. L’area € la struttura organizzativa di primo livello, aggregante uffici secondo criteri di omogeneita e
coordinata e diretta dal titolare di P.O/E.Q..

2. L’ufficio € la struttura organizzativa di secondo livello. Esso € finalizzato alla realizzazione di obiettivi e
prestazioni destinati ad una o piu specifiche funzioni, ovvero ad uno o piu specifici segmenti di utenza interna o
esterna all’Ente.

3. In relazione a singoli progetti puo essere istituita 1’Unita di progetto nell’ambito di piu Aree e/o di uno o piu
Uffici. Essa deve essere costituita formalmente con provvedimento della Giunta Comunale, che preveda:

a) I’obiettivo da raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del progetto;

c) i componenti

Le Aree sono state individuate sulla base delle linee d’intervento su cui insiste 1’azione politico- amministrativa
dell’ente; essi dispongono di un elevato grado di autonomia progettuale e operativa nell’ambito degli indirizzi
strategici, delle politiche di gestione, degli obiettivi e delle risorse assegnate dagli organi di direzione politica.

RILEVATO che il PEG e costituito da:

Dati finanziari dell'ente:

Sono riportate, per la parte Entrate i prospetti di PEG 2023-2024-2025;

Sono riportate per la parte Spesa i prospetti di PEG 2023-2024-2025;

RICHIAMATO l'art. 42 del C.C.N.L. 16.05.2001 secondo il quale ai Segretari € attribuito un compenso annuale
denominato indennita di risultato, correlato agli obiettivi ed agli incarichi aggiuntivi conferiti, il cui ammontare &
guantificato nella misura non superiore al 10% del monte salari riferito all'anno 2016, precisando che le funzioni
oggetto di valutazione sono le seguenti:

a. la funzione di collaborazione;

b. la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla conformita
dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti;

c. la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio
comunale e della giunta;

d. la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi; e. raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

RICHIAMATO lart. 13 del CCNL del 21.05.2018 del comparto funzioni locali che prevede l'istituzione di
posizioni di lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

RICHIAMATO [l'art. 14 del CCNL del 21.05.2018 del comparto funzioni locali che disciplina il conferimento e
la revoca degli incarichi per le posizioni organizzativi;

ATTESO che l'art. 15 del CCNL sopra richiamato disciplina il trattamento accessorio del personale della
categoria D titolare delle posizioni di cui all'art. 13, suddividendolo tra retribuzione di posizione e di risultato;
VISTO in particolare I'art. 15 comma 4 che prevede la destinazione alla retribuzione di risultato di una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative previste nel proprio ordinamento;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 08.10.2018 con la quale si determinava il trattamento
economico accessorio dell'area delle posizioni organizzative per I'anno 2016 nell'importo di Euro 42.049,10;
RITENUTO opportuno definire la quota destinata alla erogazione della retribuzione di risultato per I'anno 2023,



fissandola nella percentuale del 20% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;
DATO ATTO che e necessario assegnare le risorse umane alle Aree funzionali al fine di raggiungere gli
obiettivi di performance sotto riportati, e cosi evidenziato:

ORGANIGRAMMA

AREA n. 1 - Segreteria , Demografici e Istruzione - con competenze in materia di segreteria
generale, ufficio contratti, ced Demografico — Istruzione - con competenze in materia di anagrafe,
stato civile, leva, elettorale, Statistica, Censimenti, Toponomastica, Servizi Cimiteriali, Protocollo
ed Archivio (Responsabile Bertacco Francesco — Vice Segretario Comunale)

BENETTI DANIELA (36 h)

FINCO ERIC (30 h)

PERTILE ELENA (6 h)

ZONTA MARIA VITTORIA (36 h)

AREA n. 2 - Finanziario — Sociale — Turismo e Sport- con competenze in materia di bilancio,
programmazione economica. Economato, provveditorato, mutui, tributi, sociale, turismo, sport e
cultura (Responsabile Lunardi Rinaldo)

CONZATO MARIALETIZIA (20 h)

FINCO ERIC (6 h)

PERTILE ELENA (18 h)

ROSSI OSCAR (36 h)

STRAZZABOSCO LISA (36h)

AREA n. 3 - Patrimonio e Vigilanza Boschiva con competenze in materia di Patrimonio e Vigilanza
Boschiva (Responsabile Bertacco Francesco — Vice Segretario Comunale)

FERRARESI MASSIMO (18h)

POZZA MILVA (32 h)

AREA n. 4 Ambiente, Manutenzioni, Sicurezza, Lavori Pubblici, Edilizia Privata e Protezione Civile,
con competenze in materia di Ambiente, Manutenzioni, Sicurezza nei luoghi di lavoro Lavori
Pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata, Edilizia Residenziale Pubblica, Catasto e Protezione Civile
(Responsabile Brazzale Fabiola)

BAU' GIAN LUCA (36 h)

GIANESINI ROBERTO (36 h)

LAZZARETTI COSETTA (36 h)

MARINI MORENO (36 h)

MUNARI DINA (36 h)

PANGRAZIO STEFANO (36 h)

PANIZZON MICHELA (18 h)

RIGONI ELENA (36 h)

TURA ENDRIO (36 h)

AREA n 5 — Personale e Commercio - con competenze in materia di trattamento giuridico ed
economico del personale e Commercio (Responsabile Bertacco Francesco — Vice Segretario
Comunale)

ROSSI MANUELA (36 h)

AREA n 6 — Polizia Locale- con competenze in materia di Polizia Locale (Responsabile Bertacco
Francesco — Vice Segretario Comunale)

FERRARESI MASSIMO (18h)

ORAZI GIAMPAOLO (36 h)



Comune di Gallio
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 1-2-3-4-5-6
Obiettivo trasversale a tutte le aree

CODICE

123456

Peso

100/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Francesco Bertacco

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

Disciplina degli obblighi di trasparenza, di pubblicita e diffusione delle informazioni da parte della pubblica amministrazione finalizzate alla
prevenzione della corruzione.

Al fini dell’integrazione e del coordinamento del ciclo della performance con gli strumenti e i processi relativi alla qualita dei servizi, alla trasparenza,
all’integrita e in generale alla prevenzione della corruzione, sulla base delle previsioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione e del Piano Triennale
Anticorruzione e Trasparenza 2023-2025 del Comune di Gallio, si ritiene di continuare per il prossimo anno, 1’obiettivo da assegnare a tutti i settori (in
particolare ai Responsabili di Area) relativo agli adempimenti previsti nel Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza. Responsabili della
individuazione, elaborazione (tramite calcoli sui dati, selezione di alcuni dati, aggregazione di dati ecc.), aggiornamento, verifica della qualita e
riutilizzabilita, pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” sono i singoli Responsabili di Area e dei relativi servizi (limitatamente
ai propri servizi di competenza). | Responsabili di Area sono tenuti al rigoroso rispetto degli obblighi di pubblicazione dei documenti, informazioni e dati
di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr |mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic

Completa attuazione delle “Misure di prevenzione” previste nel PTPCT 2023-2025 | Durata prevista | X X X X X X X X X X X X

(pagg. 19-30)

Durata effettiva

Attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. 33/2013, previsti nel | Durata prevista X X X X X X X X X X X X

PTPCT 2023-2025 (pagg. 34-36) Durata effettiva

Dipendente profilo note peso team leader
Francesco Bertacco Funzionario 33,33% X
Rinaldo Lunardi Funzionario 33,33%
Fabiola Brazzale Funzionario 33,33%

INDICATORI DI RISULTATO | Fase 2”: pubblicazione atti in “Amministrazione trasparente” con cadenza PESO DELLE FASI

Fase 1 attivita continuativa per tutto il 2023 40%

60%

periodica per tutto il 2023

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 1
Servizio Segreteria

CODICE

0001

Peso

50/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Francesco Bertacco

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

Realizzazione obiettivi Bando PNRR “Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici” - Cittadino Attivo.

Il Comune di Gallio ha aderito all’avviso pubblico “Misura 1.1.1 Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici - Comuni (aprile 2022) - M1C1 PNRR
Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” ed ¢ risultato aggiudicatario di un contributo di € 79.922,00.

Per il raggiungimento degli obiettivi sono stati affidati due distinti servizi, il primo denominato “Cittadino Attivo”, il secondo denominato “Cittadino
Informato”.

Il progetto “Cittadino Attivo”, la cui realizzazione ¢ stata affidata a Accatre srl, prevede che I’Ente metta a disposizione dei cittadini una serie di servizi
digitali fruibili dal proprio sito web istituzionale, cosi da migliorare il rapporto tra la PA e i cittadini stessi.

L’attivita affidata al fornitore comporta la necessaria assistenza del personale di segreteria per ’analisi dei processi ¢ dei procedimenti, la configurazione
dei sistemi di back office, la configurazione della aree di prenotazione appuntamenti, I’implementazione dei servizi sul sito web ecc.

Risultato atteso: raggiungimento obiettivi previsti dal bando/avviso, limitatamente al progetto denominato “Cittadino Attivo”.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr |mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic

Attivita di analisi dei processi e dei procedimenti, configurazione dei sistemi di | prata prevista X
back office, configurazione della aree di prenotazione appuntamenti,

implementazione dei servizi sul sito web in sinergia tra il personale comunale € | b rata effettiva
Accatre srl

Dipendente profilo note peso team leader
Finco Eric Istruttore 100% X
INDICATORI DI RISULTATO | Fase 1/ entro il 30.09.2023 PESO DELLE FASI |100%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 1
Servizio Segreteria

CODICE

0002

Peso

50/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Francesco Bertacco

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

Realizzazione obiettivi Bando PNRR “Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici” - Cittadino Informato.

Il Comune di Gallio ha aderito all’avviso pubblico “Misura 1.1.1 Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici - Comuni (aprile 2022) - M1C1 PNRR
Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” ed ¢ risultato aggiudicatario di un contributo di € 79.922,00.

Per il raggiungimento degli obiettivi sono stati affidati due distinti servizi, il primo denominato “Cittadino Informato”, il secondo denominato “Cittadino
Attivo”.

Il progetto “Cittadino Informato™, la cui realizzazione ¢ stata affidata a Halley Veneto srl, prevede 1’implementazione del modello per il sito istituzionale
dell’Ente secondo precisi criteri di conformita. Il sito comunale sara completamente rivisto in base alle specifiche stringenti previste dall’avviso.

L’attivita affidata al fornitore comporta la necessaria assistenza del personale di segreteria per la sistemazione di anomalie, ridondanze di informazioni,
problemi di reperibilita delle informazioni, definizione dei contenuti e dei servizi offerti, ristrutturazione pagine ecc.

Risultato atteso: raggiungimento obiettivi previsti dal bando/avviso, limitatamente al progetto denominato “Cittadino Informato”.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr |mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Attivita di sistemazione di anomalie nelle pagine del sito, ridondanze di| pyrata prevista X
informazioni, problemi di reperibilita delle informazioni, definizione dei contenuti
e dei servizi offerti, ristrutturazione pagine in sinergia tra il personale comunale e | rata effettiva
Halley Veneto srl

Dipendente profilo note peso team leader

Finco Eric Istruttore 100% X
INDICATORI DI RISULTATO | Fase 17 entro il 30.09.2023 PESO DELLE FASI |100%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025

AREA 1
Servizi Demografici

CODICE | 0003

Peso | 60/100

Piano di mandato | 2023

Responsabile | Francesco Bertacco

Digitalizzazione gestione cimiteriale:

L’Ufficio Servizi Demografici da qualche anno sta implementando la gestione del servizio cimiteriale mediante utilizzo di un applicativo che permette la

OBIETTIVO registrazione e I’inserimento dei dati delle relative concessioni, al fine di garantire una razionalizzazione per il rilascio delle nuove concessioni ed un

(descr. sintetica) | riordino delle concessioni rilasciate in passato.

L’obiettivo posto per I’anno 2023 ¢ I’inserimento di tutte le nuove concessioni cimiteriali (nuove sepolture), nonché la registrazione ed inserimento nel
portale, di almeno n. 100 posizioni “storiche” per le quali ¢ presente solo il fascicolo cartaceo.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr |mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Registrazione ed inserimento di tutte le nuove concessioni cimiteriali (nuove | Durata prevista | X X X X X X X X X X X X
sepolture) Durata effettiva
Registrazione ed inserimento dei dati nel portale telematico di almeno n. 100 | Durata prevista X
posizioni “storiche” per le quali ¢ presente solo il fascicolo cartaceo. Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Benetti Daniela Istruttore 50% X
Zonta Maria Vittoria Istruttore 50%
1" Fase: registrazione nuove sepolture 40%
INDICATORI DI RISULTATO 2 Fase: registrazione di almeno 100 posizioni storiche entro il 31.12.2022 HSSDIELLE FAS. 60%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 1
Servizi Demografici

CODICE

0004

Peso

40/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Francesco Bertacco

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

Il Decreto del Ministero degli interni 9 novembre 2020 (G.U. n. 285/2020) ha avviato la riforma dello stato civile introducendo alcune novita tra cui quella
di approvare il nuovo formato per gli atti di Stato Civile che passano dal “A3” 0 “A3+” al formato “A4”. Tra gli effetti immediati di tale novita, per il
Comune vi é la possibilita di ottimizzare gli spazi per la conservazione dei registri oltreché semplificare le operazioni di stampa.
L’Ufficio dovra attivarsi per disporre di:
- fogli nel nuovo formato, da utilizzare una volta esaurita al scorta di quelli vecchi; in proposito dovra tener conto delle specifiche tecniche su
dimensione e carta dettate dal decreto su richiamato;
- strumenti informatici idonei a produrre gli atti, dato che all’art. 5, del richiamato decreto detta precise indicazioni sull’utilizzo degli strumenti
informatici e cioé ne impone I’uso obbligatorio per la produzione degli atti di stato civile.
Su quest’ultimo punto si dovra porre particolare attenzione a:
- stampanti: dovra assicurarsi di utilizzare stampanti dotate di certificazione 1SO 11798 in modo che I’inchiostro utilizzato garantisca i requisiti di
permanenza dello standard internazionale.
- software gestionale dello stato civile: il cambio del formato di stampa dell’atto impone ulteriori regole che vanno ad impattare sull’intero testo. E’
necessario adottare una nuova modalita di iscrizione degli atti inserendo esclusivamente i dati indispensabili.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr |mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic

Acquisizione fogli A4, stampante certificata, software gestionale e verifica
periodica dei relativi aggiornamenti. Stampa primi atti di Stato Civile in formato

Durata prevista | X X

Ad Durata effettiva
. . . R N s i X X X X X X X X X X X
Monitoraggio della funzionalita delle nuove operazioni e della qualita di stampa DI prew_sta
Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Benetti Daniela Istruttore 50% X
Zonta Maria Vittoria Istruttore 50%
~ - — — —— 5
INDICATORI DI RISULTATO 1/\ Fase: Adeguamento ufficio agh\ atti di _St\ato Civile in formato A4 PESO DELLE EASI 80%
2" Fase: monitoraggio funzionalita e qualita 20%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 2
Servizio Tributi e Ragioneria

CODICE | 0005

Peso | 20/100

Piano di mandato | 2023

Responsabile | Lunardi Rinaldo

Recupero evasione IMU anno 2019 di €. 100.000,00.

L’Ufficio Tributi del Comune di Gallio ¢ dotato di una sola unita di personale a tempo pieno ¢ la gestione della TARI, dell’IMU e del Canone
OBIETTIVO Unico vengono gestite in modo diretto dal personale interno all’ufficio.

(descr. sintetica) | Nel corso degli ultimi anni I’evasione IMU sui fabbricati € notevolmente aumentata a causa delle difficolta economiche generali dei

contribuenti.

L’obiettivo ¢ il Recupero dell’evasione IMU relativa all’anno 2019 per un importo di almeno €. 100.000,00.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb | mar | apr [mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
i X
Controllo delle posizioni che generano avviso di accertamento nell’anno 2019 DUEE prew_sta
Durata effettiva
Generazione di circa 650 avvisi di accertamento IMU anno 2019 DUl prevn_sta
Durata effettiva
. L Durata prevista X
Spedizione degli avvisi di accertamento Durata effettiva
Assistenza agli utenti con ulteriori verifiche e sistemazione delle posizioni DU preVI_sta
Durata effettiva
Registrazione dei pagamenti nel gestionale Ufficio Tributi e incasso in Contabilita| Durata prevista X
finanziaria Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Strazzabosco Lisa Istruttore 95% X
Lunardi Rinaldo Funzionario 5%
30,00%
10,00%
INDICATORI DI RISULTATO | EFFICACIA: rispetto dell’importo da recuperare pari ad €. 100.000,00 PESO DELLE FASI 20,00%
20,00%
20,00%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 2
Servizio Tributi e Ragioneria

CODICE | 0006

Peso | 20/100

Piano di mandato | 2023

Responsabile | Lunardi Rinaldo

Recupero evasione TARI anno 2019.

L’Ufficio Tributi del Comune di Gallio ¢ dotato di una sola unita di personale a tempo pieno e la gestione della TARI, dell’IMU e del Canone
OBIETTIVO Unico vengono gestite in modo diretto dal personale interno all’ufficio.

(descr. sintetica) | Nel corso dell’anno 2022 ¢ stato completato il passaggio definitivo della TARI (sia tecnica di raccolta rifiuti che economica) al Consiglio di

Bacino “Brenta per i Rifiuti” giusta Deliberazione del Consiglio Comunale Nr. 15 del 18.07.2022.

L’obiettivo ¢ il Recupero dell’evasione sulla Tassa Rifiuti relativa all’anno 20109.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb | mar | apr [mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
i X
Controllo delle posizioni che generano avviso di accertamento nell’anno 2019. DUEE prew_sta
Durata effettiva
. . T i X
Generazione degli avvisi di accertamento TARI anno 2019. D prevn_sta
Durata effettiva
. L Durata prevista X
Spedizione degli avvisi di accertamento. Durata effettiva
Assistenza agli utenti con ulteriori verifiche e sistemazione delle posizioni. DU preVI_sta
Durata effettiva
Registrazione dei pagamenti nel gestionale Ufficio Tributi e incasso in Contabilita| Durata prevista X
finanziaria. Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Strazzabosco Lisa Istruttore 95% X
Lunardi Rinaldo Funzionario 5%
30,00%
10,00%
INDICATORI DI RISULTATO | EFFICACIA: Recupero dell’evasione sulla TARI anno 2019. PESO DELLE FASI 20,00%
20,00%
20,00%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 2
Servizio Tributi

CODICE | 0007

Peso | 15/100

Piano di mandato | 2023

Responsabile | Lunardi Rinaldo

Censimento e misurazione delle aree edificabili ai fini IMU.

L’Ufficio Tributi del Comune di Gallio ¢ dotato di una sola unita di personale a tempo pieno ¢ la gestione della TARI, dell’IMU e del Canone
Unico vengono gestite in modo diretto dal personale interno all’ufficio.

L’obiettivo ¢ il censimento e la misurazione di tutte le aree edificabili del Comune di Gallio ai fini IMU secondo gli strumenti urbanistici

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

vigenti.
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb| mar | apr |[mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Controllo mediante applicativo GIS delle aree edificabili del Comune di Gallio. DUl prevn_sta
Durata effettiva
Misurazione delle aree edificabili. UL prew_sta
Durata effettiva
Durata prevista X
Importazione dei dati nel gestionale tributi per creazione banca dati aree edificabili. | Durata effettiva
Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Strazzabosco Lisa Istruttore Amministrativo 95% X
Lunardi Rinaldo Funzionario 5%
60,00%
INDICATORI DI RISULTATO PESO DELLE FASI 30,00%
EFFICIENZA: Creazione della banca dati aree edificabili. 10,00%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 2
Servizi Sociali

CODICE | 0008

Peso | 15/100

Piano di mandato | 2023

Responsabile | Lunardi Rinaldo

TRASPORTO TRAMITE IL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE DI PERSONE SVANTAGGIATE.

L’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Gallio tramite il Servizio di Assistenza Domiciliare garantisce ai propri cittadini interventi diretti a singole
OBIETTIVO persone o nuclei familiari che, in particolari contingenze o per una non completa autosufficienza, non sono in grado di soddisfare esigenze personali e

(descr. sintetica) | domestiche, necessarie per svolgere le azioni quotidiane della vita. Tra i vari interventi attivabili nell’ambito di tale servizio, 1’obiettivo riguarda la

realizzazione del trasporto individualizzato in favore di persone svantaggiate, non in grado di usufruire degli ordinari servizi di trasporto pubblico.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb| mar | apr [mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Attivazione del progetto tramite richiesta da parte delle famiglie interessate. Durata prevista X
Durata effettiva
. , — y e Durata prevista X
Valutazione e raccordo con I’operatore domiciliare per I’attivazione del progetto Durata effettiva
. . . . . Durata prevista
Realizzazione del progetto tramite il trasporto degli utenti Durata effettiva ” ” ” ”
Dipendente profilo note peso team leader
Maria Letizia Conzato Funzionario servizi sociali 5%
Oscar Rossi Operatore esperto servizi sociali 95% X
10,00%
INDICATORI DI RISULTATO | EFFICACIA: Adesione al progetto da parte degli utenti PESO DELLE FASI 388830
EFFICIENZA: Andamento positivo del progetto Rt

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 2
Servizi Sociali

CODICE

0009

Peso

15/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Lunardi Rinaldo

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

REDDITO INCLUSIONE ATTIVA (R.JA., SOSTEGNO ALL’ABITARE (S.0.A)), POVERTA EDUCATIVA E FONDO NUOVE
VULNERABILITA - 9° EDIZIONE.

Si tratta di misure regionali per il contrasto alla poverta e per I’inclusione sociale, che prevedono diverse tipologie di intervento destinate ai cittadini
individuati dai Servizi Sociali comunali, che si trovano in situazioni di disagio e di difficolta economica. La Regione del Veneto, con apposita
Deliberazione (in pubblicazione), individua obiettivi, modalita di attuazione e risorse da destinare ai diversi Ambiti Territoriali Sociali. Il nostro comune
con capofila d’ Ambito territoriale il comune di Bassano del Grappa su decisione del Comitato dei Sindaci, assegna una somma ad ogni comune afferente
calcolata sul numero di abitanti. I singoli comuni poi hanno facolta di gestire liberamente la quota loro assegnata per 1’attivazione di interventi risvolti ai
cittadini bisognosi. Tali interventi devono essere rendicontati sull’apposito portale regionale SILS.

L’obiettivo ¢ quello di rispondere alle esigenze e bisogni del territorio in un’ottica di prevenzione della precarietd socio-economica di situazioni con
condizione di fragilita.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb| mar | apr [mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic

Predisposizione atto amministrativo di accertamento in entrata e impegno di spesa | Durata prevista X X

della quota spettante

Durata effettiva

Individuazione dei cittadini destinatari dei vari interventi ammissibili e| Durata prevista X X X X X X X

predisposizione degli atti amministrativi necessari all’attivazione di tali interventi Durata effettiva

Trasmissione degli interventi attivati sul portale SILS per 1’opportuno| Durata prevista X X X X X X X
monitoraggio da parte della regione Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Elena Pertile Istruttore 40 %
Maria Letizia Conzato Funzionario servizi sociali 60% X
Individuazione di almeno n. 4 beneficiari degli interventi 10,00%
; ; ; : 70,00%
INDICATORI DI RISULTATO Adesione al progetto personalizzato da parte degli utenti PESO DELLE FASI 20.00%

Monitoraggio dell’andamento della spesa con previsione di spesa del 100%
della quota assegnata al Comune

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO

(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio
P1IANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 2
Servizi Sociali

CODICE

0010

Peso

15/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Lunardi Rinaldo

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

PIANO DI INTERVENTO TRIENNALE IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI APPROVATO TRAMITE PROTOCOLLO D’INTESA
DAI COMUNI DI ASIAGO, ENEGO, FOZA, GALLIO, LUSIANA CONCO, ROANA E ROTZO.

Nel Protocollo di intesa sopracitato, i Comuni afferenti hanno deliberato di individuare il Comune di Gallio come ente capofila dell’intera progettualita. A
questo proposito, si & provveduto nel corso del 2021 ad affidare all’O.D.V. "OCCHI APERTI... PER COSTRUIRE GIUSTIZIA", sulla base della
progettualita presentata e accolta positivamente dai referenti dei vari comuni, la realizzazione dell’attivita di Ricerca-Azione “Essere Giovani in Altopiano:
opportunita e svantaggi di vivere in una zona montana”, finalizzata a determinare il livello di abbandono e dispersione scolastica dei giovani residenti in
Altopiano. Parallelamente sono state organizzate in favore dei ragazzi diverse iniziative, quali laboratori esperienziali, uscite, attivita estive, ecc. | comuni
si sono impegnati, inoltre, a compartecipare con un impegno di spesa della somma totale di € 15.000,00 annui, suddivisi per quota parte in base alla
popolazione residente di eta compresa tra i 15 e i 29 anni alla data di sottoscrizione del presente protocollo d’intesa. L’obiettivo ¢ di proseguire per 1’anno
2023 con la terza annualita iniziata nell’anno 2021.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb | mar | apr [mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Approvazione con Deliberazione di Giunta Comunale degli interventi proposti per | Durata prevista X
1I’anno scolastico 2023/2024. Durata effettiva
Affidamento alla sopracitata O.D.V. della realizzazione delle progettualita| Durata prevista X
approvate ed impegno di spesa in favore della stessa per 1’annualita 2023. Durata effettiva
Monitoraggio dell’andamento delle attivita, accertamento in entrata delle quote| Durata prevista X X X X X X X
d0V1_1te dagli altri comuni afferenti e liquidazione dell’intera somma al soggetto Durata effettiva
realizzatore.

Dipendente profilo note peso team leader
Elena Pertile Istruttore 40 %
Maria Letizia Conzato Funzionario servizi sociali 60% X
EFFICACIA: Andamento positivo delle progettualita gia in atto e da realizzare. 10,00%
INDICATORI DI RISULTATO | EFFICIENZA:Conclusione delle attivita previste nel corso del 2023. PESO DELLE FASI éggggﬁ;

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO

(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 3
Servizio Patrimonio silvopastorale

CODICE

0011

Peso

40/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Francesco Bertacco

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

Emergenza Bostrico:

Le foreste dell’arco alpino colpite dalla tempesta Vaia, in particolare gli alberi abbattuti il cui legname ¢ rimasto a terra, si trovano a dover affrontare
un’altra “pandemia”. A minacciare le foreste € un parassita che sta destando innumerevoli preoccupazioni: si tratta del Bostrico (Ips typographus), un
insetto scolitide “xilofago” (ovvero “mangiatore di legno”), le cui larve si sviluppano e si alimentano sotto la corteccia degli abeti rossi in precarie
condizioni di salute, compromettendo definitivamente la possibilita di ripresa dell’albero stesso e la rigenerazione della foresta circostante. L’emergenza
bostrico ha iniziato ad essere piu evidente e pressante a partire dall’estate 2022 specialmente nei mesi estivi: i danni si vedono e lo dimostrano vaste
chiazze di bosco ingiallite dovute alle piante sofferenti o gia morte. L’obiettivo ¢ di monitorare le aree colpite da bostrico, redigere la dovuta
documentazione tecnica e procedere alla messa in vendita del legname bostricato.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr |mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Mappatura delle aree colpite dal bostrico nel demanio civico comunale e| Durata prevista X X X
monitoraggio espansione Durata effettiva
Redazione progetti di taglio/comunicazioni di esbosco forzoso D prevn_sta X X X
Durata effettiva
Indizione di almeno 2 Aste per la vendita di legname bostricato e rimanenza di | Durata prevista X
schianti a terra Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Francesco Bertacco Funzionario 33,33% X
Milva Pozza Istruttore 33,33%
Massimo Ferraresi Istruttore 33,33%
Fase 1" effettuare almeno 3 mappature e 3 monitoraggi entro i termini indicati. 30%
Fase 2”: redigere tutta la documentazione tecnica necessario per la messa in 30%
INDICATORI DI RISULTATO | vendita del legname, a seguito monitoraggio e mappatura aree. PESO DELLE FASI
Fase 3”: indizione di almeno 2 Aste pubbliche per la vendita di legname 40%
bostricato ed ultimi schianti entro il termine indicato.

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025
AREA 3
Servizio Patrimonio silvopastorale

CODICE

0012

Peso

60/100

Piano di mandato

2023

Responsabile

Francesco Bertacco

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

Concessione immobili del patrimonio comunale.

Concessione impianto sportivo “Campi da tennis”:

Il Comune di Gallio é proprietario dell’impianto sportivo dei “Campi da tennis” presso la zona dei trampolini. A seguito della risoluzione del contratto con
il precedente concessionario, I’ Amministrazione si pone come obiettivo, quello di trovare un nuovo operatore economico disponibile a gestire 1I’impianto
sportivo e I’annesso bar/ristorante.

Concessione “Osteria Antico Termine”:

Con la conclusione delle operazioni di gara, la CUC di Schio ha determinato la proposta di aggiudicazione all’unico operatore economico partecipante alla
procedura. L’obiettivo ¢ di concludere tutti gli accertamenti necessari a carico dell’operatore economico, procedere con 1’aggiudicazione definitiva e
sottoscrivere il nuovo contratto di concessione.

Rinnovo concessione-contratto Bar presso il campo sportivo:

Il contratto-concessione del bar di proprieta comunale presso gli impianti sportivi di Via Eck ¢ in scadenza nel mese di luglio 2023. L’amministrazione
intende procedere al rinnovo del contratto per ulteriori 5 anni come richiesto dall’attuale gestore.

Rinnovo concessione locali presso la Palazzina polifunzionale “Polimedica”:

Attualmente alcune Associazioni del territorio stano utilizzando dei locali siti al piano terra ed al primo piano della Palazzina polifunzionale “Polimedica”.
L’obiettivo che si pone I’Amministrazione e di verificare la scadenza delle attuali convenzioni in essere e procedere con il rinnovo, qualora persista
I’interesse da parte delle associazioni.

Concessione Malga Busette:

Malga Busette da decenni non piu utilizzata per ’alpeggio, presenta significative potenzialita, sia in un ottica agro-silvo-pastorale, sia dal punto di vista
turistico. L’obiettivo che I’Amministrazione si pone ¢ I’adeguamento igienico-sanitario dei locali (con realizzazione di servizi igienici) e riportando i
pascoli ad essere monticati da caprini, nell’ottica di ampliare ’attivita agro-pastorale e la valorizzazione del demanio civico della collettivita.
Riqualificazione Busafonda Vecia:

L’obiettivo dell’ Amministrazione ¢ la riqualificazione e sfruttamento dell’area di Busafonda Vecia, sia dal punto di vista sportivo che turistico.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Campi da Tennis: Indizione manifestazione di interesse/gara e successiva| Durata prevista X
concessione e sottoscrizione nuovo contratto Durata effettiva
Osteria Antico Termine: Aggiudicazione definitiva e sottoscrizione del contratto| Durata prevista X
con il nuovo operatore economico Durata effettiva

Bar campo sportivo: Rinnovo contratto-concessione per ulteriori 5 anni

Durata prevista X

Durata effettiva




Rinnovo/proroga convenzioni per I’utilizzo di alcuni locali presso la palazzina| Durata prevista X
polifunzionale “Polimedica” Durata effettiva
Malga Busette: approvazione progetto di adeguamento igienico sanitario (entro il | Durata prevista X X
31.03.2023) e termine dei lavori (entro il 30.05.2023) Durata effettiva
Malga Busette: predisposizione bando per la concessione della malga (entro il | Durata prevista X X
31.03.2023) e aggiudicazione e sottoscrizione contratto (entro il 30.05.2023) Durata effettiva
Busafonda Vecia: presentazione progetto di fattibilita di riqualificazione dell’area Durata prew_sta .
Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Francesco Bertacco Funzionario 40% X
Milva Pozza Istruttore 60%
Fase 1: rispetto tempistiche fissate 30%
Fase 2: rispetto tempistiche fissate 10%
Fase 3: rispetto tempistiche fissate 5%
INDICATORI DI RISULTATO | Fase 4: rispetto tempistiche fissate PESO DELLE FASI |10%
Fase 5: rispetto tempistiche fissate 20%
Fase 6: rispetto tempistiche fissate 20%
Fase 7: rispetto tempistiche fissate 5%

RELAZIONE FINALE SUL
RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO

INCENTIVO
(RISERVATO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE)




Comune di Gallio
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025

AREA 4
Servizio LL.PP.

CODICE | 0013

Peso | 30/100 (in base agli obiettivi proposti)

Piano di mandato | 2023

Responsabile | Fabiola Brazzale

illuminazione:
OBIETTIVO A. Messa in sicurezza mediante 1’asfaltatura di alcuni tratti di strada comunale a Stoccareddo
(descr. sintetica) B. Messa in sicurezza mediante risagomatura e asfaltatura di un tratto di strada Melette-Campomulo

Stralcio. Procedere all’esecuzione dei lavori
Propedeutico per obbiettivo A e B ¢é la previsione in bilancio 2023 delle somme necessarie

Garantire la sicurezza stradale con interventi nelle strade comunali e Interventi di riqualificazione energetica degli impianti di pubblica

C. Interventi ed azioni per la riqualificazione energetica degli impianti di pubblica illuminazione e conseguente risparmio energetico- Il

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen | feb | mar | apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
. . Durata prevista X
Approvazione Progetti Ae B Durata effettiva
Esecuzione lavori Durata prew_sta X
Durata effettiva
. . Durata prevista X
Chiusura Opere pubbliche Durata effettiva
Dipendente profilo note peso team leader
Brazzale Fabiola Funzionario 60% X
Rigoni Elena Istruttore tecnico 30%
Lazzaretti Cosetta Istruttore amministrativo 10%
Approvazione Progetti A e B e Indizione Gare A e B entro 30.05.2023 40,00%
INDICATORI DI RISULTATO | Affidamento lavori A e B entro 30