COMUNE DI GALLIO
Provincia di VICENZA

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVO RECUPERO
EVASIONE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO
TRIBUTI PREVISTO DALL'ART. 1, COMMA 1091 DELLA

LEGGE 145/2018

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.106 del 11/10/2021



Articolo 1
(Oggetto e finalita)
. Il presente regolamento, in attuazione del vigeassetto legislativo, contrattuale e
regolamentare, contiene disposizioni per la cagbne e l'utilizzo del fondo previsto
dall'art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembr&&®. 145 (Legge di bilancio 2019).
. Nell'attuazione della disposizione normativa di ellicomma precedente, 'Ente persegue
I'obiettivo di potenziare le attivita di recuperellievasione tributaria, al fine di permettere
lincremento della loro efficacia ed efficienza fanzione dell’attuazione della moderna
cultura dell’agire pubblico volta alla programmamoed al raggiungimento di obiettivi
performanti, valorizzando, in concreto, le migliprofessionalita ed i risultati raggiunti dai
propri dipendenti.

Art. 2
Costituzione e quantificazione del fondo incentivae
. Ciascun anno e costituito, in via preventiva, umdim in cui confluiscono le risorse destinate
alle finalita di cui all’art. 1, comma 1091, della 147/2018, quantificato nella misura del
5% delle entrate previste nel bilancio di previgioa titolo di recupero dell’evasione
dell'imposta municipale propria (IMU) e della tassa rifiuti (TARI).
. Tale fondo viene destinato per una quota del 95¥inadntivazione del personale
dipendente, e per una quota del 5% al potenziandite risorse strumentali degli uffici
comunali preposti alla gestione delle entrate.
Il fondo sara poi successivamente liquidato sbhiae di quanto previsto dai successivi
articoli.
. Rientrano nelle attivita di accertamento tutte téviéa svolte dal personale di cui al
successivo articolo 3 che comportano il recupentesiasione dell’imposta municipale
propria (IMU) e della tassa sui rifiuti (TARI), aiglsiasi titolo effettuata.
. Le risorse economiche che saranno distribuite edgp@le a questo titolo, rientrano nella
parte entrata del fondo per le politiche dellerssoumane e della produttivita di cui all’art.
67, comma 3, lett. c) del CCNL 2016-2018. L’inceatin argomento puo essere attivato a
condizione che il Comune proceda all'approvaziom kilancio di previsione e del
rendiconto entro i termini stabiliti dal testo umidi cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 (fatte salve le eventuali prorogheipte dalla legge.)
. Il responsabile della costituzione inserisce laateitrisorse in entrata con vincolo di
destinazione specifica per gli incentivi tributgsgnendo le citate risorse tra le componenti
escluse ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.5217,
. La quantificazione definitiva delle somme da destn al fondo avviene sulla base
del’'ammontare complessivamente riscosso derivdaliéattivita di contrasto all’evasione,
nelle varie modalita in cui puo realizzarsi risat&dal bilancio consuntivo approvato.

Art. 3
Attivita di controllo dell’ufficio tributi e sogget ti destinatari
. Lattivita di controllo dell’Ufficio Tributi consise in tutti i compiti di ordinaria e
straordinaria gestione, rientranti tra le competerdel responsabile di imposta, in
conformita alle disposizioni legislative.
. Per recupero dell'evasione deve intendersi I'ativsvolta dall’ufficio tributi, diretta al
controllo ed alla repressione delle omissioni, eraso elusioni nella presentazione delle
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denunce tributarie obbligatorie ed in conseguergaversamenti parziali o omessi, dovuti
dai contribuenti nell’ambito del territorio comueal

. L’attivita di controllo consiste nella bonifica ddati in possesso dell’'ufficio tributi e nella
successiva emissione di accertamenti d’ufficio rdeittifica, di solleciti e ingiunzioni al
pagamento dei contribuenti morosi ed infine nellssione di ruoli coattivi.

. Ai soli fini del presente regolamento, rientrandlaedefinizione di Ufficio Tributi il
personale addetto all’ufficio Tributi, il Respongaldel tributo e il responsabile dell’Area
competente.

Art. 4
(Ripartizione del compenso incentivante e modalitdi erogazione)
. A chiusura dell’esercizio finanziario successivogaello di costituzione del fondo, il
Responsabile di Area con propria determinazionevaera a definire il gettito riscosso
derivante dall'attivita di accertamento dell'impasnunicipale propria (IMU) e della tassa
sui rifiuti (TARI) e alla ripartizione dell'incenip in favore del personale indicato all’art. 3,
sulla base di quanto disposto dal precedente brti@ nelllambito delle seguenti
percentuali:
- Responsabile del Tributo 10%

- Personale dell’'Ufficio Tributi 90%
Al personale dell'Ufficio Tributi saranno attrilbe le seguenti percentuali:

- 90% all’ unita di personale amministrativo conkalesperto in materia tributaria;

- 10% all'unita di personale amministrativo tecniesperto in materia catastale e di
pianificazione territoriale;

. Qualora il Funzionario responsabile del tributoncala con un incaricato di area di
posizione organizzativa o dirigenziale 'ammontaterivante dalla sua partecipazione
all'attivita di recupero dell'evasione é da aggermgalla retribuzione di risultato.

Art. 5
(Limiti alla liquidazione del compenso incentivantg
. Le somme che costituiscono la quota del fondo wlatsti all'incentivazione del personale
sono inclusive degli oneri riflessi e dellIRAP aro del’Ente ed é erogata in deroga al
limite di cui all’'art. 23, comma 2 del d.lgs. 25/2617 n.75;
. Gli incentivi complessivamente corrisposti in unnanal singolo dipendente ai sensi
dell'articolo 1, comma 1091 della Legge 30 dicemP@d.8, n. 145 non possono superare
limporto del 15% del trattamento economico tabellper tredici mensilita del CCNL
vigente.
. Qualora gli incentivi calcolati eccedano il limitk cui al comma precedente le relative
eccedenze nell’'anno di riferimento non potrann@messorrisposte negli anni successivi e
andranno ad alimentare il fondo per il potenziameidlle risorse strumentali dell’'ufficio
entrate di cui al successivo articolo 6.



Art. 6
(Fondo per il potenziamento delle risorse strumenta dell’'ufficio entrate)

1. Il Fondo per il potenziamento delle risorse strutakrdell’ufficio entrate, da destinare
all’'aggiornamento tecnologico e delle banche datiaé miglioramento del servizio al
cittadino, é costituito con le somme dell’'5% dedigrate riscosse in ciascun anno, nonché
dalle somme in eccedenza il limite del 15% deltaraento tabellare di cui al precedente
articolo 5. L’accantonamento al fondo non saratefééo qualora il bilancio di previsione
dell’'esercizio di riferimento e il rendiconto de$ercizio precedente non siano approvati
entro i termini stabiliti dal D.Lgs 267/2000.

2. Tale fondo puo essere utilizzato per l'acquisiziatiesoftware specifici, I'acquisto di
apparecchiature tecnologiche funzionali alle ativdi recupero evasione o per il
potenziamento dell'ufficio entrate, I'acquisiziord servizi strumentali funzionali alle
attivita dell'ufficio ad utilita pluriennale, allabonifica delle banche dati ed alla
realizzazione di nuovi strumenti di dialogo e demelazione con i contribuenti.

3. L'utilizzo del fondo é rimesso alla determinaziaded responsabile del servizio competente.
Eventuali somme non impegnate nell’esercizio caostlono nella quota vincolata del
risultato di amministrazione.

Art. 7
(Rapporti con altri servizi comunali)
1. Eventuali richieste di informazioni o di docurteetione ad altri Servizi Comunali, utili allo
svolgimento dell’attivita di recupero evasione, s@a considerarsi come regolari scambi di dati
tra servizi diversi e non rientrano pertanto nsflecifiche attivita di cui all’art. 3.

Art.8
(Entrata in vigore)
1. Il presente regolamento entra in vigore con l'awtan esecutivita della delibera di
approvazione.
2. Le attivita poste in essere dagli uffici delle atdr dall'inizio dell’anno 2021 fino alla
operativita del regolamento restano valide in adbersizione della maturazione del diritto
soggettivo dei partecipanti.



