Comune di Carré

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2022

Il giorno 21 del mese di dicembre 2022 ha avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione di Parte Pubblica nella persona del Segretario Comunale dr. Luigi Alfidi

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

RSU Alberto Bortolan, Monica Villanova e Giovanni Busato.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato contratto decentrato integrativo relativo
all’anno 2022 del personale dipendente del Comune di Carre.
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Art. 1. Materie regolate dalla presente contrattazione decentrata.

1. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo - d'ora in poi CCDI - disciplina le materie
demandate alla contrattazione dall’art. 7 del CCNL del 21 maggio 2018.

2. Le disposizioni del presente CCDI devono considerarsi integrate dalle clausole dei precedenti
Contratti collettivi decentrati non modificate da questo testo.

Art. 2. Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Carre.

2. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale.

3. In particolare, i lavoratori a tempo determinato hanno diritto a vedersi riconosciute le indennita al
pari del personale assunto a tempo indeterminato, se assunti con contratto di durata pari o
superiore ai tre mesi, ad eccezione del personale assunto con progetti speciali finanziati con fondi
europei a scopo sociale.

4. Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di lavoro interinale le risorse per il
pagamento di eventuali compensi accessori devono essere previste nell'ambito del finanziamento

complessivo del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti.

5. 1l presente Contratto collettivo decentrato ¢ relativo al periodo 2022.

Art. 3. Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato.

2. L’eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la
clausola controversa.

Art. 4. Costituzione del Fondo (art. 67 — CCNL 2016-2018) 1

1. Il Fondo risorse decentrate per il 2022 ¢ allegato sub *“a”.

2. Viene assicurato il rispetto dell'art. 3, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
(come richiamato dall'art. 67, comma 7 del contratto in rubrica) laddove si prevede che "a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
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amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per [’anno 2016

Art. 5.

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Per I’anno 2022 il fondo, al netto di quanto pagato a titolo di indennita di comparto e di quanto
corrisposto per gli incrementi di posizione all’interno della categoria, ¢ destinato nel modo
seguente:

» indennita di condizioni di lavoro (art. 70 bis del CCNL 2016-2018);

> indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinques del CCNL 2016-2018);

> compensi previsti da disposizioni di legge (art. 68, comma 2, lett. g) del CCNL 2016~

2018);

> compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi
derivanti da «Piani di Razionalizzazione» di cui all’art. 16, comma 5, D.L. 98/2011
(convertito in Legge n. 111/2011);
compensi ISTAT (art. 70 ter del CCNL del 2016-2018)
specifici obiettivi di produttivita (67, comma 5, lett. b) del CCNL del 2016-2018);
produttivita collettiva.
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Deve, comunque, essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la
percezione delle varie indennitd; nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa
contestazione all’interessato, viene sospesa I’erogazione dell’indennita nel caso in cui la stessa sia
periodicamente corrisposta.

Art 6 - Indennita condizioni di lavoro J

Per I’anno 2022 1"indennitd condizioni di lavoro sara destinata a remunerare lo svolgimento di
attivita esposte a rischi e implicanti il maneggio di valori.

L'indennita, per quanto concerne l'esposizione al rischio sara corrisposta ai componenti della
squadra operai nella misura di euro 1,60 per ogni giorno di effettivo svolgimento dell'attivita.
Essa, inoltre, sard corrisposta a tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato o
indeterminato e destinati all’esercizio delle mansioni di manutenzione del patrimonio comunale.

. L’indennita condizioni di lavoro, relativamente al maneggio valori, sara corrisposta all’economo

per i giorni di effettivo esercizio delle mansioni, nella misura giornaliera di € 1,60.

Art. 7 - Indennita per specifiche responsabilita

I,

Per I’anno 2022 i criteri e gli importi per I’erogazione delle indennita per specifiche
responsabilitd vengono stabiliti nel rispetto di quanto previsto dall’art. 70 quinques del CCNL
2016-2018. I dipendenti cui attribuire I’indennita per specifiche responsabilita sono individuati
con provvedimento del Segretario comunale, sentiti i responsabili dei servizi, entro trenta giorni
decorrenti dalla sottoscrizione del presente contratto, secondo i seguenti criteri:

v esercizio di funzioni vicarie del responsabile del servizio — Fino a punti 30;

v grado di complessita dei procedimenti gestiti — Fino a punti 25;
v grado di approfondimento normativo — Fino a punti 15;
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v svolgimento di procedimenti plurimi e diversificati — Fino a punti 30.

L'erogazione dell'indennita avverra secondo la seguente scala:

Grado basso: da 60 a 75 punti = Grado medio: da 76 290 punti =~ Grado alto: da 91 a 100 punti

fino ad € 500,00 g fino ad € 1.000,00 fino ad € 2.000,00

2,

3.

4,

3

E' prevista, altresi, I’indennita di € 350,00 per i dipendenti cui sono state attribuite con atto
formale le specifiche responsabilita previste dall’art.70 quinques, comma 2, del CCNL 2016-
2018.

L’attribuzione dell’indennita, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti e,
come detto, preceduta da un formale provvedimento di incarico, ¢ annuale. In caso di sospensione
della prestazione per permessi ex lege n. 104/92, infortunio sul lavoro e maternita obbligatoria
essa &€ comunque corrisposta anche nei periodi di assenza. Nel caso in cui si verifichino tali ipotesi
di assenza e, conseguentemente, si attivi un processo di riorganizzazione del personale interno,
finalizzato ad un accrescimento del servizio erogabile con la forza lavoro disponibile, tramite
attribuzione di ulteriori incarichi di responsabilita, le relative risorse saranno finanziate all’interno
delle somme stabilite per finanziare tale istituto, per il quale viene previsto un importo massimo
complessivo di euro 8.000,00.

Per il personale che svolge il proprio servizio con orario a tempo parziale o ridotto, I’indennita
dovra essere corrisposta in proporzione al servizio prestato.

Variazioni nell’organizzazione dell’Ente possono rideterminare, con cadenza annuale, i
nominativi dei percettori e/o la misura dell’indennita

Art. 8 - Compensi previsti da disposizioni di legge

L,

2.

3.

Tra le parti si conviene che le attivitd cui destinare tali compensi siano rappresentate dagli
incentivi previsti dai successivi commi,

Quanto agli incentivi previsti dall’art. 113 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, le parti
prendono atto della posizione espressa dalla Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie — con la
deliberazione n. 6 del 26 aprile 2018, n. 6, secondo cui l'art. 1, comma 526, della legge n. 205 del
2017 ha chiarito che tali compensi - erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo
agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture - non sono
soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli
enti pubblici dall’art. 23. comma 2. del d.Igs. n. 75 del 2017. Relativamente alle modalita di
corresponsione di tali incentivi, si rinvia al Regolamento previsto nell’aggiornamento 2021 del
CCDI del triennio 2019-2021.

Previa approvazione di apposito Regolamento, potranno essere corrisposte, in deroga ai limiti di
legge relativi all’ammontare complessivo dei fondi destinabili al salario accessorio, le risorse di
cui al comma 1091 dell'art. 1 della L. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), derivanti da parte del
maggiore gettito accertato e riscosso nell’esercizio fiscale precedente a quello di riferimento
risultante dal conto consuntivo approvato, relativo agli accertamenti dell’IMU e della TARI. Tali
risorse incrementeranno la parte variabile del fondo per il trattamento accessorio; esse sono da
considerarsi al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’amministrazione; in ogni caso,
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la quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati di posizione
organizzativa, non puo superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di ciascun
dipendente. Eventuali quote del Fondo non utilizzate per il potenziamento delle risorse
strumentali e non distribuite ai dipendenti, rappresentano economie di spesa dell’anno di
riferimento e non possono essere riportate al successivo esercizio.

Art. 9 — Incentivi derivanti dalle economie dei Piani di Razionalizzazione

I

La Giunta comunale, in sede di approvazione dei Piani triennali di razionalizzazione di cui all’art.
16, commi 4 e 5, del decreto-legge n. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), disciplina le
modalitd di incentivazione del personale che, attraverso la partecipazione al progetto, ha
determinato il costituirsi di economie gestionali.

Tali risorse possono essere utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50%, per la
contrattazione integrativa, di cui il 50% destinato alla erogazione dei premi al personale che
materialmente ha consentito il raggiungimento dell’obiettivo; il restante 50% viene erogato sulla
base del sistema di misurazione e valutazione in vigore nell’ente.

Come definito dalla Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con deliberazione n.
2/2013/QMIG e n. 34/2016/QMIG, tali somme sono escluse dal tetto di spesa di cui all’art. 23,
comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017.

Art. 10 Compensi ISTAT. J

1.

Anche le somme trasferite dall’ISTAT e dagli Enti e organismi pubblici autorizzati per legge,
finalizzate ad indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, argomentando da quanto
stabilito dalla Circolare n. 16 del 2 maggio 2012 della Ragioneria dello Stato, non sono soggetti a
limite di spesa.

Le somme crogabili a titolo di incentivo non possono eccedere il confributo onnicomprensivo
forfetario erogato dagli Enti di cui al comma precedente.

Possono beneficiare di tale incentivo i soli dipendenti che prestano la propria attivita, al di fuori
dell’ordinario orario di lavoro, secondo la ripartizione effettuata dal responsabile del servizio
competente.

Art. 11. Specifici obiettivi di produttivita

1:

Sono previsti obiettivi specifici di produttivitd rivolti alla cittadinanza, finanziati nella parte
variabile del fondo, ai sensi dell'art. 67, comma 5, lett. B) del CCNL del 2016-2018.

Al fini di quanto previsto al comma precedente, si evidenzia che I’ARAN, con nota di indirizzo in
data 18.06.2015, in merito alla corretta applicazione dell’art. 15 comma 5 del CCNL del 1" aprile
1999, ha specificato che 1’incremento delle risorse:

a. deve essere collegato ad un obiettivo di miglioramento quali-quantitativo dei servizi, conseguito
attraverso un concreto e tangibile aumento delle prestazioni del personale per effetto
dell’introduzione di un’organizzazione del lavoro per turni o di un servizio di reperibilita;

b. il risultato conseguito (che si concretizza, ad esempio, in una maggiore articolazione
dell’orario di servizio giornaliero oppure nella possibilita offerta all'utenza di avvalersi di un
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determinato servizio su un pitt ampio arco temporale) deve essere direttamente e immediatamente
verificabile (...);

c. tali risorse aggiuntive non possono essere automaticamente confermate e stabilizzate negli anni
successivi, tuttavia cid non vale ad escludere che gli obiettivi di performance organizzativa,
individuati per giustificare I’incremento, possano essere anche “obieitivi di mantenimento” di
risultati positivi gia conseguiti 1’anno precedente (ad esempio garantire lo stesso orario di apertura
al pubblico dei servizi, che aveva giustificato I’incremento dell’anno precedente), fermo restando
il particolare riferimento alla richiesta di un maggiore, prevalente e concreto impegno del
personale dipendente.

3. Gli specifici obiettivi di produttivita previsti per l'anno 2022, i primi due in continuita con quanto
gia previsto nel 2021, sono previsti in allegato sub “b”. Qualora le somme destinate all’obiettivo
relativo alle manifestazioni culturali fossero insufficienti, la differenza sara integrata diminuendo
il budget stanziato per i progetti dei servizi; nel caso in cui, invece, si verifichino economie nel
progetto relativo alle manifestazioni culturali o nel progetto di pronto intervento esse
incrementerano quanto stanziato per i progetti dei servizi. In ogni caso, qualora le somme per tutti
1 progetti previsti siano utilizzate per un importo inferiore alle somme stanziate tra le risorse
variabili ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. i) del CCNL del 2016-2018, esse costituiranno
economie di bilancio.

4. Per gli specifici obiettivi di produttivita vengono stanziati i seguenti fondi:
- € 1.100,00 per il servizio di pronto intervento
- € 2.000,00 per il progetto relativo ai matrimoni e alle manifestazioni culturali
- la rimanente somma, pari ad euro 10.363,99 per tutti gli altri progetti con le seguenti percentuali
divise per singolo servizio, calcolate sulla base del numero dei lavoratori appartenenti al servizio e
alla complessita dei progetti:

servizio amministrativo 29,69%
servizio finanziario 24.77%
servizio tecnico manutentivo 28,14%
servizio sviluppo del territorio 17,40%

5. L’erogazione delle somme relative agli specifici obiettivi di produttivita & conseguente alla
valutazione dell’ottimale svolgimento degli stessi. Tale verifica costituira I’indice di performance
organizzativa, il quale, cumulato alla performance individuale, secondo quanto previsto nel
sistema valutativo in vigore, determinera ’incentivo da liquidare al singolo lavoratore.

Art. 12. Produttivita collettiva

1. La parte del fondo per il trattamento accessorio che residua dall’applicazione dei precedenti
articoli viene destinata al finanziamento della produttivita collettiva ed individuale.

2. Con la produttivita collettiva ed individuale viene retribuito la qualita del servizio prestato dai
dipendenti, secondo la metodologia di valutazione vigente.

3. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni individuali pil elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione in vigore, ¢ attribuita una maggiorazione del premio, che si aggiunge alla
quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base del sistema
valutativo; la misura di detta maggiorazione sara pari al 30% del valore medio pro-capite dei



premi spettanti al personale valutato positivamente e sara attribuita al 10% dei dipendenti oggetto
di valutazione (con arrotondamento aritmetico in difetto o in eccesso).

4. 11 premio di cui al comma precedente non & attribuibile agli stessi dipendenti che abbiano fruito di
tale maggiorazione nei ventiquattro mesi precedenti.

Art. 13. Liquidazione del fondo accessorio

1. Le indennitd vengono liquidate trimestralmente, all’infuori dell’indennitd relativa al maneggio
valori e di quella relativa alla responsabilita che vengono liquidate una tantum, contestualmente
alla liquidazione della produttivita collettiva.

2. Tutte le altre somme sono liquidate con provvedimento annuale da adottarsi non pit tardi del
mese di giugno successivo all’esercizio finanziario di riferimento.

rArt. 14 — Disposizioni particolari per gli incarichi di posizione organizzativa. J

1. Ai sensi dell'art. 7, comma 2, lett. v) del CCNL 2016-2018, le parti concordano che:

a) le posizioni organizzative cui fa riferimento tale disposizione del CCNL 2016-2018 sono
rappresentate sia da coloro che dirigono unita organizzative di particolare complessita, sia da
coloro che svolgono attivitd caratterizzate da contenuti di alta professionalita;

b) alla retribuzione di risultato di tali posizioni organizzative deve essere destinata una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione
di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dall'ordinamento del
Comune;

¢) la determinazione della retribuzione di risultato non potra essere inferiore al 10% della
retribuzione di posizione in godimento

2. Al sensi dell'art. 7, comma 2, lett. j) del CCNL 2016-2018, le parti concordano che, qualora i
compensi di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL 2016-2018 siano:

a) compresi tra euro 2.001,00 ed euro 10.000,00 la retribuzione di risultato spettante viene
calcolata applicando la seguente relazione: indennita di risultato = (1- (compensi annuali —
2000)/8000) x percentuale retribuzione di risultato;

b) oltre la somma di euro 10.000,00 liquidata per compensi professionali il dipendente viene
escluso dalla attribuzione della retribuzione di risultato.

3. L’incremento del “fondo” destinato alle posizioni organizzative previsto dall’art. 79, comma 3, del
CCNL del 16 novembre 2022 sara destinato ad un aumento proporzionato all’attuale indennita di
risultato.

Art. 15 — Progressioni economiche nella categoria.

1. Le parti si impegnano a valutare nel 2023 la possibilita di avviare procedure comparative per
effettuare una o pitl progressioni economiche del personale in servizio, anche relativamente al
particolare istituto normato dall’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.lgs. n.
165/2001.

2. Al fini di quanto previsto nel precedente comma, la delegazione di parte pubblica presentera

una proposta con 1 criteri attuativi.
R / ;
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allegato ""a""

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
Risorse stabili
UNCO MPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1 CCHNL 2016-2018) € 41.675,23| €41.675,23
BPORTO SU BASE ANNUA PARI A€ 53,20 PER DIPENDENTI M SERVIZO AL 31122015 (ART. 67 C.2 hitt a) CCHL 2016-2018) - non soggetts l fmis sx art 23 comma 2 dal D.Lgs. 752017 €1.541,50 €1.541,50
RDETERMMADONE PER INCREMENTO STPENDIO - (ART 67 C.2 kst b) conl 2016-2018) - non soggetts al Emita ex art. 23 comma 2 del D.Lgs. 752017 €1.042.92 €1.04292
RW E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quata anfua (ART.67 C.2 letic) CCNL 2016-2018) (') € 1.471,08| €1.526.02|
RSPARMEXART.2 C. 3 D.LGS 16572001 (ART. 67 C2 Jeit, d) CCHL 2016-2018) €0,00] €0,00]
QUOTA ANKUA INGREMENTO PER PROCESSI DECENTRAVENTO E TRASFERIENTO FUNZIONI (ART. 67 ©.2 kit. o) CCNL 2016-2018) €0,00) €0,00]
IMCREMENTO PER RIDUZONE STABLE STRAORDINARID (ART. 67 G2 fait. g) CCHL 2016-2018) €0,00 €0,00,
[NCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67 G2 lsit. K CCHL 2016-2018) €0,00 €0,00
RIDETERMINAZONE PER IGREMENTO STPENOR DIFFERENZALI PED® (ART. 79 comma 1 Lot 6) CCNL 2013-2021 - nen sopgatia al Fmea ex a- 23 comvma 2 661 D.Lga. 752017 €1.669,46
DECURTATONE COKSOLIDATA (201172014) COME DASECONDA PARTE ART. O COMMA2-BIS D L.732210 €0,00 €0,00
EVENTUALE DECURTAZONE PER APPLICAZONE ART. 23 COMMA 2 DEL D LGS, 752017 €0.,00] €0,00]
DECURTAZIONE FER RIDUZIONE FONDO RELATNA ALUATTRIBUZONE DIUN NCARK O DI POSEIONE CRGANTEZATIVA € 173684 -£ 1786,
TOTALE RISORSE STABILI £43.943,89 €45.668,20
RiIsorse variabill soggefte al limite
INCENTM PER RECUPERD EVASIONE Gl {art 3 comma 1, kellera p) D.Lgs. 446/1587) (ART. 67 C.3 latt. ¢) CCNL 2016-2018) €0.00 €0.00)
RIA E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte 2nno di cessazions (ART. 67 C.3 lit. d) CCNL 2016-2018) (1) €0,00 €9,99)
MESSINOTFICATORI- (ART 54 CCAL 149 2000) (ART 67 C 3 (L 1) OCHL 2016-2018) € 0,00 € 0,00
PERSONALE DELLE CASE DAGIOCO (ART. 67 C.3 ket ) CCNL 2016-2018) €0,00 €0,00]
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1897 ART. 67 C.3 kett. h) CGNL 2016-2018) €2.998,83| €2.998.83
QBETTM DELUENTE, ANGHE DI MANTENNMENTO, DEFINITI NEL PIKO DELLA PERFORMANGE (ART. 67 C.3 kett )) CGHL 2018-2018) €13.528,92 €13.463,99
INGREMENTO PER PROCESSI DECENTRAVENTO E 0 FUNZION & i (ART. 67 C3 ott. k) CCHL 2016-2018) €0,00 €0,00
Totale Risorse varisbili soggeite & limife €16.527,75| €16.472,81
Risorse variabilil NON soggette al limita
ECONOME FONDO ANNI PRECEDENTI - (ART. 68 C.1 OG\L 2016-0018) €0,00 €0,00
ECONOME FONDO STRADRDINARID CONFLUITE - (ART. 14, €4, CCAL 1953-2001) (ART. 67 C.3 ket &) CCML 2016-2015) € 926,08 €0,00
SPECFICHE DSPOSRIONI DI LEGGE {ART. 67 C.3 kit c) CCHL 2016-2018) € 4.964 95 €431400
COMPENSIPROFESSIONALILEGALI N RELAZONE A FAVOREVOLI(: rica dala - {ART. 27, CONL 14972000) (ART. 67 C.3 lett. ¢) CCNL 2015-2018) €0,00| €0,00]
SPONSOREZAZIONL, ACCORDI DICOLLABORAZIONL COMPENSIISTAT, ECC. - (ART. 43 L #4#1997, ART. 15 C 1, it [), CCNL 1933-2001) (ART. 67 C.3 et a) CCNL 2016-2018) €0,00) €1.421,90]
RISORSE PiNI RAZIONALZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15, COMMA 1, iatt K}, ART. 16 COMM 4 E 5, DL 332011) (ART. 67 C.3 il b) CCAL 2016-2018) €3.41331
BPQRTO U BASE ANNUA PARIA€ 84,50 PER DEENDENTI N SERVIZO AL 31 422018 (ART. 78 C.1 1t6) COHL 2019-2021) - quot rTerka al 2021 & Meerit in bes e a¥art. 78 cormma 5 € 1.890,00)
INE D22% MONTE SALS 79 C.3CCHL 20182028 per & parts destrath al fonds por | dyendens €614.06)
Tolsle Risorse variabili NON soggette s limite €5.891,01 € 11.464,17)
TOTALE RISORSE VARIABILE € 2241876 € 27,926,598
TOTALE €66.362,65 €73.595,27|

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI VARIABILI NON SOGGETTE AL VINGOLO

N.B. LA SOMMA DELL'IMPORTO DEL FONDO (Risorse stablil + risorse variabill soggetts al Bmite), DELLE RISORSE PREVISTE IN BILANCIO DESTINATE ALLE

[COMMA 2 DEL DLGS 76/2017. NON COSTITUISCONO LIMITE, Al SENS! DI QUANTO PREVISTO NELLA DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 AL CCHL DEL 21 MAGGIO
2018, GLI INCREMENTI DEL FONDO PREVISTI DALL'ART. 67, GOMMA 2, LETT. A} E B) DEL MEDESIMO CCNL.

POSIZIONI ORGANIZATIVE, HONCH& DI QUELLE DESTINATE AL PAGAMENTO DEL LAVORO STRAORDINARIO COSTITUISCONO IL LIMITE DI CUI ALU'ART.23|

fondo ia personale senza positi €57.887,22 €62.141,10
ace i desti It di positione e di risultato delle posizioni € 36.385,38| €41.250,00
INTEGRAZIOHE 0.22% MONTE SALARIZ018 ART. 19.C.3 GO 2018-2021 pat & pasl (nan 50 - €377 451
somme destinate alla dellavoro €5.458,07| € 5‘-158,071
TOTALE €99.730,67] € 109.226,62]
DIFFERENZA €9.405.95
differenza ascivibile all'utifazo di sparl assunkanall per Mncremento delie retribuzioni di posiione e di risultato delle posizont dall'l/12/2019* €4.864,62
differenza ascrivibile allincremento, nan soggetta al limite, prevista dallant. 67, comma 2, lett. a) e b} del CCNL del 21 magglo 2018} €2.584,42
differanza ascrivibile alllncremento, non soggetto allimits, previsto dalfart. 79, comma 1, lett. d) del CCNL del 16 novembre 2022 € 1.669,46
diferenta ascriviblle alincremento, non soggetto al limite, previsto dalfart. 79, comma 3 del CCNL del 16 2022 €377.45
somme par di posiik ! di posizions e indennita’ di risultato del segretario (voci cosl indi nel conto annuale dalia RGS perilconto|
2021 ed aggiomate con C.C.N.4. 2016-2018), 1a differenza tra la duz voci & dovuta In parte agfi incramanti contrartuall per €155 & in parte alfindannitd di risultato prevista per € €11.346,00 €11.892,00
391,00, che dipende da var {attori quali | risultati raggfunt, | diritti o rogito Introftati che variano da unanno alialto ecc. )

* Con defibera di Giunta comunale n. 70/2019 | somme destinate alla dl risultato def hon| ano state ricakcolate, a

dal 1° dicembre 2019, applikanda I3 possibilita' di utifirzare ghi spazi assunzionall 3l sensi defFart. 11 bis, comma 2, del d.i. 135/2018 canvertito, con modificaziani, dalla
legge n. 12/2018 ¢ conformemente a quanto previsto dallart: 15 commi 2 e 3 del CCNL 2016-2018. C le risorse destinate a questl scopl|
ammontane 2 €41.250,00. La ditferenaa di € 4.864,62 rappresenta [mparta di spaal assunzionall utilizzato.

[A seguito deita sottoscriziane daf CCNL 2019-2021 I 16 novembee 2022, fi fondo &' stato Integrata nalla parte flssa con [a vace prevista alf'art. 79 comma 1 lett. d) pari afie

ilferente tra gil incrementia reghme di cul aia1t. 76 (incrementi degk stipendi tabellar) rice afla posizion niche dif cl categoria

rlconaschutl alle pasiziont tfiall; taf ditf calcolate con i fnservizin alfa data incul decorrono Fsuddattl incrementi e confluiscono nel
{fondo a decomera datla medasima data {1/01/2021). Avendo Inserito tale vace, nella del fondo le p iche saranno cakalate 3 congli
nerementt contrattuai nuavi. In fase di redazlone del novals 2022 i I lanl deila RGS, the ad oggi non sona note e che potrebbero dare Indicazioni

|dvarse. Ad ognl mods impartante e’ chie ci sia edeienza tra quanto Indicato nella costituzions e quanta nelle destinazion.

A ito dalty del CCNU 2019-2021 1146 bre 2022,  fondo ¢! stata late lta parta variabils con la vace prevista all'art. 72 comma 1 lett. b) pariad €
4,50 par ciascun dipendants in senvitio a1 31/12/2018. Tale vace relativa alfanna 2021 &' stats cosi’ inserita canformemante a quanto previsto al'ait. 79 comma 5 tra fe vaci
|variabili non soggerta 3 limite.

A seguito dela sottoscriziona del CCHL 2013-202111 16 bre 2022, le 1k a 1a vace prevista all'art. 79 comma 3 parialio 0,22 per centa dal

monte satarf 2018, che ammonta a £992,41. Tak confhuisce, ional aqEnto I rispeitivi fondi nel 2021 per | dipendenti e le p.o,, nelfando

paite variabils par £614,95 e nalle risorsa per [& p.o. par €377,45. Quast'ultimo importo yerrd ullizato par incramantare il risuitato dalle p,o, in base sicriteri cha sianno-
ith i sede di ione f i

Tutte le voci di cul sopra da CCNL 2019-2021 nan sono assoggettate al fimite.




SPECIFICI
OBIETTIVI DI
PRODUTTIVITA’

(ANNO 2022)




Tali obiettivi, suddivisi per strutture organizzative, sono parte di quelli fissati nel Piano esecutivo di
gestione dell’anno 2022. Essi comportano la necessita di un apporto lavorativo maggiore sia sul versante
qualitativo che quantitativo. Alcuni di essi indirettamente sono finalizzati ad un miglioramento del
servizio all’utenza (ad es. procedimento di digitalizzazione ...... ). Tali obiettivi devono intendersi
automaticamente modificati nel caso in cui vengano apportate variazioni al Piano esecutivo di gestione,
all’infuori del caso in cui lo stesso provvedimento di variazione non disponga altrimenti.

|Servilio di pronto interven@l

Finalita

Assicurazione di interventi che sono necessari per far fronte ad emergenze e/o ad interventi urgenti
necessari a prevenire pericoli e/o disagi sulla popolazione. L’obiettivo € comune con quello previsto dal
Comune di Chiuppano, cui il Comune di Carré & associato relativamente ai servizi tecnici.

Contenuto

Nell’impossibilita di articolare, a causa dell’esiguita del personale, un adeguato servizio di reperibilita, il
lavoratore assicura interventi urgenti e inderogabili atti a garantire la salvaguardia dell’igiene,
dell’incolumita e della sicurezza pubblica, l'assistenza pubblica, la tutela del patrimonio comunale, il
rispetto di leggi e regolamenti e il supporto agli organismi istituzionali. Non rientra nelle funzioni proprie
del servizio lo svolgimento delle attivita che 1’Ente pud adempiere con il ricorso alla programmazione dei
servizi, anche mediante forme di flessibilita nell’articolazione dell’orario di servizio.

Importo delle risorse previste per la realizzazione del progetto

11 compenso dovuto & pari ad un totale complessivo di € 1.100,00 annuali. Tale somma ¢ inferiore a quanto
dovrebbe pagarsi a titolo di indennita di reperibilita.

Essa sard erogata in relazione ai periodi di effettiva disponibilitd dell’operaio, salvaguardando, in ogni
caso i periodi di ferie.

Personale coinvolto
Personale della squadra operai

Tempi di realizzazione
Attivazione in tempi compatibili con le necessita di intervento, normalmente entro un’ora dalla richiesta

Criteri per |’erogazione a consuntivo dell’incentivo ai singoli dipendenti
Le somme saranno liquidate entro il mese di maggio dell’anno successivo, previa valutazione positiva del
Responsabile del servizio tecnico manutentivo.

anifestazioni che si svolgono in orario non lavorativo e matrimoni che si celebrano il sabato o in|

Finalita
Consolidamento dei risultati positivi gid conseguiti gli anni precedenti, garantendo prestazioni a vantaggio

dei cittadini al di fuori dell’orario di lavoro (giorni non lavorativi, festivi o in orario serale).
Contenuto /&@

Il progetto riguarda:



a. matrimoni che si svolgono al sabato o in giorno festivo;

b. manifestazioni che si svolgono in giorno non lavorativo (sabato, domenica o altre
festivita), comprensiva di eventuali eventi straordinari (inaugurazioni ...).
Al lavoratori che renderanno tale servizio sara corrisposta, cadauno e per ogni occasione, un‘indennita di
importo pari a € 30,00 per le giornate non lavorative ed € 15,00 per le altre giornate. L’attivita lavorativa
cosi eseguita sara compensata avendo a parametro di riferimento I’importo previsto per il lavoro
straordinario.

Allo stesso modo saranno compensati i lavoratori che garantiranno I’effettiva presenza in servizio
connessa a manifestazioni culturali, attivita prestata:

- in orario serale: si intende serale la prestazione lavorativa resa dopo le 18.00;

- in giorno non lavorativo (sabato, domenica e festivita);

- il martedi o il venerdi pomeriggio: in questo caso per una durata minima di tre ore

Per coloro che si mostreranno disponibili alle attivita di apertura e chiusura delle strutture nelle quali si
tengono le iniziative non spetta il compenso per I’attivita lavorativa, ma solo quello fisso di € 30,00 o di €
15,00.

Personale adibito al progetto
Personale dei servizi coinvolti.

Tempi di realizzazione
Termini stabiliti in relazione alle evenienze della gestione.

Standard di risultati e sistema di verifica a consuntivo
Il pagamento del progetto ¢ subordinato alla verifica del raggiungimento dell'obiettivo, tramite i seguenti
indicatori:

e rispetto delle modalita e dei termini previsti;

e valutazione del nucleo di valutazione sul servizio reso.

Servizio amministrativ)

1. Redazione della carta dei servizi

Finalita

La finalita del presente progetto ¢ quella di dare attuazione alla Direttiva del Presidente del Consiglio dei
ministri del 27 gennaio 1994 “Principi sull’erogazione dei servizi pubblici” con cui & stata formalmente
introdotta nel nostro ordinamento la Carta dei servizi come strumento di tutela per i cittadini, nonché
all’art. 32 comma 1 del D.lgs. 33/2013 che dispone la pubblicazione della Carta dei servizi nel sito del
Comune, quale strumento di trasparenza e strumento per il controllo diffuso di ogni cittadino sull’operato
della Pubblica Amministrazione.

Contenuto
L’obiettivo consiste nella ricomprensione delle informazioni presenti nel sito del Comune, attualmente

prive di struttura ed organizzazione, in un unico documento che ne garantisca la pit agevole fruizione da
parte dei cittadini.
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Personale coinvolto
Personale del Servizio amministrativo e degli altri servizi.

Tempi di realizzazione
Predisposizione del documento entro il 31 dicembre 2022.

Standard di risultati e sistema di verifica a consuntivo
Il pagamento del progetto & subordinato alla verifica del raggiungimento dell'obiettivo, tramite i seguenti
indicatori:
e mappatura dei seguenti servizi: anagrafe, biblioteca, cultura, edilizia privata, servizi sociali, sport,
tributi;
e presenza della Carta dei sevizi nel sito web del Comune di Carre.

1. IMU e TASI: aiuto ai cittadini e lotta all’evasione

Finalita

La finalita del progetto & quella di semplificare il rapporto Comune-contribuente, rendendo pit semplice
I’adempimento fiscale, nonché quella di rendere pit equo il trattamento tributario, recuperando le imposte
evase.

Contenuto

Il progetto, da svolgersi all'interno dell'orario di servizio, riguarda il personale del servizio finanziario, che
dovra spedire al domicilio dei contribuenti i moduli per il versamento dell’IMU in acconto e a saldo. Il
progetto prevede, inoltre, il consolidamento dell’attivita, avviata nei precedenti anni, riguardante la
consulenza ai cittadini nell’adempimento dell’obbligo fiscale.

La seconda parte del progetto riguarda, invece, il proseguimento dell'attivita di controllo sia per quanto
riguarda I'IMU che per la TASI (anno 2019).

Personale coinvolto
Personale del Servizio finanziario.

Tempi di realizzazione

Consegna dei moduli entro il 10 giugno 2022 per I’acconto ed il 10 dicembre 2022 per il saldo.

Attivita di verifica da ultimare entro il 31 dicembre 2022.

Standard di risultati e sistema di verifica a consuntivo
Il pagamento del progetto & subordinato alla verifica del raggiungimento dell'obiettivo, tramite i seguenti
indicatori:

o rispetto delle modalita e dei termini previsti;

e accertamenti relativi alle annualitd pregresse almeno pari all’obiettivo stabilito dalla Giunta
comunale (accertare 140.000,00 euro per I'TMU e 10.500,00 per la TASI).




1. Miglioramento del flusso informativo nei confronti degli Amministratori di Carreé

Finalita

La finalita del progetto ¢ quella di rendere gli amministratori maggiormente partecipi dell’andamento
delle attivita dell’Ufficio, consentendo loro di intervenire per correggere la programmazione, se
necessario.

Contenuto

L’attivita consiste nella predisposizione di un report mensile nel quale inserire le opere in corso ed,
eventualmente, quelle in fase di istruttoria per le quali si ha necessita di avere indicazioni. Tali reports
dovranno essere inseriti in apposita cartella informatica consultabile dagli amministratori.

Personale coinvolto
Personale del Servizio tecnico manutentivo.

Tempi di realizzazione
A far data dall’adozione del PEG dovranno essere mensilmente redatti i reports mensili.

Standard di risultati e sistema di verifica a consuntivo
Il pagamento del progetto ¢ subordinato alla verifica del raggiungimento dell'obiettivo, tramite i seguenti
indicatori:

e report mensile da redigere entro 1’ultimo giorno di ogni mese.

Servizio sviluppo del territorio)

1. Redazione ed approvazione dello Studio di microzonazione sismica di secondo livello.

Finalita

I Comune ¢ dotato della sola microzonazione sismica di primo livello. Con deliberazione della Giunta
Regionale n. 244 del 09 marzo 2021 sono state approvate le nuove zonazioni sismiche dei Comuni; il
Comune di Carré, rispetto alla zonazione approvata dalla Delibera del Consiglio Regionale n. 67 del 3
dicembre 2003, ¢ stato riclassificato in zona 2 dalla precedente zona 3. Cid comporta I’obbligo di redigere
ed approvare uno studio di microzonazione sismica almeno di secondo livello, che deve essere applicato
anche a tutti gli ambiti di urbanizzazione consolidata, di edificazione diffusa, nelle zone a servizi di
interesse intercomunale e in quelle oggetto di accordi di programma con previsioni insediative o
infrastrutturali.

Contenuto

L’attivita consiste nell’individuazione del professionista cui affidare 1’incarico, nel supportare lo stesso
nelle analisi e nei rapporti con il competente ufficio regionale, al fine della redazione del Piano di
microzonazione sismica.
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Personale coinvolto
Personale del Servizio Sviluppo del territorio.

Tempi di realizzazione
Entro il 30 novembre deve essere individuato il professionista (o il gruppo di professionisti) cui
commissionare lo Studio.

Standard di risultati e sistema di verifica a consuntivo
11 pagamento del progetto & subordinato alla verifica del raggiungimento dell'obiettivo, tramite i seguenti
indicatori:

e approvazione apposita determinazione entro il 30 novembre 2022;

e valutazione dell’attivita di supporto.







