i‘? NUCLEO DI
54  VALUTAZIONE

Comune di Carre

L’anno duemilaventicinque il giorno cinque del mese di giugno si € riunito in conferenza telematica il
nucleo di valutazione del Comune di Carré con all’ordine del giorno la valutazione dei responsabili dei
servizi per I’anno 2024.

I1 dr. Luigi Alfidi, Segretario generale, partecipa alla riunione con il compito di assicurare il necessario
raccordo tra il Nucleo di valutazione e il Sindaco.

Il nucleo prende atto, in primo luogo, dell’organizzazione del Comune che ¢ rimasta identica al 2023, con
la conseguenza che il Comune di Carre ha in servizio tre funzionari incaricati di elevata qualificazione, di
cui due responsabili di servizi convenzionati con il Comune di Chiuppano; il servizio amministrativo ¢
invece affidato al Segretario Comunale.

Il dr. Alfidi informa il Nucleo di valutazione dell’avvenuta approvazione del Piano integrato di attivita ed
organizzazione per il triennio 2024-2026 in data 12 febbraio 2024, avvenuta con deliberazione di Giunta
comunale n. 7. Il Segretario generale informa il Nucleo di valutazione che si e proceduto ad una
valutazione intermedia del raggiungimento degli obiettivi, adempimento di particolare utilita.

Il Nucleo di valutazione ha gia preso atto della documentazione, inviata in precedenza, contenente il report
finale sul raggiungimento degli obiettivi. Da tale documento emerge un esito finale di completo
raggiungimento degli stessi obiettivi, con 1’eccezione dell’obiettivo relativo alla redazione della variante
urbanistica che risulta essere raggiunto all’85%. Conseguentemente, si ritiene che la valutazione del
Servizio sviluppo del territorio non possa essere, come per gli altri servizi pari al 100%; tenendo, peraltro,
conto sia del fatto che 1’obiettivo parzialmente raggiunto ¢ solo uno dei cinque assegnati (di cui due
trasversali) e che gli obiettivi specifici del servizio hanno riguardato sia attivita del Comune di Carre che di
Chiuppano, la valutazione pud essere fatta attraverso una media aritmetica di tali obiettivi e, quindi,
considerando una percentuale di raggiungimento complessiva del 97% (485/5).

Conseguentemente, il Nucleo valida I’allegata Relazione sul raggiungimento degli obiettivi — anno 2024.

Il presente verbale viene comunicato al Sindaco e all’Ufficio personale, per gli adempimenti di
competenza, con particolare riguardo alla liquidazione degli incentivi al personale e della retribuzione di

risultato ai Responsabili dei servizi ed al Segretario comunale

Il nucleo di Valutazione
Ing. Lisa Zanardo
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Comune di Carre
Provincia di Vicenza

RELAZIONE SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI - ANNO 2024




Premessa

L’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che, al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno entro il 30 giugno, la Relazione annuale
sulla performance, che ¢ approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata
dall'Organismo di valutazione e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, 1 risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti.

Lo stesso articolo prevede che per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169,
comma 3-bis, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al
comma 1, lettera b), puo essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del citato
decreto legislativo.

I1 rendiconto di gestione, infatti, contiene nella relazione della Giunta i risultati organizzativi raggiunti nel
corso dell’anno.

Nel presente documento ¢ contenuto il report finale degli obiettivi dell’anno 2024.

A tal proposito si evidenzia che nell’anno 2024 il Piano della Performance, recante la definizione degli
obiettivi trasversali a tutti 1 servizi, nonché il Piano della Performance Organizzativa e Individuale, ha
costituito un allegato del PIAO, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 12 febbraio
2024; il suddetto Piano ¢ stato, successivamente, aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58
del 14 ottobre 2024.

I1 PIAO ¢ svuotato di previsioni a carattere finanziario, come meglio specificato in corso d’anno dal DM
25 luglio 2023, il quale ha ulteriormente precisato che gli «obiettivi di gestione» definiti dal PEG
“costituiscono obiettivi generali di primo livello verso 1 quali indirizzare le attivita e coordinare le risorse
nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio”, mentre “gli obiettivi specifici, di
secondo livello, funzionali al conseguimento degli obiettivi della gestione, sono indicati nel piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1 del TUEL e nel piano della performance di cui all'art.
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, assorbiti nel Piano integrato di attivita e organizzazione
(PTAO) di cui all'art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
113/2021”.

Il sistema di valutazione vigente € consultabile all’indirizzo web
https://servizionline.comune.carre.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/161 .

La rendicontazione dei risultati, quindi, ¢ utile per la misurazione della performance e per I’erogazione dei
sistemi premianti; essa avviene sulla base del report conclusivo relativo al raggiungimento degli obiettivi,
predisposto dal competente ufficio, sentiti i responsabili dei servizi e le strutture.

L’esito delle verifiche sul raggiungimento degli obiettivi ¢ accertato dal nucleo di valutazione in sede di
valutazione dei responsabili dei servizi; in tale sede ¢ possibile che il Nucleo accerti la correttezza dei
processi di misurazione e valutazione della performance, formulando, se necessario, proposte di
miglioramento e prescindendo, per le ragioni sopra esposte, da disamine di carattere finanziario.

Nel presente documento sono riportati gli obiettivi previsti nel PIAO 2024, che si considerano pienamente
raggiunti.


https://servizionline.comune.carre.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/161

OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI | SERVIZI

Obiettivo Strategico

Applicazione dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge di conversione 21 aprile 2023, n.
41

Obiettivo operativo gestionale

Rispetto dei tempi di pagamento — L'art. 4 bis, comma 2, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge di
conversione 21 aprile 2023, n. 41, prevede che: “le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad
assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.....”.
L'obiettivo, trasversale a tutti | settori ed i servizi, consiste, per il 2024, nel rispetto del tempo medio di pagamento fissato dalla
normativa statale.

Responsabile Primario (CdR)

Responsabili dei servizi del Comune

Contributors (altri CdR e/o soggetti esterni)

Solo soggetti interni addetti alle varie fasi che portano al pagamento delle fatture

Risorse finanziarie disponibili

Trattasi di attivita procedimentale.

Stakeholders

Tutti gli operatori economici che emettono fatture verso il Comune.

Termini stimati di raggiungimento dell’obiettivo

Termine del 31 dicembre. La verifica va effettuata sul tempo medio di pagamento dell’intero anno.

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Avvenuto rispetto del tempo medio di pagamento in tutti gli anni passati.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale

Indicatore del tempo medio annuale di pagamento, calcolato sulle
fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, rispettoso dei
termini di pagamento delle transazioni commerciali, come fissati
dall'articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

Fonte per la verifica dell’obiettivo

Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del
decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64

Verifica al 31 dicembre 2024

Il termine legislative & stato ampiamente rispettato, in quanto il risultato, verificabile anche sul sito web del Comune
all’indirizzo https://servizionline.comune.carre.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-documento-



https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000152735ART5?pathId=222cc6b1f60408
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000783143ART19?pathId=7d0303ca2d9688
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000783143ART19?pathId=7d0303ca2d9688
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000785616SOMM?pathId=7d0303ca2d9688
https://servizionline.comune.carre.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-documento-generico/categoria/131/documento/1126

enerico/categoria/131/documento/1126 & stato di - 15,83 giorni Obiettivo raggiunto al 100%.

Obiettivo Strategico

Un nuovo ruolo per la struttura del Comune: informare ed aiutare il cittadino

Obiettivo operativo gestionale

Digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti — Dal 1° gennaio 2024 hanno acquisito efficacia, ai sensi dell’art. 225 comma 2 dell
nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023), le disposizioni in tema di trasparenza disciplinate nella Parte Il dello stesso
decreto rubricata ”Della digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti”, le quail impongono la gestione delle fasi di programmazione,
progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione di appalti e concessioni, a prescindere dal loro valore, esclusivamente
tramite piattaforme di approvviagionamento digitale certificate.

Si segnala, tuttavia, che ai sensi del comunicato del Presidente del’ANAC del 10/01/2024, per favorire le amministrazioni
nell’adeguarsi ai nuovi sistemi, & stata concesso sino al 30/09/2024 di procedere alla gestione delle procedure di affidamento di
importo inferiore ad euro 5.000,00 al di fuori delle suddette piattaforme digitali, tramite un’interfaccia ad hoc messa a disposizione
dalla Piattaforma dei Contratti Pubblici (PCP). Tale deroga & stata poi prorogata al 31/12/2024 con comunicato del Presidente
dell’ANAC del 28/06/2024.

Responsabile Primario (CdR)

Responsabili dei servizi del Comune

Contributors (altri CdR e/o soggetti esterni)

Appaltatori di lavori, forniture e servzi, nonché concessionari di lavori e servizi

Risorse finanziarie disponibili

Trattasi di attivita procedimentale.

Stakeholders

Tutti gli operatori economici che partecipano ai procedimenti di aggiudicazione di appalti e/o concessioni.

Termini stimati di raggiungimento dell’obiettivo

Tutto il 2024.

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Trattasi di nuovo adempimento che sopprime il precedente sistema SIMOG.

INDICATORI DI RISULTATO

TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale

Formazione del personale addetto entro il 28 febbraio 2024. Mantenimento dell’operativita del sistema di acquisizioni del

Verifica dell’attivazione di un’ulteriore piattaforma digitale oltre il MEPA entro il 28 febbraio 2024,

precedente sistema tramite le misure richiamate tra gli indicatori

Fonte per la verifica dell’obiettivo

Piattaforme certificate per I'acquisizione di lavori, beni e servizi



https://servizionline.comune.carre.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/visualizza-documento-generico/categoria/131/documento/1126

Durante tutto il 2024 si & provveduto ad effettuare acquisti di beni, servizi e lavori tramite le piattaforme MEPA o,
comunque, registrando I'appalto sul sito PCP di Anac. Obiettivo raggiunto al 100%.
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Verifica al 31 dicembre 2024

Servizio amministrativo: Responsabile: Segretario comunale

Obiettivo 1

Obiettivo Strategico Cura delle condizioni di bisogno e di disagio individuale e familiare
Obiettivo operativo gestionale Gestione informatizzata dei servizi sociali
Responsabile Primario (CdR) Luigi Alfidi

Contributors (altri CdR e/o soggetti Personale dell’Ufficio, Assistente sociale

esterni)
Risorse finanziarie disponibili Nessuna aggiuntiva
Stakeholders Ambito territoriale sociale, Cittadini
Termini stimati di raggiungimento .
dell’obiettivo 31 dicembre 2024
LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Nel 2023 é stata effettuata la formazione, sono stati assegnati gli accessi al servizio telematico dell’ATS Ven_04 per la gestione dei
procedimenti amministrativi.
INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Il progetto prevede il caricamento dei dati dei fascicoli degli utenti dei servizi sociali attuali, almeno per il 50% del totale Operativita dell'intero progetto al 31 dicembre 2024




Fonte per la verifica dell’obiettivo Sistema operativo

Verifica al 31 dicembre 2024 Obiettivo raggiunto al 100%. L'archivio cartaceo & stato interamente digitalizzato relativamente agli utenti attuali.

Obiettivo Strategico Investire sulla cultura e sui giovani

Obiettivo operativo gestionale Collaborazione con i Comuni del territorio e con Associazioni per un ampliamento dell’offerta culturale
Responsabile Primario (CdR) Luigi Alfidi

gsotr:etrrrill?)utors (altri CdR e/o soggetti Personale dell’ufficio, collaborazioni esterne

Risorse finanziarie disponibili Quelle iscritte in bilancio per i servizi culturali

Stakeholders Cittadini, associazioni

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31 dicembre 2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Il Comune di Carré da tempo partecipa ad alcune iniziative in accordo con altri Comuni, in alcuni casi di natura sperimentale o che vedono
gli altri Enti come capofila.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Il progetto prevede la stipula di almeno due accordi di collaborazione, convenzioni, accordi di programma per la gestione di| Stipula delle convenzioni e realizzazione dei programmi entro il 31
programmi culturali, con conseguente richiesta di contributi ad altri Enti pubblici e/o privati. dicembre 2024
Fonte per la verifica dell’obiettivo Documentazione agli atti

Con deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 21 febbraio 2024 e stato approvato I’Accordo di programma con il comune di Chiuppano per la
gestione coordinata delle rassegne "Parole a confine" e "Voci delle Bregonze"; con successiva deliberazione n. 14 del 25 marzo 2024 la Giunta ha
approvato I'accordo di programma tra diciannove Comuni per la realizzazione della rassegna “Teatro in casa”. Entrambe le iniziative che hanno visto
nel comune di Carre I’ente capofila, sono state pienamente realizzate. Obiettivo raggiunto al 100%.

Verifica al 31 dicembre 2024




Obiettivo 3

Obiettivo Strategico Un nuovo ruolo per la struttura del Comune: informare ed aiutare il cittadino
Obiettivo operativo gestionale Iniziativa PNRR Misura 1.4.3. “Pago PA Comuni”.
Responsabile Primario (CdR) Luigi Alfidi

Contributors (altri CdR e/o soggetti Personale sia dell’Ufficio informatico che degli altri uffici, software house

esterni)
Risorse finanziarie disponibili Euro 14.568,00 (IVA inclusa)
Stakeholders Cittadini

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 17 dicembre 2024, data stabilita dal bando di finanziamento

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Il Comune di Carré ha attivi alcuni moduli per interagire in via telematica con i citfca]dini. Ij’obiettivq e quello di rendere completamente)
digitale e interattiva la gestione del rapporto con i cittadini implementando una specifica sezione del sito web con accesso SPID o CIE

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Attivazione dei ventiquattro servizi per i quali la domanda ammessa a finanziamento prevede la migrazione sul sistema

. S . L . Operativita al 17 dicembre 2024
PagoPA, quali ad es. alienazione beni immobili, aree mercatali, biglietti (ambito cultura), concessioni demaniali .... P

Fonte per la verifica dell’obiettivo Sito istituzionale

Obiettivo raggiunto al 100%. Il Progetto é stato interamente completato: al 2 ottobre 2024 é stato caricato sulla piattaforma ministeriale il report

Verifica al 31 dicembre 2024 ]
finale.
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Servizio finanziario: Responsabile: dr.ssa Monica Bertoldi

Sostegno alle attivita esistenti e presupposti per la creazione di nuove

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo gestionale | Emissione avvisi di accertamento per IMU per completamento controllo anno di imposta 2021 e avvio controllo anno 2022

Responsabile Primario (CdR) dr. ssa Monica Bertoldi

Contributors (altri CdR e/o soggetti|
esterni)

Risorse finanziarie disponibili

Stakeholders Tutti i cittadini per un sistema di tassazione pil equo, che permette il contenimento della pressione fiscale

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31.12.2024

Gli anni di imposta gia controllati risalgono al 2020 e precedenti. Lo scorso anno & anche stato avviato il controllo per il 2021
LIVELLO DI PARTENZA (baseline) . . ) L o L o ) i ) .
Continuera I'adeguamento delle singole posizioni contributive in alcuni casi in contraddittorio con il contribuente, a seguito della revisione
del valore delle aree fabbricabili effettuata nel 2023

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Indicatore di efficienza quantitativa: la sommatoria degli importi degli avvisi di accertamento notificati entro fine anno. Gli stanziamenti inseriti in bilancio pari a 85.000,00 euro, alla luce
Indicatore di efficienza quantitativa: revisione delle singole posizioni contributive dei possessori di aree edificabili, con raccoltaldell’'ottenimento dei dati relativi ai mancati versamenti IMU.
delle dichiarazioni di variazione Revisione di almeno il 90% delle posizioni contributive di cui si chiede la
variazione
Fonte per la verifica dell’obiettivo Estrazione dati degli avvisi di accertamento emessi nel corso dell’esercizio 2024 dal programma CIW.
g . L'importo degli avvisi di accertamento IMU al 31 dicembre 2024 é stato di euro 86.327,01. Le posizioni contributive sono state revisionate al 100%.
Verifica al 31 dicembre 2024 RO .
Obiettivo raggiunto al 100%.




Obiettivo Strategico Investire sulla cultura e sui giovani

Obiettivo operativo gestionale |Predisposizione di rendiconti per la gestione della scuola e della palestra intercomunali

Responsabile Primario (CdR)  (dr. ssa Monica Bertoldi

Contributors (altri CdR e/o soggetti|
esterni)

Risorse finanziarie disponibili

Stakeholders Comune di Chiuppano

Termini stimati di raggiungimento

dell'obiettivo Entro la fine dell’esercizio.

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Nel 2022 sono stati redatti ed inviati i rendiconti dal 2014 al 2017.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale e quantitativo

Invio rendiconti al Comune di Chiuppano. Entro il 31 dicembre 2024 inviare i rendiconti almeno per i 5 anni
successivi a quelli gia inviati (dal 2018 al 2022)

ip s eas
Fonte per la verifica dell'obiettivo L'invio della PEC registrata al protocollo.

Sono stati registrati al protocollo comunale in data 21 agosto 2024 gli invii dei rendiconti anni 2018 e 2019 (prot. nn. 7948 e 7963), in data 22 agosto
Verifica al 31 dicembre 2024 quello del 2020 (prot. n. 7997), in data 23 agosto quello del 2021 (prot. n. 8029) e il 26 agosto quelli del 2022 e del 2023 (prot. nn. 8046 e 8082).
Obiettivo raggiunto al 100%.




Obiettivo Strategico

Sostegno alle attivita esistenti e presupposti per la creazione di nuove

Obiettivo operativo gestionale

Miglioramento dei tempi di approvazione del rendiconto di gestione.

Responsabile Primario (CdR)

dr. ssa Monica Bertoldi

esterni)

Contributors (altri CdR e/o soggetti

I responsabili degli altri servizi

Risorse finanziarie disponibili

Stakeholders

Tutti i servizi comunali.

Termini stimati di raggiungimento
dell’obiettivo

30/04/2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

| rendiconti degli ultimi anni sono stati approvato dopo il termine del 30 aprile..

INDICATORI DI RISULTATO

TARGET (traguardo atteso)

Tempi di approvazione del rendiconto

Indicatore temporale

di gestione

Rispetto del termine del 30 aprile 2024.

Fonte per la verifica dell’obiettivo Delibera di consiglio.

Verifica al 31 dicembre 2024

Il rendiconto & stato approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 24 aprile 2024. Obiettivo raggiunto al 100%.




Servizio sviluppo del territorio associato con il Comune di Chiuppano: Responsabile: arch. Daniela Dona

Obiettivo Strategico

Politiche del territorio

Obiettivo operativo gestionale

Approvazione delle varianti urbanistiche dei Comuni di Carré e Chiuppano

Responsabile Primario (CdR)

Daniela Dona

Contributors (altri CdR e/o soggetti esterni)

Professionista esterno

Risorse finanziarie disponibili

/11

Stakeholders

Amministrazione Comunale — uffici comunali — cittadini interessati dalla variante

Termini stimati di raggiungimento dell’obiettivo 31 dicembre 2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

contestualmente allo studio di microzonazione sismica di secondo livello.

Nel corso del 2023 le due varianti sono state inviate al Genio civile per il parere di cui all’art. 89 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380

INDICATORI DI RISULTATO

TARGET (traguardo atteso)

per Carre che per Chiuppano)

Nell’anno 2024, ricevuto il parere favorevole del Genio civile, saranno adottate le due varianti e avviato il procedimento di
screening della VAS. Successivamente le due varianti potranno essere approvate previa stipula di eventuali accordi urbanistici (sia

Entro il 31 dicembre 2024 dovranno essere adottate le due varianti
(revisionate in caso di cambio dell’Amministrazione) ed avviato il
procedimento per la VAS attraverso I'individuazione del tecnico e, ove
possibile, attraverso |'esame delle osservazioni aventi natura ambientale.

Fonte per la verifica dell’obiettivo

Software degli atti amministrativi dei due Comuni.

Verifica al 31 dicembre 2024

raggiunto all’85%.

Per il Comune di Chiuppano con deliberazioni n. 8 del 22 aprile 2024 e n. 25 dell’8 ottobre 2024 si e proceduto ad adottare la variante al Piano degli
interventi; il procedimento di VAS é stato sospeso in quanto la sopravvenuta legge regionale prevede forme di semplificazione che hanno portato a
ritenere non pill necessaria la verifica regionale. Obiettivo raggiunto al 100%. Per il Comune di Carre il procedimento ha subito un ritardo, in quanto,
ricevuto il parere del Genio civile il 6 giugno 2024, |'ufficio si & attivato per la quantificazione del contributo straordinario dovuto dai proprietari
interessati; solo con deliberazione n. 29 del 25 novembre 2024 il Consiglio comunale ha approvato i “Criteri e modalita per I'applicazione del
contributo straordinario”; successivamente, quindi, sono stati redatti gli schemi di accordo i cui testi confluiranno nella variante. Obiettivo




Obiettivo Strategico Politiche del territorio

Obiettivo operativo gestionale Verifica e ricognizione dei piani attuativi ancora validi con evidenziazione delle aree da cedere e stato delle opere pubbliche
Responsabile Primario (CdR) Daniela Dona

Contributors (altri CdR e/o soggetti ) p s

esterni) Personale dell’ufficio

Risorse finanziarie disponibili ////

Stakeholders Amministrazione Comunale — uffici comunali — cittadini e professionisti interessati

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 30 settembre 2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) | dati relativi ai piani attuativi sono rinvenibili nei singoli fascicoli.
INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Nell’anno 2024 dovra essere redatto un documento di sintesi, da aggiornare, nel quale riportare i piani attuativi in vigore e| Presentazione alla Giunta del documento di sintesi entro il 30 novembre
evidenziare per ciascuno di essi I'adempimento successivo da curare. 2024
Fonte per la verifica dell’obiettivo Documentazione della Giunta comunale

Per il Comune di Carre, in data 14 ottobre 2024, con contratto rogato dal Segretario comunale n. 802 di repertorio si € proceduto alla cessione delle
aree e delle opere pubbliche della lottizzazione “Zanca”, che, quindi, & stata definitivamente conclusa. Nella seduta del 7 ottobre 2024, la Giunta ha
preso atto della situazione del piano di lottizzazione “Sille” prevedendo adempimenti per la successiva sistemazione del verde pubblico e
dell’asfaltatura. Nella stessa seduta di Giunta comunale, nonché nella successiva del 4 novembre 2024 si e preso atto dell’attuale situazione del Piano
particolareggiato “Via Igna est” e si sono dettate regole dei successivi adempimenti. Altri piani attuativi non sono operativi. Per il Comune di
Chiuppano si era gia proceduto. Obiettivo raggiunto al 100%.

Verifica al 31 dicembre 2024




Obiettivo Strategico Politiche del territorio e trasparenza amministrativa
Obiettivo operativo gestionale Aggiornamento del Regolamento edilizio tipo (Carré e Chiuppano)
Responsabile Primario (CdR) Daniela Dona

Contributors (altri CdR e/o soggetti Personale dell’ ufficio

esterni)
Risorse finanziarie disponibili ////
Stakeholders Amministrazione Comunale —cittadini e professionisti interessati

Termini stimati di raggiungimento

dell'obiettivo 31 dicembre 2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) | due Comuni di Carré e Chiuppano sono dotati di un Regolamento edilizio, frutto della concertazione anche con i Comuni vicini.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Con i Comuni con i quali si & condivisa la stesura del Regolamento edilizio tipo esiste un tavolo di confronto nel quale vengono
esaminate le questioni controverse di applicazione della normativa. Nell’'anno 2024, previo confronto con gli altri Comuni, sara
elaborata una proposta di modifica di alcuni articoli del Regolamento e una verifica della coerenza di tali modifiche con le Norme
tecniche operative del Piano degli Interventi.

Approvazione della modifica Regolamentare entro il 31 dicembre 2024.

Fonte per la verifica dell’obiettivo Apposita deliberazione consiliare

Per Carre con deliberazione n. 2 del 3 aprile 2024 sono state approvate le modifiche agli articoli 3, 34, 38, 39, 43, 53, 68, 76 e 96 del Regolamento

Verifica al 31 dicembre 2024
intercomunale. Il Comune di Chiuppano ha provveduto con deliberazione consiliare n. 7 del 22 aprile 2024. Obiettivo raggiunto al 100%.




Servizio tecnico manutentivo associato con il Comune di Chiuppano: Responsabile: geom. Giovanni Toniolo

Obiettivo 1

Obiettivo Strategico Lavori pubblici finanziati con risorse del PNRR

Obiettivo operativo gestionale |Appalto dei lavori di efficientamento energetico

Responsabile Primario (CdR)  (Geom. Giovanni Toniolo

Contributors (altri CdR e/o soggetti

esterni) Progettista esterno, Personale del servizio tecnico manutentivo, Centrale unica di committenza

Finanziamento di euro 50.000,00 previsto dall’articolo 1, commi 29 e seguenti, della legge 27 dicembre 2019, n.160 (cd. “medie opere e piccole opere”),

Risorse finanziarie disponibili . . : " . o . } . Vg . . "
confluito nell'investimento PNRR 2.2: “Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e I'efficienza energetica dei comuni

Stakeholders Cittadini ed imprese.

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 15 settembre 2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Il Comune é dotato del Piano dell'llluminazione per il Contenimento dell'Inquinamento Luminoso (PICIL), cui vuole dare attuazione con |
fondi a disposizione.
INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Indicatore temporale
Termine entro il quale deve essere approvata la determinazione di aggiudicazione dei lavori secondo la tempistica del PNRR 15 settembre 2024
Fonte per la verifica dell’obiettivo Apposita determinazione di affidamento dei lavori reperibile nel software Atti amministrativi

| "lavori di efficientamento energetico dell’illuminazione pubblica di alcune strade" - cup i14h24000160005 sono stati affidati all'impresa alla AZeta
Impianti srl con determinazione n. 163 del 27 agosto 2024; si evidenzia che I'opera & finanziata con i risparmi derivanti dalle precedenti opere
realizzate con il finanziamento di cui all’art. 1 commi 29 e segg. della I. 160/2019, prima confluiti e poi espunti dal PNRR. Obiettivo raggiunto al
100%.

Verifica al 31 dicembre 2024




Obiettivo Strategico Politiche ambientali

Obiettivo operativo gestionale |Approvazione del Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima

Responsabile Primario (CdR)  |Geom. Giovanni Toniolo

Contributors (altri CdR e/o soggetti

. Personale del servizio tecnico manutentivo
esterni)

Risorse finanziarie disponibili |[Somme stanziate nei precedenti bilanci.

Stakeholders Cittadini

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 30 Aprile 2024

. Con deliberazione consiliare n. 15 del 25 marzo 2021 fu approvato il Patto dei Sindaci per il Clima e I'Energia. Successivamente, con
LIVELLO DI PARTENZA (baseline) deliberazioni consiliari n. 24 del 29 giugno 2021 e n. 25 del 29 maggio 2023, si e aderito ed approvato il Patto dei Sindaci per la qualita

dell’aria con la Provincia di Vicenza.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale

Approvazione consiliare del Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima, nonché approvazione definitiva del Piano (30 aprile 2024
intercomunale delle acque (gia adottato).

Fonte per la verifica dell’obiettivo Software Atti amministrativi

Obiettivo raggiunto al 100%. Il Piano d'azione per I'energia sostenibile ed il clima (PAESC) é stato approvato per Carré con deliberazione consiliare n.
Verifica al 31 dicembre 2024 3 del 3 aprile 2024 e per Chiuppano con deliberazione consiliare n. 9 del 22 aprile 2024. Carré ha anche approvato il Piano intercomunale delle acque
con deliberazione consiliare n. 4 del 3 aprile 2024.




Obiettivo Strategico Lavori pubblici

Obiettivo operativo gestionale |Gestione di tutti i lavori finanziati dal PNRR e delle modalita burocratiche di rendicontazione.

Responsabile Primario (CdR)  (Geom. Giovanni Toniolo

Contributors (altrl CdR e/o soggett! Progettista esterno, Personale del servizio tecnico manutentivo, anche a tempo determinato

esterni)
Risorse finanziarie disponibili |Nessuna aggiuntiva rispetto a quelle gia previste in bilancio.
Stakeholders Cittadini.

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31 dicembre 2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale Rispetto di tutte le tempistiche previste dai decreti di assegnazione
del finanziamento con particolare riguardo alla rendicontazione

Fonte per la verifica dell’obiettivo Documentazione agli atti e piattaforma Regis

Verifica al 31 dicembre 2024 Le tempistiche sono state rispettate. Obiettivo raggiunto al 100%.




