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DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2019

Parte Economica

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - PRESA D’ATTO

Quantificazione risorse del Fondo di cui all’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018
relativo all’anno 2019

1. Si da atto che sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 223
in data 05-12-2018, avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale”, con
determinazione del Segretario Comunale n. 119/RG in data 14-02-2019 é stato costituito il
fondo per I'anno 2019, elaborato secondo le nuove disposizioni contrattuali (art. 67 del CCNL
del 21-05-2018).

Si precisa che il fondo per le risorse decentrate anno 2019 pari a € 226.090,43 & comprensivo
di:

a) importo pari a € 2.032,00, delle risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22-1-2004,
pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

b) importo pari a € 2.952,43, relativo ai differenziali progressioni economiche orizzontali - art.
67 comma 2 lettera b) - a cui si applica il principio di neutralita rispetto al limite di cui all'art.
23, comma 2 del D. Lgs. 75/2015 per effetto della dichiarazione congiunta n. 5, riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla
data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data;

¢) importo pari a € 3.078,00, relativo allincremento art. 67 comma 2 lettera a) - 83,20 euro a
dipendente al 31/12/2015 a cui si applica il principio di neutralita rispetto al limite di cui
all'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2015 per effetto della dichiarazione congiunta n. 5.

2. Come risulta dall’allegato prospetto analitico Allegato n. 1 “Fondo per le risorse decentrate
anno 2019”:

a) il fondo per le risorse decentrate soggette al limite previsto dall'art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017, ammonta a complessivi € 221.700,10;

b) il totale risorse non soggette al limite & pari a € 6.030,43;

c) le singole voci di utilizzo del fondo per le risorse decentrate relative allanno 2019 sono
riportate nel prospetto Allegato n. 2 “Ipotesi utilizzo fondo risorse decentrate anno
2019”. Si da atto che in tale prospetto gli importi indicati per le varie voci di utilizzo devono
considerarsi come presunti e suscettibili di piu esatta quantificazione, entro il limite
complessivo del fondo, in sede di liquidazione e verifica a consuntivo. /\/0,({//\
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La delegazione di parte sindacale:
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