COMUNE DI CAMISANO VICENTINO

PROVINCIA DI VICENZA
Cod. Fisc. 80007050240 CA.P. 36043

DECRETO N. 2/RG DEL 03-01-2019

Oggetto: PROROGA ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI
ALL'ART. 107, COMMI 2 E 3 DEL D. LGS. 267/2000 INERENTI AGLI
UFFICI E SERVIZI DELL'AREA "SERVIZI FINANZIARI" AL DOTT.
MATTEO PIEROBON, PER L'ANNO 2019.

IL SINDACO

RICHIAMATI:

1. il precedente decreto sindacale n. 4 del 09-01-2018, con il quale sono state
conferite le funzioni dirigenziali inerenti agli uffici e servizi dell'area "Servizi
Finanziari" al dott.Matteo Pierobon con decorrenza dal 1 gennaio 2018;

2. la deliberazione di Giunta Comunale n. 241 del 27/12/2018 con la quale & stato
autorizzato I'utilizzo condiviso, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004, del
dipendente Dott. Matteo Pierobon tra il Comune di Camisano Vicentino per 28 ore
settimanali e il Comune di Montegaldella per 8 ore settimanali;

PRESO ATTO che, l'art. 17 comma 6 del CCNL Funzioni Locali, nelle ipotesi di
conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a tempo parziale
presso altro ente o presso servizi in convenzione, prevede che:

a) I'ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di
risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta
riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;

b) I'ente, I'Unione o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto I'utilizzo a
tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e
di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli
stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;

c) al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi
di lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri
a proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi
del precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa.

PRESO ATTO che:



e liter di approvazione dei criteri di cui all'art. 14 comma 1 del CCNL Funzioni Locali
2016/2018, non & ancora concluso e non risulta possibile conferire l'incarico di
posizione organizzativa secondo le nuove modalita introdotte dal suddetto CCNL;

e anorma dell'art. 13, comma 3, del CCNL Funzioni Locali 2016/2018 "gli incarichi di
posizione organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del CCNL" su citato, sottoscritto in data 21/05/2018;

RITENUTO NECESSARIO:

e prorogare gli incarichi in essere al 31/12/2018 fino all'approvazione dei criteri
generali per il conferimento e la revoca degli stessi secondo quanto previsto dal
nuovo CCNL;

e confermare le precedenti modalita operative di liquidazione delle retribuzione di
posizione e risultato prevedendo l'erogazione per intero della somma della
retibuzione di posizione e risultato attribuiti da entrambi gli enti, da parte del
Comune di Camisano Vicentino, in quanto titolare del rapporto di lavoro e il
successivo rimborso a carico del Comune di Montegaldella per la quota a suo
carico in relazione al tempo di impiego.

VISTO il decreto n. 4/2017 con il quale il Comune di Montegaldella (V1) ha affidato al dott.
Matteo Pierobon l'incarico di Responsabile di servizio ai sensi degli artt. 107 e 109 T.U. n.
267/2000 con decorrenza dal 1° marzo 2017 e fino al 31 luglio 2019;

RILEVATO che con tale decreto il Comune di Montegaldella (VI) ha riconosciuto la
retribuzione di posizione e di risultato nella misura massima consentita, rimodulata in base
all'orario di lavoro presso detto Ente e quindi in misura pari agli 8/36 di € 16.000,00 e fino
al 30% la retribuzione di risultato;

PRESO ATTO che, con il decreto sindacale n. 4 del 09-01-2018 richiamato all'inizio, il
dott. Matteo Pierobon & stato nominato Responsabile dei servizi finanziari nonché dei
servizi informatici e di telefonia fissa per il Comune di Camisano Vicentino;

RICHIAMATI il regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 121 in data 19-07-2012, nonché gli artt. 50, comma 10, 107, commi 2 e 3, e
109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1. DI PROROGARE l'incarico attribuito con precedente decreto sindacale n. 4 del
09/01/2018 fino alla scadenza del mandato amministrativo, al dott. Pierobon
Matteo, dipendente a tempo indeterminato, cat. D, titolare di posizione
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organizzativa, la responsabilita delle attivita, funzioni e servizi di competenza dei
servizi finanziari del Comune di Camisano Vicentino, nonché la responsabilita dei
servizi informatici e di telefonia fissa di questo Comune e le relative funzioni
dirigenziali;

2. DI DARE ATTO che a seguito dell'adozione dei criteri generali di cui all'art. 14, co.
1 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018 per il conferimento e la revoca degli incarichi
di posizione organizzativa si procedera all'attribuzione degli stessi secondo le
nuove regole;

3. DI CONFERMARE anche per I'anno 2019 l'accordo stipulato con il Comune di
Montegaldella VI) per I'utilizzo congiunto ex art. 14 CCNL 22-01-2014 del
responsabile dell'area finanziaria del Comune di Camisano Vicentino Pierobon dott.
Matteo, ripartendo le prestazioni lavorative del dipendente presso i due Enti e gli
oneri connessi nella misura di 28 ore a favore del Comune di Camisano Vicentino e
di 8 ore a favore del Comune di Montegaldella (VI);

4. DI RICONOSCERE al sunnominato dott. Matteo Pierobon per lo svolgimento di tale
incarico la retribuzione di posizione annua prevista dall’articolo 14, commi 4 e 5 del
CCNL 22-01-2004, (€ 16.000,00 su base annua per tredici mensilita), proporzionata
in base alla ripartizione dell'orario di lavoro prevista dal presente accordo (per il
Comune di Camisano Vicentino i 28/36 e per il Comune di Montegaldella gli 8/36
della retribuzione prevista dal richiamato art. 14);

5. DI PRECISARE che ciascun ente potra disporre per la retribuzione di risultato,
entro il limite previsto dal richiamato art. 14 CCNL 22-1-2004 (pari al 30% della
retribuzione di posizione) e nel rispetto delle condizioni previste dalla contrattazione
collettiva e dal sistema di valutazione in essere presso ciascuno dei due Enti;

6. DI SPECIFICARE che il Comune di Camisano Vicentino eroghera per intero le
competenze stipendiali spettanti al dott. Matteo Pierobon mentre il Comune di
Montegaldella (VI) sara tenuto a rimborsare la parte di spesa a proprio carico entro
30 (trenta) giorni dal ricevimento della richiesta di rimborso per il recupero degli
oneri economici anticipati;

7. DI DISPORRE che alla scadenza del termine di cui al precedente punto 1,
l'incaricato, in caso di mancata adozione del nuovo provvedimento, continuera ad
esercitare le funzioni sopra indicate fino a nuova e diversa decisione, mantenendo
in via provvisoria il trattamento economico disposto con il presente decreto, salvo
eventuale conguaglio in sede di adozione delle definitive determinazioni in merito.

8. DI TRASMETTERE copia del presente decreto all' interessato per I'accettazione, al
Segretario Generale e all’Ufficio personale per le determinazioni di competenza.

9. DI PUBBLICARE il presente decreto nell'apposita sezione "Amministrazione

Trasparente" del sito internet istituzionale;
?
IL SINDACO 9//{&&}

Dott. Eleutherios Prezalis

Camisano Vicentino, 03/01/2019
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Per accettazione dellincarico oggetto del presente decreto e conferma di piena
conoscenza del sistema di valutazione approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 44 del 4 marzo 2015.
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Camisano Vicentino, /; 1. 2ol
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