, Comune d1 Camisano Vicentino
g Provincia di Vicenza

VERBALE DELL'ORGANO DI REVISONE
N. 45 del 14.12.2022

L'Organo di Revisione, Rag. Fiorenzo Giuseppe Lorenzini

L'Organo di Revisione del Comune di Camisano Vicentino (VI) nominato con delibera di
Consiglio Comunale n. 85 del 15/12/2020 per il triennio 2021/2023, esprime il proprio parere
in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate parte stabile e variabile 2022 e
sull'ipotesi di CCl in ordine all'utilizzo delle risorse messe a disposizione della contrattazione
decentrata.

Premesso:

— Che in data 13/12/2022 e pervenuta tramite e-mail la documentazione inerente
all'oggetto del presente parere;
— Che in materia di personale ed in modo particolare sulla contrattazione integrativa,
I'Organo di Revisione nella sua funzione di controllo & tenuto a verificare:
a) La conformita delle risorse riportate nel fondo per il trattamento accessorio con,

le disposizioni che ne disciplinano la costituzione. /%
b) La sussistenza delle condizioni che legittimano linserimento di risorse \
aggiuntive;
c) Il rispetto dei vincoli normativi in materia di destinazione di risorse| al

trattamento accessorio;
d) La corretta applicazione degli istituti previsti dalla contrattazione colletiva

nazionale;
e) La compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con gli stanziamenti
del bilancio di previsione.

Infatti I'art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dall'Organo di Revisione.

Considerato:

1. che l'art. 40 del D. Lgs. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
di ciascuna amministrazione;

2. che l'art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 prevede che I'Organo di Revisione effettui il
controllo sulla compatibilitda dei costi della contrattazione collettiva decentrata
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in&tegrativa con i vincoli di bilancio € con quelli derivanti dall'applicazione delle norme

di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3. che in applicazione dell’art. 8, comma 1 del CCNL FL 21/05/2018, la destinazione
delle risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa
con cadenza annuale.

4. che come risulta dalle Relazioni del Responsabile del Servizio, il fondo delle risorse
decentrate parte stabile e variabile per 'anno 2022, & stato costituito a norma dellart.
67 del su citato CCNL e nel rispetto dei limiti fissati dall’'art. 23, comma 2 del D. Lgs.
75/2017;

5. che le risorse decentrate sono previste nel bilancio finanziario 2022.

VISTI:

— il CCDI per il triennio 2019/2021 di parte normativa sottoscritto in data 14/05/2019;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 194 del 10/11/2022 sono state adottate le
linee di indirizzo al fine dell'integrazione delle risorse variabili del fondo per I'anno
2022,

— la determinazione RG n. 738 del 24/11/2022 con la quale & stato rideterminato il
Fondo risorse decentrate anno 2022 ed adeguato il fondo con la parte variabile a
seguito della su citata deliberazione. |

— la deliberazione di GC n. 183 del 03/12/2020 con la quale & stato approvato il nuoy,
sistema di misurazione e valutazione della performance

- la deliberazione di G.C. n. 205 del 24/11/2022 con la quale & stata modifica
costituzione della delegazione trattante a seguito della stipula del CCNL Fungz
Locali del 16/11/2022.

DATO ATTO che il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente da destinar
nellanno 2022 agli utilizzi previsti allart. 68 del CCNL 21/05/2018, é stato fissdto
nell'importo complessivo di € 299.734,10 comprensivo di € 71.525,00 per la remunerazione
della retribuzione di posizione, oltre a € 13.953,00 per il fondo lavoro straordinario e nel
rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 che risulta pari a
311.351,37 (299.734,10 + 11.617,27).

VISTE:

— lipotesi di accordo decentrato integrativo per 'anno 2022, per la destinazione delle
risorse stabili e variabili in applicazione delle regole di cui al CCDI 2019/2021 e del
CCl 2022, sottoscritta in data 12/12/2022 dalla delegazione di parte pubblica e dalla
delegazione di parte sindacale.

- le relazioni illustrativa e tecnica-finanziaria sottoscritte digitalmente dal Responsabile
del Personale, dott. Matteo Pierobon, in data 13/12/2022.

Rilevato che:

a) permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura
I'equilibrio di bilancio;
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C) i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
l'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili.

VISTI:

— il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024, approvato;

— il D. Lgs. 267/2000 nel testo vigente;

— gli artt. 40, 40-bis e 48 del D. Lgs. 165/2001;

— il CCNL 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali e il nuovo CCNL FL 16/11/2022;
- lo Statuto ed il Regolamento di contabilita vigenti.

Tutto cid premesso, il Revisore dei Conti:

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativaper
'anno 2022 con i vincoli di bilancio e alla copertura delle somme ivi previste.

ATTESTA

— CHE gli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa sono
coerenti con in vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge;

— |l rispetto del contenimento dei fondi negli importi complessivi del fondo come
imposto dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017;

CERTIFICA

CHE il Comune di Camisano Vicentino non € in dissesto, non & strutturalmente deficitario
e che nellanno 2021 ha rispettato i vincoli di bilancio come da ultimo rendiconto
approvato con delibera consiliare n. 15 del 19/04/2022, esecutiva.

Affi, 14/12/2022

Comune di Cami sano Vic.no 0023603 del 15-12-2022 arrivo



