VI(

(PROVINCIA DI VICENZA)

RILEVAZIONE TASS! DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
(ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69)

Mese di LUGLIO 2010

AREA ‘ Tasso di Pre_senia Tasso di Assenza
Area 1 — Segreteria Generale e Servizi Demografici . 61,37 38,63
Area 2 — Servizi Finanziari 61,44 38,56
Area 3 — Servizi Tecnic 69,14 30,86
Area 4 — Polizia Locale 85,86 ’14,.14

Tasso di Presenza:
il tasso di presenza & dato dal rapporto tra i giorni lavorativi complessivamente prestati da tutto il personale dell’area ed il numero dei giorni lavorativi

presenti nel mese di riferimento.

Tasso di assenza: '
il tasso di assenza & dato dal rapporto tra i giorni complessivi di assenza a qualunque titolo effettuati (ferie, malattie, permessi e congedi previsti dal CCNL e
dalla normativa vigente, congedi per maternita obbligatori e facoltativi, aspettative, ecc.) ed il numero dei giorni lavorativi presenti nel mese di riferimento.

La presente rilevazione & aggiornata mensilmente, con riferimento ai dati elaborati nel mese precedente.



