ALLEGATO B – SCHEMA DI PIANO FINANZIARIO
AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE – CO-PROGETTAZIONE EX ART. 55 D.LGS. 117/2017
ENTE PROPONENTE
	Denominazione
	

	Codice fiscale / P. IVA
	

	Sede legale
	



DATI DEL PROGETTO
	Titolo del progetto
	Accompagnamento trasporto scolastico adolescenti con disabilità e inserimento lavorativo

	Durata
	9 mesi (anno scolastico 2026/2027)

	Ore settimanali lavoratore
	20 ore (4 ore/giorno × 5 giorni)

	CCNL applicato
	Cooperative sociali 

	Ore totali periodo
	[●] ore (da calcolare su calendario scolastico)



QUADRO RIEPILOGATIVO
	Voce
	Importo (€)
	% sul totale

	A. Costo del personale
	____
	____ %

	B. Costi per trasporto pubblico
	____
	____ %

	C. Costi per la formazione (affiancamento, tutoraggio, supervisione)
	____
	____ %

	D. Costi generali e di struttura
	____
	____ %

	Totale costi del progetto (A+B+C+D)
	____
	100 %

	Quota a carico del Comune (contributo richiesto)
	____
	____ %

	Quota di cofinanziamento ETS
	____
	____ %



A. COSTO DEL PERSONALE
Compilare utilizzando le tabelle retributive del CCNL cooperative sociali vigente – Profilo A2
	Descrizione
	Calcolo
	Importo (€)

	A.1 Retribuzione lorda mensile
	CCNL coop. sociali, paga base + scatti + indennità (se previste)
	____

	A.2 Retribuzione lorda totale periodo
	A.1 × n. mensilità spettanti nel periodo (____)
	____

	A.3 Rateo tredicesima mensilità
	(A.2 / 12) × mesi lavorati
	____

	A.4 Rateo quattordicesima mensilità
	(A.2 / 12) × mesi lavorati (se prevista dal CCNL)
	____

	A.5 Contributi previdenziali a carico datore
	Aliquota INPS ____% × (A.2 + A.3 + A.4)
	____

	A.6 Contributi assistenziali a carico datore
	Aliquota ____% × (A.2 + A.3 + A.4)
	____

	A.7 Premio INAIL
	Tasso applicabile ____‰ × retribuzione imponibile
	____

	A.8 TFR (Trattamento di Fine Rapporto)
	(A.2 + A.3 + A.4) / 13,5
	____

	A.9 Altri costi del personale (specificare): ______
	
	____

	TOTALE A – Costo del personale
	
	____



B. COSTI PER IL TRASPORTO PUBBLICO
	Descrizione
	Calcolo
	Importo (€)

	B.1 Abbonamento annuale mezzi pubblici urbani
	Tariffa ______ × 1 abbonamento
	____

	B.2 Abbonamento annuale mezzi pubblici extraurbani
	Tariffa ______ × 1 abbonamento
	____

	B.3 Altri costi di trasporto (specificare): ______
	
	____

	TOTALE B – Costi per trasporto pubblico
	
	____



C. COSTI PER LA FORMAZIONE
	Descrizione
	Calcolo
	Importo (€)

	C.1 Altri costi formativi (affiancamento, tutoraggio, supervisione)
	
	____

	TOTALE C – Costi per la formazione
	
	____



D. COSTI GENERALI E DI STRUTTURA
Importo massimo ammissibile: [●]% dei costi diretti (A+B+C), purché analiticamente documentati.
	Descrizione
	Importo (€)

	D.1 Affitto e utenze (quota parte imputabile al progetto)
	____

	D.2 Spese amministrative e di segreteria (personale amministrativo, cancelleria, postali, telefoniche)
	____

	D.3 Assicurazioni (RCT/RCO, infortuni, ecc.)
	____

	D.4 Formazione e supervisione del lavoratore
	____

	D.5 Altri costi generali (specificare): ______
	____

	TOTALE D – Costi generali e di struttura
	____

	Verifica: Totale D ≤ [●]% × (Totale A + Totale B + Totale C)?
	☐ SÌ ☐ NO



COFINANZIAMENTO DELL'ETS
	Tipologia di risorsa
	Descrizione
	Valore stimato (€)

	Risorse finanziarie proprie
	
	____

	Risorse strumentali (beni, attrezzature, locali)
	
	____

	Risorse umane (personale volontario, dipendente non rendicontato)
	
	____

	Altre risorse (specificare): ______
	
	____

	TOTALE COFINANZIAMENTO ETS
	
	____



CRONOPROGRAMMA FINANZIARIO
	Mese
	Periodo
	Quota contributo Comune (€)
	Note

	1
	settembre [●]
	____
	

	2
	ottobre [●]
	____
	

	3
	novembre [●]
	____
	

	4
	dicembre [●]
	____
	

	5
	gennaio [●]
	____
	

	6
	febbraio [●]
	____
	

	7
	marzo [●]
	____
	

	8
	aprile [●]
	____
	

	9
	maggio [●]
	____
	

	10
	giugno [●]
	____
	

	TOTALE
	
	____
	(deve coincidere con contributo richiesto)



ARTICOLAZIONE DELLE EROGAZIONI RICHIESTE
☐ Rateo mensile posticipato, su rendicontazione mensile delle spese
☐ Anticipazione iniziale del [●]% + saldo a rendicontazione finale
☐ Anticipazione iniziale del [●]% + ratei trimestrali + saldo finale
☐ Altro (specificare): *___*___
METODOLOGIA DI RENDICONTAZIONE
L'ETS si impegna a rendicontare analiticamente tutte le spese sostenute mediante:
prospetto riepilogativo mensile/trimestrale delle spese
copia dei cedolini paga e dei versamenti contributivi e assicurativi
copia delle fatture e ricevute di acquisto
estratti conto bancari comprovanti i pagamenti
timesheet mensile del lavoratore (ore effettuate, tragitti, presenze)
relazione sintetica sull'andamento del progetto
ogni altro documento richiesto dall'Amministrazione
[Luogo], [data]
Il Legale Rappresentante
(firma digitale o autografa)
