
 

COMUNE DI CAMISANO VICENTINO 
(PROVINCIA DI VICENZA) 

Piazza Umberto I° n. 1 – 36043 Camisano Vicentino (Vi) 
Cod. Fiscale  80007050240                                                                                                P.I.  00566310249                                    

SERVIZIO PERSONALE 

TEL. 0444/419912  //  FAX. 0444/419960  //  E-MAIL  personale@comune.camisanovicentino.vi.it 

 
Prot. n.  9316                                Camisano Vicentino,  29 giugno 2018 

 

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA (EX ART.30, COMMA 1, D.LGS 165/2001) 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 

ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 
 
VISTO il D.Lgs n. 198 del 11.04.2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell’art. 6 della legge n. 246 del 28.11.2005); 
 

VISTI i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
 

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. 
n. 121 in data 19-07-2012; 
 

VISTA la nota n. 37870 del 18 luglio 2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha dato 
attuazione all’art. 1, comma 234, della legge si stabilità 2016, stabilendo il ripristino delle ordinarie 
facoltà di assunzione negli Enti territoriali situati nelle Regioni ivi indicate, tra le quali il Veneto; 
 

DATO ATTO: 
• che, con nota prot. n. 2138 del 09-02-2018 questo Ente ha avviato la procedura di cui all’art. 

34 bis del Dlgs.165/2001 come integrato dall’art.7 del D.L. 16/01/2003, n. 3, con apposita 
comunicazione alla Provincia di Vicenza e p.c. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri;  

• che, con nota prot. n. 11133 in data 20-02-2018, la Provincia di Vicenza ha comunicato che 
non risultano iscritti lavoratori in mobilità aventi i requisiti richiesti; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 419/RG  in data 26-06-2018; 

 

RENDE NOTO 
 

che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, è indetta la procedura di mobilità 
volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti di Istruttore “Agente di Polizia Locale” Categoria 
giuridica C a tempo pieno (36 ore) ed indeterminato. 

 
Requisiti e modalità di partecipazione 

 
Possono presentare domanda tutti coloro che alla data di scadenza del presente avviso siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 



a) essere dipendenti con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica 
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, soggetta a vincolo 
assunzionale; 

b) essere in servizio con inquadramento nella categoria giuridica C, con profilo professionale di 
Istruttore “Agente di Polizia Locale”; 

c) aver superato il periodo di prova; 

d) possedere l’idoneità psico-fisica per lo svolgimento di tutte le mansioni esigibili per il suddetto 
profilo senza prescrizioni limitanti l’esercizio delle stesse. Al fine di accertare tale requisito, 
prima del perfezionamento della cessione del contratto, l’Amministrazione potrà sottoporre a 
visita medica il candidato individuato a seguito della presente procedura e, nel caso in cui 
risulti l’inidoneità alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, detta cessione non potrà 
essere conclusa; 

e) non avere ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni; 

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che precludano 
la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego. 

 

Il presente avviso è rivolto ai candidati di entrambi i sessi, nel rispetto del principio previsto dal D.Lgs 
n. 198/2006 e ss.mm.ii. di pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna 
volontaria. 

L’accertamento della mancanza anche solo di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione alla mobilità 
indetta con il presente avviso, comporta, in qualunque fase della procedura, la decadenza della 
nomina. 

Presentazione della domanda di ammissione 
 
La domanda, corredata da dettagliato curriculum, redatta in carta semplice, in conformità al modello 
allegato al presente avviso, debitamente firmata dovrà essere indirizzata al Comune di Camisano 
Vicentino - Piazza Umberto I, 1 -36043 Camisano Vicentino (VI), e dovrà pervenire, pena l’esclusione, 
entro e non oltre le ore 12.30 del giorno  30 luglio 2018  direttamente all’Ufficio Protocollo 
comunale oppure tramite: 
o Servizio postale: con Raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Camisano Vicentino – Piazza 

Umberto I, 1 - 36043 Camisano Vicentino. 
Al fine del rispetto del termine di scadenza, non farà fede la data del timbro postale accettante 
e quindi le domande dovranno pervenire al protocollo  entro il termine di scadenza; 

o Posta elettronica certificata (PEC): comune.camisanovicentino@halleycert.it con data e ora 
d’invio entro il termine di scadenza. 

Tale ultima modalità è ammessa solo da parte dei candidati in possesso di casella personale di posta 
certificata secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005.  
Le domande di partecipazione alla selezione inoltrate tramite posta elettronica certificata sono valide 
anche senza la firma in quanto l’identificazione viene fatta dal sistema informatico attraverso le 
credenziali d’accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata. In tal caso tutti i 
documenti dovranno essere trasmessi come allegato del messaggio in formato PDF. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute tramite posta elettronica ordinaria (e-
mail). 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva indicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 



 
Nella domanda, redatta ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n.445, il richiedente dovrà dichiarare: 

a) Il Cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita; 
b) l’indirizzo di residenza, il recapito telefonico ed eventuale indirizzo email; 
c) la cittadinanza italiana  o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
d) la pubblica Amministrazione e comparto presso il quale presta servizio, data di assunzione a 

tempo indeterminato e tipologia rapporto; 
e) il possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione richiesti dal presente avviso; 
f) la categoria di attuale inquadramento, posizione economica e profilo professionale; 
g) il titolo di studio posseduto (con indicati anno di conseguimento, punteggio, istituto che lo 

ha rilasciato); 
h) il possesso della patente di guida di tipo B o superiori; 
i) non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
j) possedere l’idoneità psico/fisica allo svolgimento di tutte le mansioni relative al profilo e 

assenza di difetti e imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio; 
k) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del 

presente avviso; 
l) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679; 
m) il recapito per eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza); 
n) di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla  data di pubblicazione del 

presente bando; 
o) di aver superato il periodo di prova; 
p) la motivazione della richiesta di trasferimento. 

 
La domanda deve essere debitamente sottoscritta in calce e per esteso. La firma in calce alla 
domanda di ammissione è richiesta a pena di esclusione e non è soggetta ad autenticazione. 
Il Comune di Camisano Vicentino provvederà ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Non saranno prese in considerazione le eventuali istanze pervenute in data antecedente alla 
pubblicazione del presente avviso di selezione. Pertanto, coloro che avessero eventualmente già 
fatto richiesta di mobilità verso questo Ente, nel caso fossero interessati, dovranno presentare nuova 
domanda con le modalità previste dal presente avviso. 

 

Ammissione alla selezione 
 

Il Comune di Camisano Vicentino provvederà all’ammissione dei richiedenti, in ogni caso con riserva 
di verifica dei requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di 
partecipazione e del curriculum vitae. 
Saranno esclusi dalla selezione i candidati la cui domanda non indichi il nome, il cognome, luogo, 
data di nascita e domicilio del candidato e non sia sottoscritta personalmente dal candidato, salva 
l’ipotesi di invio per posta elettronica certificata. 
In caso di vizi sanabili nella domanda di partecipazione, potrà essere disposta l’ammissione con 
riserva dei candidati, a condizione che provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini 
perentori che verranno comunicati. 
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti potrà essere disposta in qualsiasi fase 
del procedimento. 
 
Alla domanda di partecipazione, dovranno essere allegati: 
 

1. dettagliato curriculum formativo e professionale (titoli di studio ed eventuali abilitazioni, 
descrizione dettagliata delle attività lavorative, attuali e precedenti ed ogni altro elemento 



ritenuto rilevante ai fini della valutazione della professionalità e delle attitudini del candidato 
in rapporto al posto da ricoprire) debitamente datato e sottoscritto; 

2. fotocopia (non autenticata) di un documento d’identità in corso di validità (provvisto di 
fotografia e rilasciato da una Pubblica Amministrazione); 

3. fotocopia patente categoria B; 
4. dichiarazione di disponibilità dell’Amministrazione di appartenenza a prestare, su richiesta 

del Comune di Camisano Vicentino, il proprio assenso al trasferimento per mobilità esterna 
volontaria.  

5. esito della valutazione della prestazione individuale secondo il sistema di valutazione in 
vigore nell’Ente di provenienza: 

   anno 2015 _____________________________ 

   anno 2016 _____________________________ 

 
 

Commissione Esaminatrice 
 
Tutte le domande pervenute entro il termine di scadenza del presente bando saranno esaminate 
dall’Ufficio Personale, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità . Qualora da tale esame 
risultino omissioni o imperfezioni sanabili, il candidato verrà ammesso con riserva alla procedura e 
sarà invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse entro un termine congruo. 
Ove invece risulti che il candidato non è in possesso di uno o più dei requisiti previsti dal presente 
bando ne sarà disposta l’esclusione. 
 
L’Amministrazione Comunale inviterà i candidati ad apposito colloquio. 
La comunicazione della data e del luogo di svolgimento del colloquio sarà resa nota agli interessati 
solo ed esclusivamente tramite il sito internet del Comune www.comune.camisanovicentino.vi.it. 

 
La mancata presentazione al colloquio nel giorno stabilito comporta l’automatica rinuncia a 
proseguire nella partecipazione alla selezione. 
 
La Commissione giudicatrice sarà nominata successivamente alla scadenza dei termini della 
presentazione della domanda di partecipazione e sarà composta conformemente alle disposizioni di 
cui agli art. 35, comma 3, lett. e) e 57, comma 1, lett. a) D.Lgs. n. 165/2001, nonché del regolamento 
comunale per l’accesso agli impieghi. 
 
I criteri di selezione per la valutazione delle domande, per un totale di punti 30, saranno i seguenti: 
 
1. Valutazione curriculum professionale:       max  punti        5 

Il relativo punteggio sarà attribuito a seguito valutazione del complesso delle esperienze e della 
formazione professionale, con riferimento a tutti gli elementi dichiarati (titoli di studio, mansioni 
espletate, titoli professionali, abilitazioni ecc.) che siano considerati rilevanti ai fini della 
valutazione della attitudine del candidato all’esercizio delle funzioni attribuite al posto da 
ricoprire. 

2. Colloquio:                                                 max  punti     30 
 
Il colloquio, oltre che all’accertamento delle conoscenze tecniche richieste per il posto in oggetto, 

sarà finalizzato alla verifica delle competenze acquisite nella gestione del ruolo attualmente ricoperto 
e del grado di coerenza con le esigenze dell’organizzazione di questo Comune. 

 
Non sarà considerato idoneo il candidato che nel colloquio avrà riportato un punteggio inferiore a 

punti 21/30.  



 

Graduatoria 
 

Ultimata la procedura selettiva, si procederà alla formazione della graduatoria dei soggetti ritenuti 
idonei a ricoprire il posto in questione, sommando il punteggio assegnato al curriculum a quello del 
colloquio e all’approvazione della stessa, nonché alla pubblicazione all’Albo Pretorio on line dell’Ente 
e sul sito web istituzionale. 
 
A parità di merito saranno applicate le preferenze previste dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487 così come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693 e dall’art. 3, 
comma 7, della Legge 15 maggio 1997 n. 127, così come modificato dall’art. 2, comma 9, della 
Legge 16 giugno 1998 n. 191; 
 
A parità di punteggio sono preferiti i candidati più giovani di età. 
 

 

Assunzione 
 

L’assunzione del candidato risultato idoneo alla mobilità sarà disposta con determinazione del 
Segretario Comunale in base alla graduatoria approvata, previo assenso dell’Amministrazione di 
provenienza alla cessione del contratto di lavoro ex art. 30 D.Lgs 165/2001. 
Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilità è in ogni caso subordinato al 
rilascio del suddetto atto di assenso (o nulla-osta) da parte dell’Amministrazione di provenienza, 
previo accordo sui tempi di decorrenza del trasferimento. In caso di diniego da parte 
dell’Amministrazione di provenienza, di incompatibilità dei tempi fissati per il trasferimento rispetto 
alle esigenze del Comune di Camisano Vicentino, ovvero di mancato riscontro all’istanza di nulla osta 
nei termini assegnati, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della 
graduatoria. 
Il vincitore della selezione, sarà assunto in servizio dal Comune di Camisano Vicentino previa 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL 06/07/1995, 
conservando il trattamento economico conseguito nell’Ente di provenienza. 
L’assunzione è a tempo pieno, per cui il candidato che si trovasse presso l’Amministrazione di 
provenienza in una posizione di part-time, dovrà sottoscrivere l’accettazione della trasformazione in 
full-time della tipologia di rapporto. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Camisano Vicentino che si riserva, per 
motivate ragioni, di revocare o annullare la procedura in qualsiasi fase del suo espletamento e di 
non dare corso all’assunzione senza che per questo eventuali interessati possano vantare diritti o 
pretese. 
Il Comune di Camisano Vicentino si riserva comunque la facoltà, nel rispetto delle mansioni esigibili 
dalla categoria di appartenenza, di assegnare il dipendente trasferito per mobilità esterna ad unità 
organizzativa diversa da quella prevista dal presente avviso, qualora sopravvenute esigenze 
organizzative lo rendessero opportuno. 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
Europeo - GDPR 2016/679 e consenso 
 
Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679 si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso il Servizio Personale - Gestione Risorse Umane per le finalità di gestione ed espletamento 
della procedura di mobilità a cura delle persone preposte al procedimento di trasferimento e saranno 
trattati manualmente e con modalità informatica, anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro medesimo e nel 
rispetto dei vincoli di legge esistenti. 



Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione 
all’avviso di mobilità, pena l’esclusione dalla procedura in oggetto. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Camisano Vicentino. 
In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potrà esercitare i 
diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. 

 
Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune (Tel. 0444/419912). 

Il presente avviso è contestualmente pubblicato sul sito ufficiale del Comune di Camisano Vicentino 
all’indirizzo www.comune.camisanovicentino.vi.it alla sezione concorsi e sul BUR (Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto). 

 
       IL SEGRETARIO COMUNALE 

        F.to De Vita dott. Mario 
 


