COMUNE DI CAMISANO VICENTINO

(PROVINCIA DI VICENZA)
Piazza Umberto I° n. 1 — 36043 Camisano Vicentino (Vi)
Cod. Fiscale 80007050240 P.l. 00566310249
SERVIZIO PERSONALE
TEL. 0444/419912 // FAX. 0444/419960 // E-MAIL segreteria@comune.camisanovicentino.vi.it

PROT. N 4190

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER PROGETTI DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA'.

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 168 in data 25-09-2014;

Visto il decreto n. 740 in data 24 ottobre 2014 di ammissione al contributo di cui alla DGR
n. 804 del 27 maggio 2014 del progetto di lavori di pubblica utilita presentato dal Comune
di Camisano Vicentino (VI);

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica rivolta ai cittadini del Comune di Camisano Vicentino
disoccupati o inoccupati, per la formazione di una graduatoria per la realizzazione di
progetti di lavori di pubblica utilita secondo le modalita e i criteri stabiliti dal presente
awviso.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

1. Essere residenti da almeno un anno nel Comune di Camisano Vicentino;

2. Essere in stato di disoccupazione e iscritto al Centro per I'impiego di Vicenza [entro
la data di scadenza di presentazione della domanda];

Eta non inferiore a trentacinque anni;

Non essere percettori di trattamento di sostegno al reddito o fruitori di
ammortizzatori sociali;

Essere sprovvisti di trattamento pensionistico di vecchiaia, anzianita e inabilita;
Idoneita fisica all’espletamento delle attivita previste;

Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

Per i cittadini extracomunitari il possesso di regolare permesso di soggiorno.
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INDIVIDUAZIONE AZIONI REALIZZABILI:
I lavoratori saranno impiegati nelle seguenti attivita:

Servizi bibliotecari e amministrativi;

Assistenza agli anziani;

Servizi di supporto scolastico;

Servizi cimiteriali;

Attivita di giardinaggio di aree pubbliche, di vigilanza e parcheggi;
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6. Sistemazione e tinteggiature locali di proprieta comunale;
7. Servizi di assistenza ai convegni e attivita culturali;
8. Altri servizi di competenza comunale.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il compenso, riferito ad una prestazione occasionale di tipo accessorio, € pari a €
7,50 netti all’'ora [€ 10,00 lordi all'ora] & sara erogato mediante i buoni lavoro (voucher).
Il compenso potra essere riscosso presso qualsiasi ufficio postale del territorio nazionale.
II Buono Lavoro (Voucher):

1. garantisce la copertura previdenziale presso I'INPS e assicurativa presso I'INAIL;

2. non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato;

3. non da diritto alle prestazioni a sostegno del reddito dell'INPS (disoccupazione,
malattia, maternita, assegni di nucleo familiare) ma € riconosciuto in gestione
pensionistica separata;
non va dichiarato nel calcolo della situazione ISEE;

e esente da ogni imposizione fiscale IRPEF nel limite di € 5.000,00 netti nel corso di
un anno solare e con riferimento alla totalita dei committenti.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta su carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente awviso e inviata al Comune di Camisano Vicentino
entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 22 febbraio 2015 con le seguenti modalita:

1. Consegnata direttamente all’ufficio protocollo del negli orari di apertura al pubblico
(dal lunedi al venerdi ore 9.00-12.30, il giovedi ore 17.00-18.30, il sabato ore 8.30-
12.00);

1. spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

2.inviata  da una posta  elettronica  certificata  (PEC)  all'indirizzo
(comune.camisanovicentino@halleycert.it), con allegata fotocopia di un documento
d'identita. Il giorno della prova la domanda dovra essere controfirmata in originale.

E' escluso qualsiasi altro mezzo di trasmissione della domanda.
Non fara fede la data di spedizione della domanda ma solo quella di ricezione.

L’Amministrazione non assume responsabilita:
1. per dispersione di comunicazioni afferenti alla selezione dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente;
2. per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore (articolo 4, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1. Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identita in corso di
validita (provvisto di fotografia e rilasciato da una Pubblica Amministrazione);



2. Certificazione ISEE (Indicatore situazione economica equivalente) del proprio nucleo
familiare calcolato sulla base dei redditi percepiti nell’anno 2013;
3. Attestazione di iscrizione al Centro per I'Tmpiego di Vicenza.

CAUSE DI ESCLUSIONE
1. Omessa sottoscrizione nella domanda di ammissione alla selezione;
2. Mancanza dei requisiti prescritti;
3. Domanda di partecipazione pervenuta oltre i termini di scadenza.

CRITERI DI SELEZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

Alle domande ammesse verranno assegnati i seguenti punteggi:

Scaglione ISEE Punteggio
Da € 0,00 a 5.000,00 Punti 3
Da € 5.001,00 a 10.000,00 Punti 2
Da € 10.001,00 a 17.000,00 - Punti 1
Oltre 17.000,00 Punti 0

A parita di condizioni sara data priorita al soggetto con il maggior numero dei componenti
del proprio nucleo familiare risultante da dichiarazione ISEE e, in subordine, al soggetto
pill anziano di eta.

Inoltre saranno tenuti in considerazione i seguenti fattori:

1. Anzianita di iscrizione alle liste di disoccupazione previa verifica al Centro per
I'Impiego di Vicenza;

2. Situazione familiare gia nota ai Servizi Sociali del Comune;

3. Maggiore eta anagrafica.

La graduatoria verra pubblicata mediante affissione all’Albo pretorio on-line nel sito
internet del Comune per almeno 30 giorni.

Per I'esecuzione delle prestazioni lavorative, anche in orario notturno/festivo, di cui
al presente avviso verranno di volta in volta chiamati i candidati utilmente collocati in
graduatoria, mediante scorrimento e secondo un criterio di adeguatezza in relazione al
compito da svolgere.

Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Personale del Comune. (tel. 0444/419912 - fax. 0444/419960).

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003



e I dati che il candidato e tenuto a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto dal D.LGS. 196/03.

e I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla
procedura selettiva cui si riferiscono.

® Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato,
registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale
dipendente dell’Amministrazione Comunale di Camisano Vicentino coinvolto con il
procedimento e ai membri delle Commissioni giudicatrici designati
dall’Amministrazione ai sensi del D.P.R. 487/94 e dal D.LGS. 196/03.

Camisano Vicentino, _ 2 2 GEN 2015

IL SEGRETARIO GENERALE

(De Vita do/ Mario)
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER PROGETTI DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA'.
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta selezione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n.445/2000 nell'ipotesi di
dichiarazioni non veritiere e di formazione od uso di atti falsi:

a) O di essere cittadino/a italiano/a, ovvero
a di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato della CEE
a di essere cittadino extracomunitario in possesso di regolare permesso di soggiorno
che consente lo svolgimento di attivita lavorativa (allegato in fotocopia);
b) O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Camisano Vicentino;
c) O di godere dei diritti politici;
d) o di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,
e) O di essere in stato di disoccupazione e iscritto al Centro per I'impiego di Vicenza dal
f) O di avere un’eta non inferiore a trentacinque anni;
g) O di non essere percettore di trattamento di sostegno al reddito o fruitore di
ammortizzatori sociali;
h) O di essere sprovvisto di trattamento pensionistico di vecchiaia, anzianita e inabilita;
i) O di essere fisicamente idoneo all’'espletamento delle attivita previste;
j) O di possedere una certificazione ISEE sulla base dei redditi anno 2013 per un
ammontare di €
k) O di essere disponibile allo svolgimento dei turni di lavoro anche festivi/notturni che
verranno richiesti;
) O di essere disposto a spostamenti sul territorio comunale;



m) O di accettare tutte le disposizioni previste dal presente bando di selezione.

ALLEGATT.

1. Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identita in corso di validita
(provvisto di fotografia e rilasciato da una Pubblica Amministrazione);

2. Certificazione ISEE (Indicatore situazione economica equivalente) del proprio nucleo familiare
calcolato sulla base dei redditi percepiti nell'anno 2013;

3. Attestazione di iscrizione al Centro per I'Impiego di Vicenza.

Camisano Vicentino,

(firma)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti
dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per i quali sono richiesti e verranno utilizzati

esclusivamente per tale scopo.
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