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VERBALE NR 5 / 2022 
 

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  
DELLA GIUNTA COMUNALE NR 58 DEL 12.05.2022 DEL COMUNE DI ARSIERO 

 
 

Oggetto: Modifica programmazione del fabbisogno del personale triennio 2022/2024 e 
dotazione organica 

 
 

Il Revisore Unico, 

 

premesso di aver ricevuto dal Comune di Arsiero la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 58 del 

12.05.2022 del responsabile del servizio finanziario sulla “Modifica programmazione del fabbisogno 

del personale triennio 2022/2024 e dotazione organica” 

 

RICHIAMATE 

- la delibera della Giunta nr 102 del 09.12.2021; 

- la delibera della Giunta nr 6 del 27/01/2022 con la quale si è proceduto a modificare la 

programmazione di fabbisogno del personale unicamente per l’anno 2022, prevedendo la 

sostituzione della prevista assunzione di un Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D con un Istruttore 

Tecnico/Amministrativo, cat. C; 

- la delibera della Giunta n. 27 del 17 marzo 2022 di approvazione del nuovo Piano 

Organizzativo dell’Ente, che, in particolar modo, ha coinvolto il Settore Patrimonio, Lavori 

Pubblici e Ambiente e il Settore Urbanistica, Edilizia Privata inglobati in un unico Settore 

Tecnico, al fine di garantire una più efficiente ed efficace azione amministrativa; 

 

 

VISTO che l’Ente ritiene necessario, in relazione a sopravvenute esigenze organizzative dei vari 

servizi, di modificare il programma triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 prevedendo:  

- di rinviare al 2023 l’assunzione dell’Istruttore Amministrativo part-time (25 ore), ricorrendo 

temporaneamente e per esigenze straordinarie all’utilizzo di personale con contratto tempo 

determinato in attesa della completa attuazione della riorganizzazione di cui alla deliberazione di 

Giunta n. 27 del 17 marzo 2022;  

- la progressione verticale di n. 2 dipendenti di categoria B3 (n.1 per l’area economico 

finanziaria e n.1 per l’area affari generali); 

 

VISTO il D.P.C.M. 17 marzo 2020, che stabilisce che i Comuni possono procedere ad assunzioni di 

personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo 

restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad 

una spesa complessiva, per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia 

demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate 

al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in Bilancio di previsione  

 

CONSIDERATO 

- che il Comune di Arsiero si colloca nella fascia demografica lett. d) (popolazione da 3.000 a 

4.999) della tabella 1 del D.M. 17 marzo 2020; 

- che a seguito dell’approvazione del rendiconto di gestione 2021 il Comune di Arsiero ha un 

rapporto spesa personale/entrate correnti pari al 27,17 %; 
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- che dall’attuale CALCOLO SPAZI ASSUNZIONALI – Allegato sub A) alla presente 

Deliberazione aggiornato alle risultanze del rendiconto 2021, risulta che:  

o rispetto del limite massimo spesa personale consentita € 688.940,09 (corrispondente 

al 27,20% della media delle entrate correnti ultimo triennio al netto del FCDE);  

o Spesa prevista nel bilancio di previsione 2022 personale a tempo indeterminato in 

servizio, e con contratti di lavoro flessibile: € 622.598,33;  

o Spesa destinata a nuove assunzioni a tempo indeterminato e progressioni verticali € 

62.253,20 (con riferimento al 2022 considerando la decorrenza effettive delle 

procedure effettuate e da fare, la spesa ammonta ad € 33.085,07; la restante parte 

viene utilizzata per assunzioni con contratti a tempo determinato);  

o Totale spesa di personale calcolata secondo i criteri di cui al DPCM 17/03/2020 

prevista nel bilancio 2022/2024: € 684.851,53 (entro i limiti pertanto della spesa 

massima consentita di € 688.940,09).  

 

   

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. 267/2000 

 

esprime 

 

parere favorevole alla proposta di delibera in oggetto. 

 

Padova, lì 22/06/2022 

 

        Il Revisore dei Conti 

        Dott.ssa Eleonora Rosso 
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