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AVVISO N. 5 
 

 
 
 

 

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
Assistente Sociale (Cat. D - Posizione economica D1) a part time (18 
ORE) ed indeterminato presso i servizi Sociali del Comune. 

 

 
 

 

GRADUATORIA FINALE 
 

 

Posizione 

classificato 

Codice 

Identificat. 

Punteggio  

Prova scritta 

Punteggio  

titoli 

Punteggio 

Prova orale 

Punteggio 

complessivo 

1° 8004-20-13 27/30 8/10 29/30 64/70 

2° 7993-20-11 27/30 6,56/10 30/30 63,56/70 

3° 0039-21-26 27/30 5/10 28/30 60/70 

4° 7995-20-12 26/30 6,63/10 27/30 59,63/70 

5° 7825-20-08 21/30 9/10 29/30 59/70 

 
6° 

7623-20-03 23/30 5,3/10 25/30 53,3/70 

7° 7578-20-01 23/30 4,2/10 26/30 53,2/70 

 

Tale comunicazione e pubblicazione sul sito internet istituzionale dell'Ente nella 
Sezione: Amministrazione Trasparente – Sottosezione: Bandi di concorso, ha valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriori comunicazioni. 

 
                                                                                             Il Presidente della Commissione 

                                                                                                Nicola Repele 

 
 
 
 

ALLEGATI:  
Estratto Allegato 3 al Verbale della Commissione n. 1 – Prot. n. 1119 del 16/02/2021 - 
Criteri di valutazione prova orale 

 



 

 
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 
 

 
 
 
 
 
 

La prova orale accerta la preparazione professionale complessiva del candidato con 
verifica degli ambiti disciplinari sulle materie d’esame e la Commissione determina tramite 
estrazione a sorteggio, N. 3 QUESITI (domande aperte) da sottoporre ai singoli candidati.  
 

La Commissione assegna un punteggio massimo complessivo di 30 PUNTI che si intende 
superata per i candidati che conseguono un punteggio di almeno 21 PUNTI, valutando le 
risposte sulla base dei seguenti criteri: 
 
 padronanza dei contenuti disciplinari, conoscenza delle tematiche, degli argomenti e 

delle nozioni trattate, nonché e completezza dei richiami e del quadro normativo di 
riferimento; 

 capacità di collegamento tra i diversi ambiti disciplinari; 
 rigore logico dell'esposizione e precisione delle risposte; 
 chiarezza espositiva, capacità di sintesi logico espositiva, stile conciso ed esauriente; 
 capacità di comunicare in modo chiaro, preciso, coerente, argomentato, adeguato alle 

richieste con proprietà di linguaggio tecnico-giuridico, di analisi della situazione 
prospettata e del contesto particolare. 

 
In particolare, saranno altresì valutate con particolare attenzione e con preferenza rispetto 
ai predetti criteri: 
 motivazione e attitudine al ruolo che si andrà a ricoprire, con dimostrazione di capacità 

relazionali, organizzative, senso del dovere, iniziativa, intraprendenza personale, 
autocontrollo, impegno e responsabilità; 

 correttezza professionale, collaborazione e condivisione con i colleghi; 
 qualità umane come gentilezza e cortesia intese come sostegno e supporto per i 

cittadini e le famiglie del Comune.  
 
 

Il tempo a disposizione dei candidati per rispondere a tutte le domande orali sarà di circa 15 
minuti. 
 
 

Infine, come previsto dal bando di concorso, il colloquio prevederà l’accertamento della 
conoscenza dell’uso delle tecnologie e delle applicazioni informatiche più diffuse e della 
lingua inglese, tramite test a risposta multipla, senza attribuire punteggio ma solo per 
apprezzamento in termini di idoneità / inidoneità.  

 

 

 

 


