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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 156 Reg. Delib.
del 03-10-2019

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEIlI FABBISOGNI DI PERSONALE
2020/2022 - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020. VERIFICA SITUAZIONE DI

ESUBERO E DI ECCEDENZA DI PERSONALE PREVISTA DALL'A RT. 16, LEGGE
N. 183/2011.

L'anno duemiladiciannove addi tre del mese dbttobre alle ore17:30 convocata in seguito a
regolari inviti si  riunita la GIUNTA COMUNALE n#d solita sala delle adunanze.
Al momento della trattazione del presente punt@edine del Giorno risultano:

Grison Roberto SINDACO

Presente
Rossignoli Fausto VICE SINDACO Presente
Quintarelli Bruno ASSESSORE Presente
Righetti Franca ASSESSORE Presente
Momi Serena ASSESSORE Presente
Coeli Camilla ASSESSORE Assente

Assiste all'adunanza Dott.ssa Todeschini Giuliagitarsua qualita di SEGRETARIO GENERALE.
Constatato legale il numero degli intervenuti Grigtoberto nella sua qualita di SINDACO assume

la presidenza, dichiara aperta la seduta ed in&it&iunta a discutere e deliberare sull'oggetto
sopraindicato.
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

Settore Servizi Trasversali
Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DElI FABB ISOGNI Dl
PERSONALE 2020/2022 - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020
VERIFICA SITUAZIONE DI ESUBERO E DI ECCEDENZA Dl
PERSONALE PREVISTA DALL'ART. 16, LEGGE N. 183/2011.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazidniConsiglio Comunale n. 50/2000, n.
64/2000, n. 71/2000, n. 81/2000, n. 59/2009 e 20L3;

- la deliberazione consiliare n. 92 del 20/12/2@tBoggetto: “Approvazione del Bilancio di
previsione relativo al triennio 2019/2021, del DRU.aggiornato e dei relativi allegati.
Dichiarazione di immediata eseguibilita”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del W19 con la quale € stato approvato il Piano
esecutivo di Gestione — Triennio 2019/2021 — pactanomica,

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 deBZ2218 ad oggetto: “Approvazione Piano
della Performance 2018/2020. Definizione obietttviassegnazione ai Responsabili e al
Segretario Comunale in relazione alle risorse amdeg Dichiarazione di immediata
esequibilita”;

Visto I'art. 3 della Legge 241/1990 e s.m.i. “Marione del provvedimento:

1. Ogni provvedimento amministrativo, compresi Huetoncernenti I'organizzazione
amministrativa, lo svolgimento dei pubblici congoesl il personale, deve essere motivato,
salvo che nelle ipotesi previste dal comma 2. Ldivamione deve indicare i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinktodecisione dellAmministrazione, in
relazione alle risultanze dellistruttoria.

La motivazione non é richiesta per gli atti nativi e per quelli a contenuto generale.

Se le ragioni della decisione risultano da altto del’amministrazione richiamato dalla
decisione stessa, insieme alla comunicazione dstmltma deve essere indicato e reso
disponibile, a norma della presente legge, anat®ltui essa si richiama.

4. In ogni atto notificato al destinatario devonssere indicati il termine e l'autorita cui e
possibile ricorrere.

w N

Premesso che lart. 48, comma 3, del D.Lgs. n. ZBXJ e l'art. 35, comma 7, del D.Lgs. n.
165/2001 attribuiscono alla Giunta la competenzglementare in merito all’ordinamento degli
uffici e dei servizi, alla definizione della dotame organica, alle modalita di assunzione, ai gfjui
di accesso ed alle modalita concorsuali;

Preso atto che:

- lart. 39 della Legge 449/1997 stabilisce ch@tldbliche Amministrazioni, al fine di assicurare
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse permiigliore funzionamento dei servizi, in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bitam, provvedono alla programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, comprensivo delleauditcui alla Legge n. 68/1999, adeguando i
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propri ordinamenti ai principi suddetti, finalizzdoli alla riduzione programmata delle spese di
personale;

I'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 riprende le disgomni di cui all’art. 39 della legge 449/1997 in
ordine alla programmazione triennale dei fabbisatimersonale, finalizzata ad una riduzione
programmata delle spese di personale, per cui gti Eocali, ai quali non si applicano
discipline autorizzatorie delle assunzioni, devopmgrammare le proprie politiche di
assunzione adeguandosi ai principi di riduzione mlessiva della spesa di personale, per
guanto applicabili, realizzabili anche mediantacfemento della quota di personale a orario
ridotto o con altre tipologie contrattuali flessilnel quadro delle assunzioni compatibili con gli
obiettivi della programmazione;

a norma dell'art. 1, comma 102 della Legge n./2004, le Amministrazioni Pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4 del §sLn. 165/2001 e successive modificazioni,
non ricomprese nell'elenco 1 allegato alla stessggd, adeguano le proprie politiche di
reclutamento di personale al principio del contemio della spesa in coerenza con gli obiettivi
fissati dai documenti di finanza pubblica;

ai sensi dell’'art. 19, comma 8, della Legge r8/2801 (Legge Finanziaria per I'anno 2002), a
decorrere dalllanno 2002 gli organi di revisionentabile degli Enti Locali, accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno del gete siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesaudial’art. 39 della Legge n. 449/1997 e s.m.i.;
secondo l'art. 3 comma 10/bis del D.L. n. 90/20tdnvertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in matet assunzioni e di spesa di personale, come
disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nor&lelle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art.
11 del medesimo decreto, deve essere certificatdRdaisori dei Conti nella relazione di
accompagnamento alla deliberazione di approvaaiehBilancio annuale dell’'Ente;

lart. 3, commi 120 e 121 della Legge 244/200edye Finanziaria per il 2008) e l'art. 1,
comma 557, della Legge 296 del 27/12/2006 (Leggartziaria per il 2007), sostituito dal D.L.
n. 78/2010, convertito con modifiche nella Leggel#2/2010, prevedono che gli Enti Locali
soggetti al patto di stabilita interno definiscangiena autonomia le linee gestionali tendenti ad
assicurare la riduzione delle spese di personamntendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale, anche attraversaanalizzazione delle strutture burocratiche —
amministrative;

l'art. 1, comma 557 — quater della Leg2@6/2006(Legge Finanziaria per il 2007), introdotto
dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 come modificato @adgge di conversione 11 agosto 2014, n.
114, prevede Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decoeall'anno 2014 gli Enti
assicurano, nell'ambito della programmazione triglen dei fabbisogni del personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimahvalore medio del triennio precedente
alla data di entrata in vigore della presente dispzooné (triennio 2011/2013);

I'art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014 e s.m.i. pweche dal 2018 la percentuale deligpacita
assunzionale é fissata, per tutti gli Enti Localpis i 1.000 abitanti e per tutte le tipologie di
personale da assumere, al 100% della spesa deiticesf’'anno precedente; il piano dei
fabbisogni deve essere coerente con l'attivita rdigmammazione generale dellEnte e deve
svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziam, armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo dall
performance, ovvero con gli obiettivi che I'Entéeinde raggiungere nel periodo di riferimento
(obiettivi generali e obiettivi specifici, ai serd@ll'art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009);

Dato atto che:

il D.L. n. 4/2019, convertito con modificazionalth Legge 28 marzo 2019, n. 26, ha previsto
che le Regioni e gli Enti Locali possano computardini della determinazione delle proprie
capacita assunzionali per ciascuna annualita,esige$sazioni dal servizio del personale di
ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia qu@itegrammate nella medesima annualita,
fermo restando che le assunzioni possono ess&ttuate soltanto a seguito delle cessazioni
per quiescenza che producono il relativo turn-over;
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la Legge 28 marzo 2019, n. 26 ha modificato homa 5 dell'art. 3, D.L. n. 90/2014 e ai fini
del computo dei resti assunzionali non utilizzagi permesso di effettuare il calcolo sui cinque
anni precedenti e non piu solo nel triennio prengeldn altri termini, a partire dall'anno 2019
gli Enti Locali potranno utilizzare le capacita @ssionali del 2018, 2017, 2016, 2015 e 2014,
non spese in questi anni, e riferite alle cessazlbpersonale avvenute nell'anno precedente
alle medesime;

Considerato che:

la programmazione dei fabbisogni trova il suourge sbocco nel reclutamento effettivo del
personale, ovvero nell'individuazione delle figuee competenze professionali idonee, nel
rispetto dei principi di merito, trasparenza e imgita, per le quali devono essere richieste
competenze e attitudini, oltre che le conoscenze;

previa analisi delle esigenze, da un punto ditaviguantitativo e qualitativo, per le

Amministrazioni diverse dalle Amministrazioni statal piano dei fabbisogni di personale si

sviluppa in prospettiva triennale ed e adottatouaimente nel rispetto delle previsioni dei cui
allart. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 165/2001evintuale modifica in corso d’anno e

consentita solo a fronte di situazioni nuove e poevedibili e deve essere, in ogni caso,
adeguatamente motivata;

Visto che :

con decreto 08/5/2018 il Ministro per la semphfzione e la Pubblica Amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predispognie dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle Amministrazioni pubbliche”, necessg®@e I'attuazione dell’art. 6-ter del D.Lgs. n.
165/2001, come modificato dall’art. 22, comma 1,Rlel gs. n. 75/2017,

tali linee di indirizzo prevedono chea“dotazione organica si risolve in valore finaanzo di
spesa potenziale massima sostenibile.....e che geedeoni e gli Enti territoriali, sottoposti a
tetti di spesa di personale, l'indicatore di spggatenziale massima resta quello previsto dalla
normativa vigentg

per gli Enti Locali, I'indicatore di spesa pot&le massima resta quello previsto come tetto
massimo alla spesa di personale, ovvero il linmtpasto dall’art. 1, comma 557 della Legge n.
296/2006 - spesa media triennio 2011/2013 corrideote a € 2.180.232,91;

nell’ambito di tale tetto finanziario massimo @otiale gli enti potranno procedere a rimodulare
annualmente, sia quantitativamente che qualitatrdae) la propria consistenza di personale in
base ai fabbisogni programmati e sara possibil@dgcoprire in tale ambito i posti vacanti nel
rispetto delle disposizioni in materia di assunz®nei limiti delle facolta assunzionali previste
dalla normativa vigente;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti perPlaglia n. 111/2018 la quale detta importanti
indicazioni per la redazione dei Piani triennalfabbisogno di personale;

Rilevato, dalla suddetta deliberazione, che pewddfica del limite di spesa di personale e
necessario fare riferimento al dato degli impegni;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sastd dall’art. 16 della legge 183/2011 (legge di
stabilita 2012) che:

impone a tutte le Pubbliche Amministrazioni dfeduare annualmente la ricognizione delle
condizioni di soprannumero o di eccedenza di peison

la norma sanziona le Pubbliche Amministraziorad@mpienti con il divieto di effettuare
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, detiaaldcontempo le procedure da attivare per |l
collocamento in esubero del personale eccedentiniaidella ricollocazione presso altre
Amministrazioni, oppure, in caso di esito negat&ita risoluzione del rapporto di lavoro;
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Visto che questa Amministrazione Comunale non icael divieto di assunzione di personale in
quanto:

ha verificato l'inesistenza di situazioni di sapnumero o eccedenza, ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art. 16 deliegge 183/2011. L'Ente si trova, invece, in
condizioni di carenza di personale, dovuta a limitbilancio e cessazioni per le quali non é
stato possibile disporre copertura per i limitiigbafivi;

ha rideterminato la dotazione organica del peatgn

ha rispettato per I'anno 2018 il Pareggio di hdi@, come da certificazione sottoscritta dal
Sindaco, dalla Responsabile del Settore Progranoma#tinanziaria e dai Revisori dei Conti,
acquisita dal MEF in data 18/3/2019 al prot. n.&87

ha tenuto in debito conto i principi fissati daft. 39, comma 19, della legge 449/2001, al fine
di perseguire il contenimento della spesa di pexson

non versa nelle condizioni di deficitarieta stnatle e, quindi, per effetto - dell'art. 243 del
D.Lgs. 267/2000, non € soggetta a controlli sulkéadioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

ha adottato il Piano delle azioni positive trien2020/2022, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 153 del 26/9/2019;

Dato attodel rispetto della legge 12/03/1999, n. 68, sullsciglina generale delle assunzioni
obbligatorie;

Preso atto che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 102 @6l5/2019 é stato modificato
'organigramma della macrostruttura dellEnte, sompendo le posizioni dirigenziali e
suddividendo I'Area Gestione del Territorio in Keee distinte;
con deliberazione della Giunta Comunale n. 12&28/2019 e stato ulteriormente modificato
'organigramma della macrostruttura dell’Ente, samendo il Settore Autorizzazioni
Paesaggistiche e con diversa distribuzione deliepetenze relativamente al Settore stesso,
come di seguito riportato:
-  SETTORE SERVIZI TRASVERSALI
Segretario Generale
Servizt Risorse Umane, Controllo Strategico e di Gestione
- AREA DI STAFF DI PROGRAMMAZIONE
Vice Segretario
Posizione Organizzativa
Settore Affari Generali
Servizi: Legale/Contratti, Anticorruzione, Trasparenza, @ah interni, Segreteria
Generale, CED, Comunicazione, Turismo e PromoziBii#ioteca
- AREA AMMINISTRATIVA
Posizione Organizzativa
Settore Sportello del Cittadino
Servizi Demografici, Stato Civile, Elettorale, Flussi Dmeentali, Sociali e Assistenziali,
Sport, Pubblica Istruzione, Rapporti Cittadino sgo/Pubblica Istruzione
- AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 1
Posizione Organizzativa
Settore Urbanistica/Patrimonio
Servizi Urbanistica, Patrimonio, Ecologia, Paesaggio
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 2
Posizione Organizzativa
Settore Edilizia Privata e Rapporti Imprese
Servizt Edilizia Privata, Suap, Commercio
- AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 3
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Posizione Organizzativa
Settore Servizi Pubblici
Servizi: Lavori Pubblici, Manutenzioni, Amministrazione, glanza e Controllo del
Paesaggio
- AREA CONTABILE
Posizione Organizzativa
Settore Programmazione Finanziaria e Settore Tribut
Servizi: Contabilita — Bilancio, Economato, Tributi
- AREA DI STAFF DI CONTROLLO
Posizione Organizzativa
Settore Polizia Locale
Servizi: Polizia Amministrativa, Pubblica Sicurezza, Vigita Stradale, Polizia Giudiziaria,
Controllo Ambientale, Coordinamento Protezione [€ivi

Visto che ai sensi dell'art. 36, comma 2 del D.Lgs165/2001 le Amministrazioni Pubbliche, per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivanteniporaneo o eccezionale, possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunziondiempiego del personale previste dal codice eivil

e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinate| rispetto delle procedure di reclutamento, ferma
restando la competenza delle Amministrazioni inir@dalla individuazione delle necessita
organizzative in coerenza con quanto stabilitoedalyenti disposizioni di legge;

Richiamato l'art. 9, comma 28, del D.L. 31/5/20h0,/8, convertito nella legge 30/7/2010, n. 122,
e s.m.i., in materia disciplina delle assunzioregioro flessibile;

Sentiti i Responsabili di Settore a norma dell’&t.comma 4 bis, del D.Lgs. 165/2001 e tenuto
conto delle proposte pervenute alla data del pteggovvedimento;

Considerato che I'attuazione del presente Piand-dbbisogni del personale 2020/2022 — piano
occupazionale 2020 consentira di superare le itditiilevate nell’attuale modello organizzativo
attraverso le seguenti assunzioni:

- atempo indeterminato:

- n. 1 Istruttore Direttivo Cat. D1 presso I'Area $taff di Programmazione/Settore Affari
Generali, con impiego a tempo pieno;

- n. 1 Agente di Polizia Locale Cat. C presso |&rdi Staff di Controllo/Settore Polizia
Locale, con impiego a tempo pieno;

- n. 1 Istruttore Cat. C presso I'Area Gestione Talritorio 3/Settore Servizi Pubblici/Servizi
Lavori Pubblici - Amministrazione, trasformazioneor@ratto Formazione Lavoro con
impiego a tempo pieno;

- atempo determinato

- n. 1 Istruttore tecnico Cat. C presso I'Area @ew del Territorio 2/Settore Edilizia Privata e
Rapporti Imprese, con Contratto di Formazione eok@avon impiego a tempo pieno;

- n. 1 Istruttore tecnico Cat. C presso I'Area @ewt del Territorio 3/Settore Servizi
Pubblici/Servizi Lavori Pubblici - Amministrazioreon Contratto di Formazione e Lavoro
con impiego a tempo pieno;

- n. 1 Esecutore Cat. Bl presso |'Area Gestione delritorio 3/Settore Servizi
Pubblici/Servizio Manutenzioni con impiego a tengpeno, per 12 (dodici) mesi;

- n. 1 Esecutore Cat. Bl presso |'Area Gestione delritorio 3/Settore Servizi
Pubblici/Servizio Manutenzioni con impiego a tengpeno, per 6 (sei) mesi;

Ritenuto, per quanto sopra esposto e nel rispatlie disposizioni riportate, di poter procedere
all'approvazione del Piano dei fabbisogni di peedenper il triennio 2020-2022 — piano
occupazionale 2020;
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Dato atto che le eventuali procedure di selezicmm@rso avviate nel rispetto del pareggio di
bilancio e I'equilibrio di spesa sara assicurata isi corso d’anno che su base annuale per gli
esercizi successivi con contestuale definiziondéedetadenze e delle cessazioni dei rapporti di
lavoro flessibile;

Considerata la possibilita di modificare, in quasimomento, la programmazione in oggetto,
gualora si verificassero esigenze e/o vincoli nanéali da determinare cambiamenti del quadro
di riferimento relativamente al triennio in consiaieone;

Dato atto altresi che:

- & stato verificato il contenimento delle spesgetisonale con riferimento al valore medio del
triennio precedente di cui all'art. 1, comma 55@uater della Legge 296/2006, introdotto dal
D.L. 24 giugno 2014, n. 90 come modificato daligge di conversione 11 agosto 2014, n. 114,
come da_allegato sub Adll'originale del presente provvedimento di cuititosce parte
integrante e sostanziale;

- la capacita assunzionale anno 2020 e verificaliallegato sub B2xll'originale del presente
provvedimento di cui costituisce parte integransestanziale;

- 1 limiti di spesa per i rapporti di lavoro a temgeterminato di cui all'art. 9 comma 28 del D.L.
78/2010, come modificato dall’art. 11, comma 4b& BD.L. 90/2014 sono rispettati come
verificato nell’allegato sub Call'originale del presente provvedimento di custdaisce parte
integrante e sostanziale ;

- la copertura della quota obbligatoria del propoi@anico con personale appartenente alle
categorie protette € mantenuta anche dal presere Pccupazionale;

Considerato che:

- le variazioni delle dotazioni organiche gia deterate sono approvate in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di persgngrevia verifica degli effettivi
fabbisogni;

- il documento di programmazione triennale dei fabini di personale ed i suoi aggiornamenti
sono elaborati su proposta dei competenti Responsdie individuano i profili necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle struttucui sono preposti;

Ritenuto di determinare la dotazione organica nisaedel’Ente come riportato nell'allegato sub
D) all'originale del presente provvedimento di costituisce parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Collegio dei Revisori dei Conti,sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge n.
448/2001, sulla programmazione del personale dacpresente atto ha espresso in data 27/9/2019
il parere favorevole n. 32/2019, acquisito agii él'Ente al prot. n. 25142 del 30/9/2019, allega
sub E)all’originale del presente provvedimento di custituisce parte integrante e sostanziale;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degliicife dei servizi;

Dato atto che:

- il presente provvedimento, ai sensi del combirgisposto degli art.li 49-147bis.1-153.5 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., comporta riflessi diregtiindiretti sulla situazione economico
finanziaria e patrimoniale dellEnte poiché trdttdslla programmazione del fabbisogno di
personale per I'anno 2020;
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- sono stati acquisiti i pareri ai sensi dell'&@®. del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., come ripotitati
allegato;

Visto il Decreto Sindacale n. 27 - R.G. 32 del 22089 di attribuzione alla sottoscritta, delle

funzioni di cui al comma 3, lett. a), b), c), d), B, g), h), i) dell'art. 107 del D.Lgs. 18/08/20 n.
267, relativamente al Settore Servizi Trasversati/Bio Risorse Umane;

PROPONE

=

di dare atto delle premesse, che costituiscante integrante e sostanziale del provvedimento;
2. didare atto che a seguito della ricogniziorspaosta in attuazione dell’articolo 33, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 16 ldelLegge 183/2011, non sono emerse
situazioni di soprannumero o eccedenze di perspnale
3. di approvare il Piano dei Fabbisogni di perser2f120/2022 — Piano Occupazionale anno 2020,
prevedendo per I'anno 2020 le seguenti assunzioni:
- atempo indeterminato:

- n. 1 Istruttore Direttivo Cat. D1 presso I'AreaStaff di Programmazione/Settore Affari
Generali, con impiego a tempo pieno;

- n. 1 Agente di Polizia Locale Cat. C presso I& Staff di Controllo/Settore Polizia
Locale, con impiego a tempo pieno;

- n. 1 Istruttore Cat. C presso I'Area Gestione darritorio 3/Settore Servizi
Pubblici/Servizi Lavori Pubblici - Amministrazionetrasformazione Contratto
Formazione Lavoro con impiego a tempo pieno;

- atempo determinato:

n. 1 Istruttore tecnico Cat. C presso I'Area @ewt del Territorio 2/Settore Edilizia
Privata e Rapporti Imprese, con Contratto di Foiorez e Lavoro con impiego a tempo
pieno;

- n. 1 Istruttore tecnico Cat. C presso I'Area @awt del Territorio 3/Settore Servizi
Pubblici/Servizi Lavori Pubblici - Amministrazioneon Contratto di Formazione e
Lavoro con impiego a tempo pieno;

- n. 1 Esecutore Cat. Bl presso |'Area Gestione Welritorio 3/Settore Servizi
Pubblici/Servizio Manutenzioni con impiego a tengpeno, per 12 (dodici) mesi;

- n. 1 Esecutore Cat. Bl presso |'Area Gestione Weilritorio 3/Settore Servizi

Pubblici/Servizio Manutenzioni con impiego a tengeno, per 6 (sei) mesi;
4. didare atto che:

- e stato verificato il contenimento delle spes@elisonale con riferimento al valore medio
del triennio precedente di cui allart. 1, commar7 55 quater della Legge 296/2006,
introdotto dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 come nficdio dalla legge di conversione 11
agosto 2014, n. 114, come da allegato sulalPgriginale del presente provvedimento di
Cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- la capacita assunzionale anno 2020 e verificatdallegato sub B all’'originale del
presente provvedimento di cui costituisce partegrénte e sostanziale;

- 1 limiti di spesa per i rapporti di lavoro a temgeterminato di cui all’art. 9 comma 28 del
D.L. 78/2010, come modificato dall'art. 11, commais4del D.L. 90/2014 sono rispettati
come verificato nell'allegato sub CGll'originale del presente provvedimento di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;

- il Piano Triennale dei Fabbisogni del personaleuil al presente atto € compatibile con le
disponibilita finanziarie e di bilancio dell'Ente;

5. di dare atto altresi che le eventuali procediirselezione saranno avviate nel rispetto del
pareggio di bilancio e I'equilibrio di spesa samsiaurato sia in corso d’anno che su base
annuale per gli esercizi successivi con contestelimizione delle scadenze e delle cessazioni
dei rapporti di lavoro flessibile;
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6.

7.

di determinare la dotazione organica numeriddEte come riportato nell'allegato sub D)
all'originale del presente provvedimento di cuitttogsce parte integrante e sostanziale;

di dare atto infine che il Collegio dei Revisdei Conti, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della
Legge n. 448/2001, sulla programmazione del petsatiacui al presente atto ha espresso in
data 27/9/2019 il parere favorevole n. 32/2019uemtp agli atti dell'Ente al prot. n. 25142 del
30/9/2019,_allegato sub HEll'originale del presente provvedimento di cuistituisce parte
integrante e sostanziale;

di riservarsi, anche ai fini del rispetto di euteli vincoli derivanti dal’emanazione di norme
regolamentari o legislative sulle assunzioni dspeale, la possibilita di modificare in qualsiasi
momento la programmazione dei fabbisogni di pefgom@gprovata con il presente atto, qualora
si verificassero esigenze tali da determinare ntagdel quadro di riferimento relativamente al
triennio in considerazione;

di autorizzare il Segretario Generale/Respots&rttore Servizi Trasversali/Servizio Risorse
Umane ad attivare le procedure indicate al prededamto 3. in tempo utile per il rispetto della
presente programmazione;

10. di trasmettere il presente Piano TriennaleFaddibisogni alla Ragioneria Generale dello Stato

tramite I'applicativo presente in SICO, ai sensll'de. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istraepreviste dalla circolare RGS n. 18/2018;

11. di dichiarare, con separata ed unanime votazitan presente deliberazione immediatamente

esequibile, ai sensi e per gli effetti dell’articdl34, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, per poter
attivare le procedure secondo le previsioni detgmée Piano Occupazionale anno 2020.

Allegati:

A) monitoraggio spesa del personale

B1) capacita assunzionale 2019

B2) capacita assunzionale 2020

C) monitoraggio lavoro flessibile

D) dotazione organica

E) parere favorevole n. 32/2019 Collegio Reviseifi@onti
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DElI FABBI SOGNI DI
PERSONALE 2020/2022 - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020 VERIFICA
SITUAZIONE DI ESUBERO E DI ECCEDENZA DI PERSONALE P REVISTA
DALL'ART. 16, LEGGE N. 183/2011.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista 'allegata proposta di deliberazione relataliéoggetto;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione rategenza modificazioni;

Visti gli allegati pareri resi, ai sensi e per gffetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 atm
2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnicaa#ld regolarita contabile del provvedimento in
adozione;

Preso atto del visto del proponente sulla propdistizliberazione in oggetto;

Richiamato I'art. 48 del decreto legislativo 18 sigo2000, n. 267;

Richiamato altresi I'art. 109 del decreto legisiati8 agosto 2000, n. 267,

Con votazione favorevole unanime palese,
DELIBERA
1. di approvare l'allegata proposta di deliberagioparte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2. di dare atto che costituiscono allegati delt@ppsta di deliberazione:
A) monitoraggio spesa del personale
B1) capacita assunzionale 2019
B2) capacita assunzionale 2020
C) monitoraggio lavoro flessibile
D) dotazione organica

E) parere favorevole n. 32/2019 Collegio Reviseri@onti

Successivamente la Giunta Comunale, con sepafat@evole votazione unanime

DELIBERA
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Di dichiarare il presente provvedimento immediatateeeseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
guarto, del decreto legislativo 18 agosto 200Q6.
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OGGETTO DELLA PROPOSTA

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DElI FABBISOGNI DI PERSONALE
2020/2022 - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020. VERIFICA SITUAZIONE DI

ESUBERO E DI ECCEDENZA DI PERSONALE PREVISTA DALL'A RT. 16, LEGGE
N. 183/2011.

Il Responsabile del procedimento

L'’Assessore proponente
F.to SARTORI ANTONELLA

F.to Grison Roberto
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Pareri in ordine alla proposta di deliberazione n. 146 del 09-09-2019
ai sensl degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

OGGETTO DELLA PROPOSTA

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DElI FABBISOGNI DI PERSONALE
2020/2022 - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020. VERIFICA SITUAZIONE DI
ESUBERO E DI ECCEDENZA DI PERSONALE PREVISTA DALL'A RT. 16, LEGGE

N. 183/2011.

Sulla presente proposta di deliberazione si espransensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, il seguente pateregolarita tecnica, attestante la regolarita e
correttezza dell’'azione amministrativa:

Favorevole

Negrar di Valpolicella, 30-09-2019

Il Dirigente/Responsabile del Settore
F.to Dott.ssa Giuliana Todeschini
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Pareri in ordine alla proposta di deliberazione n. 146 del 09-09-2019
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

OGGETTO DELLA PROPOSTA

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DElI FABBISOGNI DI PERSONALE
2020/2022 - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020. VERIFICA SITUAZIONE DI
ESUBERO E DI ECCEDENZA DI PERSONALE PREVISTA DALL'A RT. 16, LEGGE

N. 183/2011.

Sulla presente proposta di deliberazione si espranesensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, il seguente pateregolarita contabile, attestante la regolagita
la correttezza dell’azione amministrativa:

Favorevole

Si prende atto che, secondo quanto riportato aloptilel dispositivo del presente provvedimentaosstati verificati:

il contenimento delle spese di personale (rif. Brtomma 557, L. 296/2006),

la capacita assunzionale per I'anno 2020,

i limiti di spesa per i rapporti di lavoro a temgeterminato.
Si attesta che, ai sensi del combinato dispostti de§ 49-147 bis.1-153.5 del D. Lgs. 267/2008itb in questione
comporta riflessi diretti sulla situazione econamdimanziaria dellEnte poiché la programmazionenimale del
fabbisogno del personale 2020/2022 ed il piano pariwnale 2020, che si approvano, costituisconaumeati
propedeutici dei quali si terra conto in sede @disposizione del bilancio di previsione 2020/2022.

Negrar di Valpolicella, 01-10-2019

Il Dirigente/Responsabile del Settore
F.to Dott.ssa CRISTINA RIGHETTI
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente SEGRETARIO GENERALE
F.to Grison Roberto F.to Dott.ssa Todeschini @i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione verra affidsallad Pretorio dal giorno
al

F.to Il Responsabile della pubblicazione

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diviene esecutiva trasdaci giorni dalla data di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 134, terzo comma, del decreto latji®o 18 agosto 2000, n. 267.

F.toL’incaricato del Servizio Segreteria

NOTE DELLA DELIBERAZIONE

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
Negrar di Valpolicella,

L’Addetto del Servizio
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