
 

 

COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA 
Provincia di Verona 

 
 

 
AREA RISORSE UMANE 

Determinazione 
SERVIZIO RISORSE UMANE 

 
 
Numero 43    Registro Generale n. 249 del 22-04-2025 
 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO OCCASIONALE A FIGURA 
PROFESSIONALE ESPERTA PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEL 
FUNZIONARIO E.Q. DELL'AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 3 SETTORE 
LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, AMMINISTRAZIONE ED ECOLOGIA, 
VARIAZIONE COMPENSATIVA E CONTESTAULE IMPEGNO DI SPESA -  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

NOTE PER LA TRASPARENZA: atto di conferimento di incarico occasionale a figura 
professionale esperta ed altamente qualificata (ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/200 e s.m.i.) 
per attività di formazione dell’Arch. Giorgia Turri Funzionario di E.Q. all’Area gestione del 
Territorio 3/Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni, Amministrazione ed Ecologia dal 
21/04/2025 al 30/09/2025, variazione compensativa e contestuale impegno di spesa. 
 
 
Richiamati:  
- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 50/2000, n. 

64/2000, n. 71/2000, n. 81/2000, n. 59/2009 e n. 45/2013; 
- il Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e delle Commissioni 

Consiliari approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 27/02/2003 e 
successivamente modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 60 del 27/07/2009, 
n. 46 del 29/07/2013 e n. 21 dell’08/07/2015; 

- il Regolamento di contabilità, adottato con deliberazione Consiliare n. 74 del 23/12/2022; 
- la deliberazione Consiliare n. 70 del 19/12/2024: “Approvazione nota di aggiornamento al 

D.U.P e Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 ai sensi degli artt. 151 e 170 del d.lgs. 
267/2000 e dell'art. 10 del d.lgs. 118/2011 e s.m.i.”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025: “Approvazione Piano Esecutivo 
di Gestione. Assegnazione risorse finanziarie - triennio 2025/2027 - art. 169 del d.lgs. n. 
267/2000; 

ORIGINALE
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- la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 20/03/2025: Approvazione Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, ai sensi dell'art. 6 d.l. 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito dalla l. 6 agosto 2021, n. 113, del d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del d.m. 30 
giugno 2022, n. 132; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 02/04/2015, successivamente modificato con 
deliberazioni della Giunta Comunale n. 57 del 12/04/2016, n. 87 del 18/07/2017, n. 37 
dell’08/03/2018, n. 84 del 12/06/2018, n. 75 del 16/07/2020 e n. 23 del 04/03/2021; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 10/02/2020 di approvazione del 
Regolamento per la gestione della riservatezza dei dati personali - adottato a norma del 
d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196: "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 
aggiornato al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati; 

 
Richiamato il decreto del Sindaco r.g. n. 23 del 07/11/2024 di attribuzione alla dott. Fraccarollo 
Nicola delle funzioni di cui al comma 3, lett. a), b), c), d), e), f), g), h), i) dell'art. 107 del d.lgs. 
18/08/2000, n. 267, relativamente al Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane; 
 
Premesso che l’art. 19, comma 1 del C.C.N.L, Comparto funzioni Locali 16/11/2022 prevede 
“negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna 
struttura apicale, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente sono automaticamente 
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente 
C.C.N.L.”; 
 
Considerato che in data 01/04/2025 l’Arch. Giorgia Turri, come da determinazione n.39 R.G. 
200 del 31/03/2025 ha iniziato a prestare servizio presso il Comune di Negrar di Valpolicella, 
con contratto a tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di Funzionario 
Tecnico/Area dei Funzionari E.Q. in quanto prima classificata nella procedura di mobilità ex 
art. 30 comma 2/bis del D.Lgs. 165/2001 s.m.i.; 
 
Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 23/03/2023 è stato approvato il 
“Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”, con il quale si sono 
disciplinati i criteri per l’individuazione, in conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata 
Qualificazione, la metodologia di graduazione della retribuzione di posizione, nel rispetto di 
quanto previsto negli art. 16 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022; 
 
Considerato che con Decreto del Sindaco n. 9 R.G. n. 9 del 31/03/2025 è stato conferito 
all’arch. Giulia Turri l’incarico di Elevata Qualificazione dell’Area Gestione del Territorio 3 
Ufficio Lavori Pubblici, Manutenzioni, Amministrazione ed Ecologia a decorrere dal 
01/04/2025 fino al 30/06/2025; 
 
Ritenuto necessario, al fine di garantire la funzionalità e la regolarità dell’Area gestione del 
Territorio 3/Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni, Amministrazione ed Ecologia ricorrere a 
figura professionale esperta ed altamente qualificata per un incarico occasionale finalizzata 
all’attività di formazione nei confronti dell’Arch. Giorgia Turri dal 21/04/2025 al 30/09/2025 
per n. 4 ore settimanali; 
 
Accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare, per la formazione, le risorse umane disponibili 
all’interno dell’Ente; 
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Richiamato l’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001: 
“Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far 
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti 
presupposti di legittimità: 

a) l’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite 
dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e 
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità 
dell’amministrazione conferente; 

b) l’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata: non è 
ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del consenso pattuito in sede di affidamento 
dell’incarico; 

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della 
collaborazione”; 

 
Considerato che il dott. Ing. Nicola Tosato – dipendente del Comune di Isola della Scala (VR) 
in qualità di specialista Tecnico cat. D a tempo pieno e indeterminato, Titolare di Posizione 
Organizzata direzione Territorio, Lavori Pubblici, Patrimonio – si è reso disponibile a svolgere 
un incarico occasionale di formazione all’ Arch. Giorgia Turri dal 21/04/2025 al 30/09/2025 
per n. 4 ore settimanali; 
 
Visto che ai sensi dell’art. 53 comma 6 lett f-bis) del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i l’attività di 
formazione ai dipendenti della Pubblica Amministrazione è oggetto di sola comunicazione 
all’Ente di appartenenza; 
Dato atto che è stata inviata “Richiesta di autorizzazione per disponibilità dipendente Ing. 
Nicola Tosato per il periodo dal 21/04/2025 al 30/09/2025” da questo Comune (prot. n. 10653 
del 16/04/2025) al dipendente stesso e al Comune di Isola della Scala; 
 
Visto che con protocollo n. 10653 del 16/04/2025 si è appreso l’esito favorevole alla richiesta e 
nella stessa autorizzazione viene convenuto un compenso lordo di € 3.200,00 comprensivo di 
spese e ritenute I.R.P.E.F (sul quale viene calcolato I.R.A.P. pari all’8,5% di € 272,00); 
 
Ritenuto opportuno di provvedere ad impegnare sul cap. 335 CORSI DI FORMAZIONE 
RISORSE UMANE del Bilancio per l’esercizio finanziario in corso la somma di € 3.200,00 e 
sul cap. 374 VERSAMENTO I.R.A.P. pari all’8,5% ossia € 272,00;  
 
Considerato altresì che al cap. 335 “CORSI DI FORMAZIONE RISORSE UMANE” viene 
impegnata la spesa in corsi di formazione per il personale dipendente dell’Ente e che si rende 
necessario ripristinare la capacità di spesa nel capitolo stesso procedendo con una variazione di 
somme tra capitoli di spesa appartenenti alla medesima codifica di titolo – 
missione-programma-macro-aggregato del Bilancio 2025-2027-anno 2025;   
 
Dato atto che:  
- l’articolo 175, comma 5-quater, lettera a), del D.Lgs. 267/2000, prevede  
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“nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti di contabilità, i responsabili di spesa o, in 
assenza di disciplina, il responsabile finanziario possono effettuare per ciascuno degli esercizi 
del bilancio variazioni compensative del PEG, fra capitoli di entrata della medesima categoria 
e fra capitoli di spesa del medesimo macro-aggregato, escluse le variazioni dei capitoli 
appartenenti ai macro-aggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli 
investimenti, ed ai trasferimenti in conto capitale, che sono di competenza della Giunta”;  
- l’art. 43 del vigente Regolamento di contabilità armonizzata ed economato, approvato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 74/2022 prevede: “I responsabili della spesa, a cui 
dalla Giunta Comunale con la deliberazione di approvazione del PEG ovvero con altri atti di 
organizzazione sia stata attribuita titolarità gestionale di capitoli di entrata e/o di spesa […], 
possono effettuare con proprie determinazioni le variazioni, sia in termini di competenza che di 
cassa, esclusivamente compensative tra capitoli di entrata appartenenti alla medesima 
categoria oppure fra capitoli di spesa appartenenti al medesimo macro aggregato […]”; 
 
Accertata la propria competenza a disporre la variazione in oggetto;  
 
Ritenuto di procedere alla variazione compensativa di PEG esercizio finanziario anno 2025, 
come segue: 
 

capitolo  codice di bilancio  descrizione importo motivazione della variazione 
    incarico   la variazione si rende 

295 01.10-1.03.02.16.999 elaborazione  -€ 3.200 necessaria al fine di impegnare 
    stipendi   la spesa relativa all'incarico per 
    corsi di   attività di formazione del 

370 01.10-1.03.02.04.999 formazione € 3.200 Funzionari di E.Q.  Area 
    risorse umane   gestione del Territorio 3 

 
 
Dato atto che l’impegno di spesa effettuato con il presente atto è coerente con il programma dei 
pagamenti e le regole di finanza pubblica per quanto di competenza del proprio Settore, in 
riferimento alle Entrate e alle Spese; 
 
Dato atto che il presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli artt. 49-147bis 
del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., comporta riflessi diretti sulla situazione economico 
finanziaria; 
 
Visti: 
- l’art. 3 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Motivazione del provvedimento” che consiste nell’ 
atto di conferimento di incarico occasionale a figura professionale esperta ed altamente 
qualificata (ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/200 e s.m.i.) per attività di formazione all’arch 
Giorgia Turri, Funzionario di E.Q. all’Area gestione del Territorio 3/Settore Lavori Pubblici, 
Manutenzioni, Amministrazione ed Ecologia, dal 21/04/2025 al 30/09/2025, e contestuale 
variazione compensativa; 
- l’art. 183 del d.lgs. 267/2000 (Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali); 
- il d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis 
del d.lgs. 267/2000; 
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Tutto ciò premesso; 
 
 

DETERMINA 
 
 
1. Di dare atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 
 
2. Di conferire all’ing. Nicola Tosato nato a XXXXX il XXXXX C.F. 

XXXXXXXXXXXXX- dipendente del Comune di Isola della Scala (VR) in qualità di 
specialista Tecnico cat. D a tempo pieno e indeterminato, Titolare di Posizione Organizzata 
direzione Territorio, Lavori Pubblici, Patrimonio un incarico per attività di formazione 
dell’Arch. Giorgia Turri Funzionario di E.Q. all’Area gestione del Territorio 3/Settore 
Lavori Pubblici, Manutenzioni, Amministrazione ed Ecologia dal 21/04/2025 al 30/09/2025 
per 4 ore settimanali; 

 
3. Di dare atto che ai sensi dell’art. 53 comma 6 lett f-bis) del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i 

l’attività di formazione ai dipendenti della Pubblica Amministrazione è oggetto di sola 
comunicazione all’Ente di appartenenza; 

 
4. Di prendere atto della “Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di 

incompatibilità (art.20 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39) come da prot. 11097 del 
22/04/2025 

 
5. Di procedere, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quater, lettera a) del D.Lgs. 267/2000 e 

dell’art. 43 del Regolamento comunale di contabilità armonizzata ed economato, e per le 
motivazioni in premessa esposte, alla variazione compensativa di PEG esercizio finanziario 
anno 2025, come segue: 

 
capitolo  codice di bilancio  descrizione importo motivazione della variazione 

    incarico   la variazione si rende 
295 01.10-1.03.02.16.999 elaborazione  -€ 3.200 necessaria al fine di impegnare 

    stipendi   la spesa relativa all'incarico per 
    corsi di   attività di formazione del 

370 01.10-1.03.02.04.999 formazione € 3.200 Funzionari di E.Q.  Area 
    risorse umane   gestione del Territorio 3 

 
 
 

6. Di dare atto che con le modificazioni di cui al punto precedente viene mantenuto il pareggio 
economico finanziario; 
 

7. Di impegnare sul cap. 335 CORSI DI FORMAZIONE RISORSE UMANE del Bilancio per 
l’esercizio finanziario in corso la somma di € 3.200,00 e sul cap. 374 VERSAMENTO 
I.R.A.P. pari all’8,5% ossia € 272,00; 
  

8. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Contabilità e Bilancio per gli 
adempimenti di competenza; 
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9. Di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.lgs. 18 
agosto 2000 n. 267, diventerà esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità contabile; 

 
10. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000; 
 
11. Di dare atto che si provvederà con successivo provvedimento alla liquidazione di quanto 

dovuto; 
 

12. Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, ai 
sensi dell’art. 32 della legge n. 69 del 18 giugno 2009; 

 
13. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ing Nicola Tosato e al Comune di Isola 

della Scala per conoscenza; 
 

14.  Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato altresì nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale, nelle sottosezioni di 1° e di 2° 
livello “Provvedimenti/Provvedimenti dirigenti amministrativi”, ai sensi dell’art. 23 del 
d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 relativo al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”; 

 
15. Di dare atto che l’obbligo dell’Informativa sul trattamento dei dati personali, di cui al 

Regolamento UE 2016/679, è assolto attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, nella 
sezione “Privacy”. 

 
Allegato: c.v. 
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Il Responsabile del procedimento 
Fraccarollo Nicola 
 
 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
  Fraccarollo Nicola 
 
 
 

******************************* 
 

SERVIZIO FINANZIARIO 
 

Il sottoscritto Santaniello Giuseppina, Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria, 
esprime parere contabile: Favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi dell’articolo 
147-bis comma 1 e dell’art. 153 comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 (T.U. su Ordinamento 
EE.LL.) attestante la copertura finanziaria. 
 
 
                                                                                    IL RESPONSABILE  
 DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 
  Santaniello Giuseppina 22-04-2025 
 

Impegno N.   300 del 22-04-2025  a Competenza   CIG  

Missione Programma 5° livello 01.10-1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento 
n.a.c. 

Capitolo        335 Articolo       CORSI DI FORMAZIONE RISORSE UMANE 
Causale CONFERIMENTO INCARICO OCCASIONALE A FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA PER 

ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO E.Q. DELLAREA GESTIONE DEL 
TERRITORIO 3 SETTORE LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, AMMINISTRAZIONE ED 
ECOLOGIA, VARIAZIONE COMPENSATIVA E CONTESTAULE IMPEGNO DI SPESA 

Importo  2025 €. 3.200,00 

Beneficiario     18957   omissis 

Impegno N.   301 del 22-04-2025  a Competenza   CIG  

Missione Programma 5° livello 01.02-1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

Capitolo        374 Articolo       VERSAMENTO I.R.A.P. SU CO.CO.CO./SERVIZIO CIVILE REGIONALE 
Causale CONFERIMENTO INCARICO OCCASIONALE A FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA PER 

ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO E.Q. DELLAREA GESTIONE DEL 
TERRITORIO 3 SETTORE LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, AMMINISTRAZIONE ED 
ECOLOGIA, VARIAZIONE COMPENSATIVA E CONTESTAULE IMPEGNO DI SPESA 

Importo  2025 €. 272,00 

Beneficiario       545   REGIONE VENETO - IRAP 

 
 

******* 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
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Copia della presente determinazione verrà affissa all’albo pretorio dal             

al            

 
 IL RESPONSABILE 
 DELLA PUBBLICAZIONE 
 

           ___________________________________________ 
 


