PROCEDIMENTI SERVIZIO RISORSE UMANE
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Concorso pubblico per fassunzione a tempo indeterminato o Responsablle Settors Servizi Trasversall Non sono previsti per legge termini di conclusione. Lo stato di Richiesta al Segretario Comunale
determinalo nelle categorie B3, C e D Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687 P sito t- della procedura & reso noto attraverso J Non esiste modulistica standard- La modulistica da Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687

normativa i riferimento: D.Lgs. n. 165/2001 e s.mi. -
C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali e Comparto
Funzioni Locali vigenti - Regolamento concorsi

Settore Servizi Trasversali

PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar. it

dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: giuliana_todeschini@comunenegrar.it

sezione Amministrazione
Trasparente/bandi di concorso

raggiomamento della specifica sezione del sito istituzionale del
Comune di Negrar di Valpolicella - Amministrazione
Trasparente/bandi di concorso

non applicabile Ricorso davanti al Tribunale Amministrativo Regionale

non disponibile

dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

compilare da parte degli interessati & di volta in volta
allegata alle procedure di selezione

PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Selezione pubblica per chiamata numerica dal Centro per
'mpiego per assunzioni a tempo indeterminato o a tempo
determinato nelle categorie A e B1

normativa i iferimento: D.Lgs. n. 165/2001 & s.m.i. C.C.N.L.
Comparto Regioni Autonomie Locali e Comparto Funzioni
Locali vigenti - Regolamento concorsi

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
EC: protocollo@pec.comunenegrar.i
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: giuliana_todeschini@comunenegrar.it

sito -

Non sono previsti per legge termini di conclusione. Lo stato di
della procedura & reso noto attraverso

sezione Amministrazione
Trasparente/bandi di concorso

raggiomamento della specifica sezione del sito istituzionale del
Comune di Negrar di Valpolicella - Amministrazione
Trasparente/bandi di concorso

non applicabile Ricorso davanti al Tribunale Amministrativo Regionale

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
fott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Non esiste modulistica standard- La modulistica da
compilare da parte degli interessati & di volta in volta
allegata alle procedure di selezione

Senvizio Rlsorse Umane 0456011688 - 0456011687
C: protocollo@pec.comunenegrar it
ema\\ fisorseumane@comunenegrar it

Selezione pubblica per mobilita esterna volontaria
normativa di riferimento: art. 30 del D.Lgs. N. 165/2001 e
s.m.i

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: giuliana_todeschini@comunenegrar.it

sito -

Non sono previsti per legge termini di conclusione. Lo stato di

sezione Amministrazione
Trasparente/bandi di concorso

della procedura & reso noto attraverso
raggiomamento della specifica sezione del sito istituzionale del
Comune di Negrar di Valpolicella - Amministrazione

di concorso

non applicabile Ricorso davanti al Tribunale Amministrativo Regionale

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Non esiste modulistica standard- La modulistica da
compilare da parte degli interessati & di volta in volta
allegata alle procedure di selezione

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

[Assunzione personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato a seguito di concorsolselezione pubblica
normativa i riferimento: C.C.N.L. Comparto Regioni
[Autonomie Locali e Comparto Funzioni Locali vigent

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar. it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
it

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_t it

email it

Non sono previsti per legge termini di conclusione

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar.it

[ Autorizzazione ai dipendenti per fruizione istituti contrattuali
(permessi studio, aspettative, part-time, congedi, permessi di
Legge)

99
normativa i iferimento: C.C.N.L. Comparto Regioni
|Autonomie Locali e Comparto Funzioni Locali vigenti

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
EC: protocollo@pec.comunenegrar.i
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC:

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
C:

email: giuliana_L it

email it

Entro 30 giomi dal ricevimento della richiesta

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
fott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Rlsorse Umane 0456011688 - 0456011687
C: protocollo@pec.comunenegrar it
ema\\ fisorseumane@comunenegrar it

Liquidazione competenze fisse e accessorie al personale
dipendente e adempimenti conseguenti

normativa i iferimento: C.C.N.L. Comparto Rergioni
[Autonomie Locali e Comparto Funzioni Locali vigenti

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec. comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_ it

email it

Cadenza mensile

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

Cessione del quinto dello stipendio o piccolo prestito

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
EC: protocollo@pec.comunenegrar.i
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC:

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
C:

email: giuliana_L it

email it

Entro i termini di legge

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
fott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Rlsorse Umane 0456011688 - 0456011687
C: protocollo@pec.comunenegrar it
ema\\ fisorseumane@comunenegrar it

Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
normativa i iferimento: C.C.N.L. Comparto Regioni
[Autonomie Locali e Comparto Funzioni Locali vigenti

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec. comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Segretario Comunale
Presidente Delegazione Trattante
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana it

email: isorseumane@comunenegrar.it

Entro i termini di legge

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

Liquidazione indennita di carica agli

co.co.e

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec. comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_L it

email it

Cadenza mensile

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

esa del personale
normativa i iferimento: Legge n. 296/2006, art. 1, comma
557 e s.m.

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
EC: protocollo@pec.comunenegrar.i
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC: protocollo@pec. comunenegrar. it
email: giuliana_todeschini@comunenegrar.it

Non previsto

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
fott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it

Senvizio Rlsorse Umane 0456011688 - 0456011687
C: protocollo@pec.comunenegrar it
ema\\ fisorseumane@comunenegrar it

[ Autorizzazione incarichi esterni ai dipendenti
normativa i iferimento: art. 53 del D.Lgs. N. 165/2001 e
s.m.i

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_L it

email it

Entro 30 giomi dal ricevimento della richiesta

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it
email: risorseumane@comunenegrar it

Sorveglianza Sanitaria - Incarico e gestione visite periodiche
dipendenti in collaborazione con il Medico Competente
normativa i iferimetno: D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_L it

email it

Entro i termini di legge

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

Inserimento dati presenzelassenze del personale dipendente

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
EC: protocollo@pec.comunenegrar.i
email: risorseumane@comunenegrar.it

Senizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec. comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Non previsto

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
fott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Rlsorse Umane 0456011688 - 0456011687
C: protocollo@pec.comunenegrar it
ema\\ fisorseumane@comunenegrar it

Formazione del personale dipendente

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_L it

email it

Non previsto

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

Cessazione dal servizio per dimissioni e adempimenti
conseguenti

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_L it

email it

Entro i termini di legge

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

Cessazione dal servizio per collocamento a riposo
adempimenti conseguenti

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
EC: protocollo@pec.comunenegrar.i
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC:

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
C:

email: giuliana_L it

email it

Entro i termini di legge

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
fott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it

Senvizio Rlsorse Umane 0456011688 - 0456011687
C: protocollo@pec.comunenegrar it
ema\\ fisorseumane@comunenegrar it

Relazione allegata al conto annuale - compilazione tabelle e
invio tramite S.1.C.0. alla Ragioneria Generale dello Stato

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec. comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: giuliana_todeschini@comunenegrar.it

invio tramite S.1.C.0. alla Ragioneria
Generale dello Stato

Entro il termine fissato dalla relativa circolare

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it
email: risorseumane@comunenegrar it

Conto Annuale - compilazione tabelle e invio tramite S.1.C.0.
alla Ragioneria Generale dello Stato

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: giuliana_todeschini@comunenegrar.it

invio tramite S.1.C.0. alla Ragioneria
Generale dello Stato

Entro il termine fissato dalla relativa circolare

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it

Procedimento disciplinare
normativa i iferimento: art i 65 e seguenti, D.Lgs. n.
165/2001. & s.m.i. - C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie
Locali e Comparto Funzioni Locali vigenti

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
EC: protocollo@pec.comunenegrar.i
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611
PEC:

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
C:

Entro il termine perentorio di 120 giomi dalla contestazione

email: giuliana_L it

email it

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
fott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Rlsorse Umane 0456011688 - 0456011687
C: protocollo@pec.comunenegrar it
ema\\ fisorseumane@comunenegrar it

[Acquisizione di beni e servizi

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec. comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_L it

email it

Entro i termini di legge

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it
email: risorseumane@comunenegrar it

Liquidazion fatture

Settore Servizi Trasversali

Servizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011687
PEC: protocollo@pec.comunenegrar. it
email: risorseumane@comunenegrar.it

Responsabile Settore Servizi Trasversali
dott.ssa Todeschini Giuliana - 045 6011611

Senvizio Risorse Umane
tel, 0456011688 - 0456011687
EC

email: giuliana_L it

email it

Entro 30 giomi dal ricevimento della fattura

non applicabile

non disponibile

Richiesta al Segretario Comunale
dott.ssa Todeschini Giuliana
Tel: 045 6011611
PEC: protocollo@pec.comunenegrar it

Senvizio Risorse Umane 0456011688 - 0456011667
PEC: protocollo@pec.comunenegrar.it
email: risorseumane@comunenegrar it




