
 

1 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SATURNI GIULIO 

Indirizzo  VIA BELVEDERE 69, 37131 VERONA 

Telefono  +39 347 5365244 

E-mail  giulio.saturni@gmail.com 

Posta certificata  giulio.saturni@ archiworldpec.it 

Nazionalità  italiana 

Data e luogo di nascita  08.10.1978, Verona 

 
 
 

SINTESI DELL’ATTIVITÀ.  Laureato in Pianificazione della città e del territorio presso lo IUAV di Venezia. Si occupa 
di urbanistica e pianificazione strategia con particolare attenzione ai temi della 
rigenerazione urbana, della mobilità sostenibile e dell’organizzazione dei servizi e delle 
dotazioni territoriali in rapporto agli strumenti di pianificazione. 

Nel corso della sua attività professionale ha redatto strumenti urbanistici per numerosi 
comuni del Veneto e dell’Emilia-Romagna, tra cui Verona, Castelnuovo del Garda, Negrar 
di Valpolicella, Schio, Casalgrande e Fontanellato, oltre al Masterplan per lo sviluppo della 
Marangona, realizzato per conto del Consorzio ZAI. 

Abilitato alla professione dal 2006, è iscritto all’Ordine degli Architetti, Pianificatori, 
Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Verona (n. 2334). Dal 2006 al 2015 ha 
collaborato con la Cooperativa Architetti e Ingegneri di Reggio Emilia, lavorando con 
l’architetto Ugo Baldini e il dott. Giampiero Lupatelli. Attualmente svolge la libera 
professione con studio a Verona. 

È stato membro del Consiglio di Amministrazione di AMT S.p.A. dal 2017 al 2019 e, dal 
2023, ricopre il ruolo di Assessore esterno all’Urbanistica del Comune di Negrar di 
Valpolicella. 

Padre di tre figli, è cofondatore dell’associazione di volontariato One Bridge to- e dal 
20019 è presidente dell’associazione COCAI, con cui ha promosso numerosi progetti di 
promozione sociale e rigenerazione urbana, tra cui ARSLab, La Fabbrica del Quartiere e 
la realizzazione della nuova casa di quartiere Baleno. 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Aprile 2025 – Giugno 2025 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cerea (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista del nuovo Masterplan per il polo produttivo lungo la SR 12 (130.000 mq) 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2025 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio ZAI (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica 
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• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista del nuovo Masterplan per il polo produttivo dell’innovazione (1.500.000 mq) 
denominato Marangona 2030 – aggiornamento e fase di concertazione 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2024 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Costermano (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della variante al PI finalizzata alla realizzazione della circonvallazione di Marciaga. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2024 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Affi (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Quadro conoscitivo del primo Piano degli interventi (PI). 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2024 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bussolengo (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  PUA Centro storico di Porcella, Girelli e Pol 

 

• Date (da – a)  Marzo 2023 – settembre 2023 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Fumane (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione dei Criteri per la determinazione dei crediti da Rinaturalizzazione (CER) e supporto 
per la contestuale variante al PI. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2022 – dicembre 2023 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante al PAT in adeguamento del PTRC e PTCP. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2022 – maggio 2025 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Aquardens spa, Pescantina (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata  

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista dell’ampliamento dell’azienda mediante SUAP (art.4). 

 

• Date (da – a)  Giugno 2021 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castellarano (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Co-progettista del nuovo PUG. 

 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2021 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Pastrengo (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista del Piano degli Interventi. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2021 – Giugno 2025 
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•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante n.3 al PI 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2021 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Legnoform srl, Soave (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata  

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista dell’ampliamento dell’azienda mediante SUAP (art.3). 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2021 – Dicembre 2021 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Belfiore (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante n.1 al PATI per l’adeguamento alla LR 14/2017 (consumo di suolo) e 
adeguamento al Regolamento Edilizio Tipo (RET). 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2021 – Giugno 2021 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio ZAI 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista del Piano di sviluppo della Marangona – Masterplan per il polo produttivo 
dell’innovazione (1.500.000 mq). 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2020 – Gennaio 2021 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Negrar di Valpolicella (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della variante al PI in adeguamento alla disciplina regionale sul commercio (LR 
50/2012). 

 

• Date (da – a)  Novembre 2020 – Marzo 2021 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica – Direzione Pianificazione e Progettazione Urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al RUP nel procedimento di adeguamento del regolamento edilizio comunale al 
regolamento edilizio tipo (RET) e variante allo strumento urbanistico comunale ai sensi dell’art. 
48 ter LR 11/2004. Espletamento di attività di co-progettazione con i tecnici dell’amministrazione 

 

• Date (da – a)  Maggio 2020 – oggi 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Malcesine (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, assieme al raggruppamento temporaneo tra professionisti “MRMR plus”, per la 
redazione del primo Piano degli Interventi (PI). 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2019 – Giugno 2020 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Pastrengo (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi urbanistiche e quadro conoscitivo finalizzate alla redazione del nuovo Piano di Assetto 
del Territorio (PAT) e della Variante al PRG in adeguamento alla LR 14/2017. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2019 – ottobre 2023 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mozzecane (VR) 
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• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante n.1 al Piano di Assetto del territorio (PAT) in adeguamento alla LR 
14/2017, al PTCP e del nuovo Regolamento Edilizio Comunale (REC) in adeguamento al RET. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2019 – Giugno 2022 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bussolengo (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  ➢ Variante n.1 al Piano di Assetto del territorio (PAT) in adeguamento alla LR 14/2017 e al 
PTCP  

➢ Nuovo Regolamento Edilizio Comunale (REC) in adeguamento al RET 

➢ PUA Centro storico di San Vito al Mantico e Ca’ di Capri 

 

• Date (da – a)  Marzo 2019 – Luglio 2022 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cavaion Veronese (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante n.1 al Piano di Assetto del territorio (PAT) e della contestuale Variante 
n. 2 al PI in adeguamento al PTCP, alla LR 14/2017 e alla DGR 669/2018. 

Inoltre è progettista e coordinatore scientifico per la redazione del Nuovo Regolamento Edilizio 
Comunale (REC) in adeguamento alla DGR 669/2018, e dei relativi allegati: 

➢ Definizioni uniformi (con note esplicative) 

➢ Sostenibilità e salubrità 

➢ Piano del colore 

➢ Regolamento del Verde 

 

• Date (da – a)  Marzo 2018 – Marzo 2023 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castelnuovo del Garda (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista del nuovo Piano di Assetto del territorio (PAT) in adeguamento alla LR 14/2017, alla 
LR 50/2012 e al PTCP. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2018 – Febbraio 2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Pescantina (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante n.1 al Piano di Assetto del territorio (PAT) in adeguamento alla LR 
14/2017. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2018 – Dicembre 2019 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Belfiore (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante n.2 al Piano degli interventi e adeguamento al Regolamento Edilizio 
Tipo (RET) con Verifica di assoggettabilità a VAS. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2018 – Dicembre 2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cavaion Veronese (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante n.2 al Piano degli interventi 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2017 – Febbraio 2018 



 

5 
 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Schio (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista del Piano degli interventi (prima fase): variante tematica finalizzata al recepimento 
delle indicazioni del PATI e all'aggiornamento delle aree standard. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2016 – Giugno 2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castelnuovo del Garda (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista della Variante al Piano degli interventi n. 4 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2015 – ad oggi 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Stabile CAIRE, largo degli Alpini 2 Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Pianificazione territoriale, ambientale e urbanistica 

• Tipo di impiego  responsabilità di progetto, coordina la redazione di numerosi piani urbanistici di livello comunale 
(PAT, PI, VAS e loro varianti) curandone sia gli aspetti progettuali (dal dimensionamento alle 
politiche urbane, infrastrutturali e ambientali) che normativi (perequazione, accordi 
pubblico/privato, tutele vincoli). 

• Principali mansioni e responsabilità  ➢ Variante al PAT n.1 di Negrar (VR) comprensiva dell’adeguamento alla LR 14/2017  

➢ Variante al PI n.4 di Negrar (VR) e adeguamento al Regolamento Edilizio Tipo (RET) 

➢ PUG di Fontanellato (PR) 

➢ PUG di Sala Baga2nza (PR) 

➢ Variante del PSC/RUE di Novellara (RE) e adeguamento al Regolamento Edilizio Tipo 
(RET) comprensiva di Verifica di assoggettabilità a VAS. 

➢ PSC/RUE di Casalgrande (RE) e Valutazione Ambitale Strategica (VAS) 

➢ POC di Montechiaruggolo (RE) 

➢ PUC di Ortovero (SV) 

➢ Variante al PRG di Castelvetro di Modena (MO) 

➢ Variante al PGT di Castiglione d/S (MN), limitatamente all’aggiornamento del Piano dei 
Servizi 

➢ PUA denominato “Intervento di Rigenerazione urbana ex OPG – ospedale psichiatrico 
giudiziario di Castiglione delle Stiviere” 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2008 – novembre 2015 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Architetti e Ingegneri di Reggio Emilia (CAIRE), via Reverberi 2 Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Pianificazione territoriale, ambientale e urbanistica 

• Tipo di impiego  Socio di CAIRE con p.iva, dal 2010, coordina la redazione di numerosi piani urbanistici di livello 
comunale (Piani Strutturali, Piani Operativi e Regolamenti Edilizi) curandone sia gli aspetti 
progettuali (dal dimensionamento alle politiche urbane, infrastrutturali e ambientali) che 
normativi (perequazione, accordi pubblico/privato, tutele vincoli). 

• Principali mansioni e responsabilità  ➢ PAT di Villafranca di Verona (VR) 

➢ PAT di Nogara (VR) 

➢ Variante al PSC di Fontanellato (PR) 

➢ PSC/RUE di Sala Baganza (PR) 

➢ Variante al PI di Negrar (VR) 

➢ PAT di Mozzecane (VR), limitatamente alla redazione del Quadro conoscitivo 

➢ PATI di Schio (VI), limitatamente alla redazione del Quadro conoscitivo 

➢ Piano del commercio del Comune di Villafranca di Verona (ai sensi della LR 50/2012) 

➢ Per il PSC di Parma, il PSC dell’Unione di Terre dei Castelli (MO), il PS dell’Isola d’Elba e 
il PUC di Albenga (SV) ha curato l’analisi sui servizi e il bilancio urbanistico attuativo 

 

• Date (da – a)  Settembre 2013 – febbraio 2016 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Pianificazione territoriale, ambientale e urbanistica 

• Tipo di impiego  Esperto in materia paesaggistica 
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• Principali mansioni e responsabilità  Membro effettivo della Commissione Locale per il Paesaggio del Comune di Verona 

 

• Date (da – a)  Marzo 2015 – Agosto 2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Villafranca di Verona, corso Garibaldi 24 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio di Piano 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione della cartografia del PRG/primo PI, in adeguamento al Piano di Assetto del Territorio 
(PAT) approvato in Conferenza di Servizi del 26.02.2015. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2010 – ottobre 2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Schio, Piazza Statuto, 16 

• Tipo di azienda o settore  Pianificazione territoriale e urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Quadro conoscitivo per il nuovo Piano di Assetto del Territorio Intercomunale 
“PATI Valdagno-Schio”. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2006 – dicembre 2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Villafranca di Verona, corso Garibaldi 24 

• Tipo di azienda o settore  Area Tecnica - Ufficio di Piano 

• Tipo di impiego  Collaboratore con contratto Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore dell’ufficio di Piano, si occupa della stesura del Quadro conoscitivo, 
dell’informatizzazione della banca dati cartografica (GIS) e l’elaborazione delle tavole progettuali 
finalizzate alla redazione del nuovo Piano di Assetto del Territorio (PAT). 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2007 – giugno 2007 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Architetti e Ingegneri di Reggio Emilia (CAIRE), via Reverberi 2 Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Pianificazione territoriale, ambientale e urbanistica 

• Tipo di impiego  Tecnico pianificatore - collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed elaborazione grafica delle tavole di progetto per il PAT del Comune di San 
Martino Buon Albergo (VR) e dell’informatizzazione dei dati (GIS). 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2006 – maggio 2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Verona 

• Tipo di azienda o settore  urbanistica 

• Tipo di impiego  Esperto facilitatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora al progetto “Esplorazioni urbane” presso il Comune di Verona. Si tratta di un percorso 
partecipato che coinvolge i cittadini per far comprendere loro quali sono state le principali 
trasformazioni urbane che hanno coinvolto la città del ‘900 e quali possibili visioni per il futuro. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2005 – settembre 2005 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  DiAP, Politecnico di Milano 

• Tipo di azienda o settore  urbanistica 

• Tipo di impiego  Tecnico pianificatore - collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora per la stesura del Documento Preliminare di PTCP della Provincia di Vicenza. In 
particolare si occupa del rilievo di alcuni ambiti territoriali (Altovicentino, Bassanese, Pianura 
irrigua), mappando problemi, questioni e interessi al fine di costruire un quadro delle questioni 
emergenti su cui l’Amministrazione Provinciale possa strutturare una propria riflessione. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2003 – settembre 2003 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Bologna, via Zamboni 8 

• Tipo di azienda o settore  Pianificazione territoriale e trasporti 

• Tipo di impiego  Tecnico pianificatore – collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora al progetto “Memoria dei siti”, curandone l’elaborazione cartografica e la costruzione 
della banca dati alfanumerica. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2002 – novembre 2002 
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•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Bologna, via Zamboni 8 

• Tipo di azienda o settore  Pianificazione territoriale e trasporti, ufficio di Piano PTCP 

• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora alla redazione del bilancio degli effetti e lo stato d’attuazione del Piano Regolatore 
Generale (PRG) del Comune di Bologna finalizzato a definire il dimensionamento insediativo del 
nuovo PTCP della Provincia di Bologna. 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI 
 

• Date (da – a)  Maggio 2023- oggi 

• Qualifica conseguita  

 

Comune di Negrar di Valpolicella (VR). 

Assessore all’urbanistica e al patrimonio 

   

• Date (da – a)  Settembre 2015 – agosto 2017 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  AMT spa 

• Tipo di azienda o settore  Mobilità e trasporti 

• Tipo di impiego  Consigliere di amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere di amministrazione, ha seguito con particolare attenzione il progetto per la 
realizzazione di un sistema di trasporto rapido di massa a guida vincolata per la città di Verona 
(Filobus). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  28 Maggio 2007 

• Qualifica conseguita  

 

Iscritto all’ Albo professionale degli Architetti P.P.C. della Provincia di Verona. 

Matricola n. 2334 

Data Iscrizione Albo: 28/05/2007 

   

• Date (da – a)  Novembre 2002 – marzo 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Universitario Architettura di Venezia (IUAV), Facoltà di Pianificazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione territoriale, urbanistica ed ambientale 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Pianificazione della città e del territorio con votazione 108/110, 
presentando una tesi dal titolo “Alla ricerca del territorio. Analisi e interpretazione di una 
realtà territoriale contemporanea: il caso dell’Altovicentino”, relatore prof. Giulio Ernesti, 
correlatore Stefano Munarin. 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 54/S 

 

• Date (da – a)  Settembre 1998 – luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Universitario Architettura di Venezia (IUAV), Facoltà di Pianificazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione territoriale e urbanistica 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze della Pianificazione urbanistica e territoriale con votazione 103/110, 
presentando l’elaborato dal titolo “Una lettura del Documento Programmatico Preliminare 
del PRG di Vicenza”, relatore prof. Domenico Patassini. 

 

ALTRE ATTIVITÀ FORMATIVE E 

CONCORSUALI 
 

• Date (da – a)  Agosto 2014 

• Tipo di attività  Concorso di idee per il Piano rete ciclo-pedonale di Predazzo – TERZO CLASSIFICATO. 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 Comune di Predazzo (TN) 

 

 



 

8 
 

• Date (da – a)  Marzo 2014 

• Tipo di attività  Concorso di idee per la riqualificazione del centro storico del capoluogo di San Giovanni 
Lupatoto – PRIMO CLASSIFICATO. 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 Comune di San Giovanni Lupatoto (VR) 

 

• Date (da – a)  Agosto 2013 

• Tipo di attività  Concorso di idee per la riqualificazione e valorizzazione del territorio comunale prospiciente il 
lago di Caldonazzo – TERZO CLASSIFICATO. 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 Comune di Pergine (TN) 

 

• Date (da – a)  Settembre 2011 

• Tipo di attività  Partecipa alla SUMMER SCHOOL 2011 dedicata al tema dell’edilizia residenziale sociale (ERS) 
nel sistema di pianificazione nazionale e regionale. 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 INU – Emilia Romagna 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2010 

• Tipo di attività  Partecipa al corso di aggiornamento per l’utilizzo dell’applicativo GIS ArcGis nella versione 9.3 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 Politecnica srl, Galleria Spagna, 35 – 35127 Padova 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2006 – dicembre 2006 

• Tipo di attività  Partecipa al corso di aggiornamento per l’utilizzo dell’applicativo GIS ArcGis nella versione 9.1 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 Politecnica srl, Galleria Spagna, 35 – 35127 Padova 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2004 

• Tipo di attività  

 

Partecipa all’11°corso di formazione professionale nel settore del trasporto delle merci e della 
logistica 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 Istituto per lo Studio dei Trasporti nell’Integrazione Economica Europea in collaborazione con 
l’Università di Trieste 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2003 – marzo 2004 

• Tipo di attività  

 

Partecipa al corso di formazione per funzionari pubblici e studenti “Conoscere e ripensare per 
governare e pianificare” 

• Nome e tipo di ente/società di 
istruzione o formazione 

 Provincia di Bologna con il patrocinio della Associazione Progettare il futuro, del Centro di 
ricerche urbane (CRU) della facoltà di Architettura dell’Università degli studi di Ferrara e con la 
collaborazione della Società Futura Spa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

Elementare capacità di comprensione, di produzione orale e di scrittura. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Durante le varie esperienze formative ha acquisito buone capacità di relazione e ha imparato a 
lavorare in equipe.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Durante le varie esperienze formative ha acquisito buone capacità di organizzazione, di 
coordinamento e definizione di un’adeguata tempistica del lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Sistemi operativi: WINDOWS.  
Applicativi: ArcGIS 10.x, ArcMap 6, Pacchetto OFFICE.  
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. Programmi di grafica: AdobePhotoShop.  

Internet: uso di browser. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Buone capacità di grafica, impaginazione e fotografia 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 All’attività professionale affianca una passione per la lettura e i viaggi freelance (in particolare 
nell'area balcanica) ed un parallelo impegno civile nel campo del volontariato e dello scautismo. 
Attualmente è presidente dell’associazione di volontariato ONE BRIDGE TO IDOMENI onlus 
(http://www.onebridgetoidomeni.com/) e presidente dell’associazione COCAI (www.cocai.land) 
nata nel 2019 per promuovere a Verona la creazione di un Urban Center / Agenzia urbana. 

 

PATENTE E ALTRA 

DOCUMENTAZIONE  

 Tipo B, automunito 
Possesso di apposita Polizza assicurativa per i rischi professionali 

 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 GDPR 679/16. 

 

 

 

 

 

Verona, 31/05/2025       Giulio Saturni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

 

Il sottoscritto GIULIO SATURNI, nato a Verona il 08/10/1978, dichiara di aver effettuato il continuo e costante aggiornamento 
professionale, secondo quanto previsto dal Dpr n. 137/2012 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”. La 
regolarità formativa è verificabile presso l’Ordine professionale di appartenenza. 

 
 

 

Verona, 31/05/2025       Giulio Saturni 

 

 

 

 

 

 

http://www.onebridgetoidomeni.com/
http://www.cocai.land/

