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L’anno duemilaventi il giorno ventuno del mese di ottobre alle ore 10:00 in un ufficio del Comune 
intestato, sito in Piazza V. Emanuele II° n. 37, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la 
Commissione esaminatrice del “Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore Direttivo amministrativo – contabile Cat. D a tempo pieno e indeterminato presso l'Area 
Contabile Settore Programmazione Finanziaria/Tributi”; 
Il concorso sopra indicato è stata indetto con determinazione Settore Servizi Trasversali/Servizio 
Risorse Umane n. 25 del 30/3/2020 – Reg. Gen.le n. 172/2020; 
 
La Commissione esaminatrice (di seguito Commissione) è stata nominata con determinazione 
Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane n. 86 del 28/10/2020 - Reg. Gen.le n. 566/2020, 
nelle persone di seguito indicate: 
 
PRESIDENTE     Todeschini Giuliana 

Segretario Generale 
Responsabile Servizio Risorse Umane 
Comune di Negrar di Valpolicella 

 
COMPONENTE ESPERTO ESTERNO  Elifani Andrea 
      Dirigente 
      Responsabile Area Economico/Finanziaria 
      Comune di San Giovanni Lupatoto (VR)  

   
COMPONENTE ESPERTO ESTERNO  Serpelloni Katia 
      Funzionario Cat. D3 

Responsabile Area Economico/Finanziaria  
e Amministrativa 

      Comune di Castelnuovo del Garda (VR) 
 
Sono presenti tutti i componenti della Commissione. 
 

LA COMMISSIONE  
Visti: 
- la determinazione Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane n. 25 del 30/3/2020 – 

R.G. n. 172/2020, di approvazione del "Bando di concorso pubblico per soli esami per la 
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo amministrativo - contabile Cat. D a tempo pieno e 
indeterminato presso l'Area Contabile Settore Programmazione Finanziaria e Tributi”; 

- il vigente Regolamento comunale sul reclutamento e la selezione del personale; 
 

accerta 
 

che gli atti suddetti siano conformi a quanto previsto dalle vigenti norme in materia; 
 

prende atto 
 

- che il bando in oggetto è stato: 
- pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale  serie concorsi ed esami n. 26 del 31/3/2020 (estratto); 
- pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Negrar di Valpolicella dal 

31/3/2020 al 30/4/2020 (scadenza presentazione domanda di partecipazione); 
- trasmesso ai Comuni della provincia di Verona; 

- che le domande pervenute sono n. 49; 
- che n. 1 concorrente ha comunicato il ritiro dalla procedura concorsuale; 
- che risultano ammessi  al  concorso  n. 48 candidati  come  da  elenco  di seguito riportato: 
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 COGNOME NOME 

1. ANFOSSI  IOLANDA  MARIA 

2. BALDI EMANUELE 

3. BELLAMOLI GIULIO 

4. BENINI  ALESSANDRO 

5. BERTASO VANNI 

6. BORCIANI PIETRO OLMO 

7. BRONZATO GIULIA 

8. BRUSCO FEDERICA 

9. CARBON ALESSIO 

10. CASALI LUCA 

11. CHILLÈ MATTIA 

12. CIPOLLARO ROSSELLA 

13. DARÈ MARCELLO 

14. DAVID DANIELE 

15. FACCI MARTA 

16. FARINA ALESSANDRO 

17. GARONZI CRISTINA 

18. GASPARI GIADA 

19. GILIOLI  DEBORAH 

20. GOTTER RICCARDO 

21. GUERRA VERONICA 

22. MALAVASI FRANCESCA 

23. MARANI GIACOMO 

24. MASTRANGELO ALESSANDRO 

25. MOCELLA ANNA MARIA 

26. MOCELLA STEFANO 

27. MODONI AURELIO 

28. MONTANARI MATTEO 

29. PAIOLA MARTINA 

30. PASQUALI CRISTIANO 

31. PATACCHINI LAURA 

32. PELLICCIA FLAVIO 

33. POGGESE MARIKA 

34. POLIN GIULIA ARUNA MARIA 

35. POMPILI GIORDANO 

36. PRESA ORIETTA 

37. QUINTARELLI ERICA 

38. QUINTARELLI PATRIZIA 

39. SARTORI CINZIA 

40. SAURO ANNA 

41. SCIFO MAURIZIO VITO 
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42. SERPELLONI DAVIDE 

43. SITTONI ANNA 

44. SOINI ALICE 

45. SPADINI  CHIARA MARIA 

46. TOSELLI ROBERTO 

47. TRINGALI MATTEO 

48. VIVIANI ANDREA 

 
accerta 

 
dopo la lettura dei nominativi dei candidati ammessi al concorso: 
- che non sussistono situazioni di incompatibilità né tra i membri della Commissione stessa, né 

con i candidati ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile; 
- che non esistono incompatibilità di cui all’art. 35 comma 3, sub lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001. 
La sottoscrizione del presente verbale costituisce, da parte dei componenti della Commissione, 
specifica dichiarazione in proposito.   
 
Verificata la propria regolarità la Commissione procede nei lavori. 
 

prende atto 
 

- che l’elenco dei nominativi dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato sul sito 
istituzionale del Comune di Negrar di Valpolicella – Sezione “Amministrazione trasparente” – 
Bandi di concorso; 

- che il bando di concorso prevede che: 
- gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova teorico/pratica ed in una prova 

orale. 
 

PRIMA PROVA SCRITTA: 
Elaborato scritto a contenuto teorico concernente le seguenti materie:  
 Elementi di Diritto amministrativo, con particolare riferimento agli atti e provvedimenti 

amministrativi;  
 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali" con particolare riferimento agli organi e all'ordinamento finanziario e contabile;  
 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. "Testo unico pubblico impiego"; 
 Adempimenti fiscali e previdenziali degli Enti Locali; 
 Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";  
 Normativa vigente in materia di protezione dei dati personale (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e 

Regolamento UE 2016/679); 
 D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;  
 Normativa in materia di contabilità armonizzata (D.Lgs. 23/6/2011, n. 118) e principi contabili 

applicati;  
 Diritto tributario e legislazione dei tributi locali;  
 Contabilità Iva Enti pubblici; 
 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, CCNL 21/5/2018 e precedenti norme 

contrattuali non abrogate; 
 Normativa in materia di contratti (appalti) pubblici (D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i.) 
 Nozioni in materia di anticorruzione (L. n. 190/2012 e s.m.i.);  
 Nozioni di Diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione. 
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SECONDA PROVA: prova teorico/pratica: 
 redazione di atto amministrativo/tecnico attinente al profilo professionale messo a concorso 

eventualmente corredato da analisi teorico-normativa ed eventuale accertamento di abilità 
all’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 

PROVA ORALE:  
Colloquio individuale volto ad approfondire e valutare la qualità e la completezza delle conoscenze 
delle materie delle prove scritte, la capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti 
proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.  
Il colloquio sarà integrato dall’accertamento degli elementi di base per la conoscenza della lingua 
inglese (art. 37, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 del D.Lgs. n. 75/2017). 

 
prende atto  

 
- che la valutazione delle prove sarà espressa in trentesimi. 
- che alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato, sia nella 1^ prova che 

nella 2^ prova, una valutazione di almeno 21/30; 
- che la Commissione non procederà alla valutazione della 2^ prova per i candidati che non 

riportino la valutazione di almeno 21/30 nella 1^ prova; 
- che la prova orale si intende superata per i candidati che abbiano ottenuto una valutazione di 

almeno 21/30; 
- che il punteggio complessivo finale (graduatoria di merito) è dato dalla media della valutazione 

conseguita nella 1^ e nella 2^ prova (in trentesimi), sommato alla valutazione della prova 
orale (in trentesimi). 

 
Viene dato atto che le prove concorsuali si svolgeranno sei seguenti giorni: 
 1^ PROVA SCRITTA   lunedì 23 novembre 2020 
 
 2^ PROVA TEORICO/PRATICA  lunedì 23 novembre 2020 
 
 PROVA ORALE    mercoledì 25 novembre 2020 
 
La Commissione concluse le operazioni assegna al segretario verbalizzante il compito di pubblicare, 
sul sito istituzionale del Comune di Negrar di Valpolicella www.comunenegrar.it nella sezione 
"Amministrazione trasparente" - bandi di concorso, l’elenco degli ammessi al concorso ed il 
calendario delle prove concorsuali. 
 
Alle ore 12:30 la Commissione dichiara chiusa la seduta e si aggiorna al giorno 23/11/2020, per 
l’espletamento della 1^ prova scritta e della 2^ prova teorico/pratica. 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il 
consenso unanime dei suoi componenti. 
 
Letto, firmato e sottoscritto.  
    
IL PRESIDENTE     f.to Giuliana Todeschini     
 
 
IL COMPONENTE ESPERTO ESTERNO f.to Andrea Elifani    
 
 
IL COMPONENTE ESPERTO ESTERNO f.to Katia Serpelloni  
              
 


