
 

 

COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA 
Provincia di Verona 

 
 

 
AREA RISORSE UMANE 

Determinazione 
SERVIZIO RISORSE UMANE 

 
 
Numero 92    Registro Generale n. 625 del 13-10-2025 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE DI N. 3 
DIPENDENTI DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL'AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATE QUALIFICAZIONI (PROGRESSIONE TRA AREE) AI SENSI 
DELLART. 13 COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL 16/11/2022 E DEL "REGOLAMENTO 
PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI 
STRAORDINARIE TRA LE AREE DI CUI ALL' ART. 13 COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL 
DEL COMPARTO DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022" (APPROVATO 
CON D.G.C. N. 84 DEL 24/07/2025) NOMINA COMMISSIONI DI VALUTAZIONE -  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

NOTE PER LA TRASPARENZA: con la presente determinazione si nominano le commissioni 
per le selezioni interne per la progressione di n. 3 dipendenti dall’Area degli Istruttori all’Area 
dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni (progressioni fra aree) ai sensi dell’art. 13 commi 
6,7 e 8 del CCNL del 16/11/2022 e del “Regolamento per la disciplina delle procedure per le 
progressioni straordinarie tra le aree di cui all’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL del comparto 
delle funzioni locali del 16/11/2022 (approvato con D.G.C. n. 84 del 24/07/2025), per i seguenti 
bandi di selezione:  
- Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Gestione del 
Territorio 1/ufficio patrimonio” Prot. n. 25.901 del 23/09/2025 è stato pubblicato sul sito 
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” – bandi di concorso in 
data 23/09/2025 ; 

- “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Gestione del 
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Territorio 3/ufficio lavori pubblici” Prot. n. 25.902 del 23/09/2025 è stato pubblicato sul 
sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” – bandi di concorso 
in data 23/09/2025; 

- “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Staff di 
controllo” Prot. n. 25.903 del 23/09/2025 è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente 
nella sezione “Amministrazione trasparente” – bandi di concorso in data 23/09/2025; 

.  
 
Richiamati:  
- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 50/2000, n. 

64/2000, n. 71/2000, n. 81/2000, n. 59/2009 e n. 45/2013; 
- il Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e delle Commissioni 

Consiliari approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 27/02/2003 e 
successivamente modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 60 del 27/07/2009, 
n. 46 del 29/07/2013 e n. 21 dell’08/07/2015; 

- il Regolamento di contabilità, adottato con deliberazione Consiliare n. 74 del 23/12/2022; 
- la deliberazione Consiliare n. 70 del 19/12/2024: “Approvazione nota di aggiornamento al 

D.U.P e Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 ai sensi degli artt. 151 e 170 del d.lgs. 
267/2000 e dell'art. 10 del d.lgs. 118/2011 e s.m.i.”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025: “Approvazione Piano Esecutivo 
di Gestione. Assegnazione risorse finanziarie - triennio 2025/2027 - art. 169 del d.lgs. n. 
267/2000; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 20/03/2025: Approvazione Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, ai sensi dell'art. 6 d.l. 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito dalla l. 6 agosto 2021, n. 113, del d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del d.m. 30 
giugno 2022, n. 132; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 28/08/2025: Piano integrato di attività e 
organizzazione 2025-2027 (PIAO) 1^ modifica alla sezione 3.3 "Piano triennale dei 
fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 02/04/2015, successivamente modificato con 
deliberazioni della Giunta Comunale n. 57 del 12/04/2016, n. 87 del 18/07/2017, n. 37 
dell’08/03/2018, n. 84 del 12/06/2018, n. 75 del 16/07/2020 e n. 23 del 04/03/2021; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 10/02/2020 di approvazione del 
Regolamento per la gestione della riservatezza dei dati personali - adottato a norma del 
d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196: "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 
aggiornato al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati; 

 
Richiamato il decreto del Sindaco r.g. n. 23 del 07/11/2024 di attribuzione alla dott. Fraccarollo 
Nicola delle funzioni di cui al comma 3, lett. a), b), c), d), e), f), g), h), i) dell'art. 107 del d.lgs. 
18/08/2000, n. 267, relativamente al Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane; 
 
Vista la determinazione n. 83 R.G. n. 582 del 22/09/2025 ad oggetto: “Approvazione di n. 3 
avvisi di selezione interna per la progressione di n. 3 dipendenti dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni (progressioni tra aree) ai sensi dell’art. 
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13 commi 6,7 e 8 del CCNL 16/11/2022 e del “Regolamento per la disciplina delle procedure 
per le progressioni straordinarie tra le aree di cui all’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL del 
comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 (approvato con D.G.C. n. 84 del 24/07/2025)”; 
 
Vista la determinazione n. 91 R.G. n. 624 del 10/10/2025.ad oggetto. “Selezione interna per la 
progressione di n. 3 dipendenti dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevate 
Qualificazioni (progressioni tra aree) ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL16/11/2022 
e del “Regolamento per la disciplina delle procedure per le progressioni straordinarie tra le 
aree di cui all’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL del comparto delle funzioni locali del 
16/11/2022 (approvato con D.G.C. n. 84 del 24/07/2025)” elenco candidati ammessi; 
 
Visto il “Regolamento per la disciplina delle procedure per le progressioni straordinarie tra le 
aree di cui all’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL del comparto delle funzioni locali del 
16/11/2022 (approvato con D.G.C. n. 84 del 24/07/2025)”art. 1 : 
“-comma 12: La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da 
ciascun candidato, nonché la conseguente composizione in graduatoria di merito, viene 
effettuata da un’apposita Commissione; 
-comma 13: La Commissione di cui al precedente, composta da tre membri, è nominata dal 
Segretario Generale – Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane tra esperti di provata 
competenza scelti tra i funzionari del Comune di Negrar di Valpolicella. Di norma la funzione 
di Presidente della Commissione incaricata della valutazione è svolta dal Segretario 
Generale”; 
 
Ritenuto necessario procedere alla nomina dei componenti delle commissioni esaminatrici 
delle selezioni, individuando i seguenti componenti ed i rispettivi ruoli: 
 “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Gestione del 
Territorio 1/ufficio patrimonio”: 

o Dott. Nicola Fraccarollo – Segretario Generale del Comune di Negrar di 
Valpolicella – Responsabile Area Risorse Umane: presidente; 

o Arch. Giorgia Ortolani – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 1: 
componente; 

o Arch. Giorgia Turri – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 3: 
componente; 

o Dott.ssa Elena Girelli – Istruttore Tecnico – Ufficio Risorse Umane: segretaria 
verbalizzante: 

- “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Gestione del 
Territorio 3/ufficio lavori pubblici”: 

o Dott. Nicola Fraccarollo – Segretario Generale del Comune di Negrar di 
Valpolicella – Responsabile Ufficio Risorse Umane: presidente; 

o Arch. Giorgia Ortolani – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 1: 
componente; 

o Arch. Giorgia Turri – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 3: 
componente; 
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o Dott.ssa Elena Girelli – Istruttore Tecnico – Ufficio Risorse Umane: segretaria 
verbalizzante; 

- “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Staff di 
controllo”: 

o  Dott. Nicola Fraccarollo – Segretario Generale del Comune di Negrar di 
Valpolicella – Responsabile Ufficio Risorse Umane: presidente; 

o Dott. Gabriele Furia – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Staff di Controllo: 
componente; 

o Arch. Giorgia Turri – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 3: 
componente; 

o Dott.ssa Elena Girelli – Istruttore Tecnico – Ufficio Risorse Umane: segretaria 
verbalizzante; 

 
Richiamato l’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, modificato dall’art. 5, 
comma 1, lett. b) della Legge n. 215 del 23 novembre 2012, il quale dispone che: “L'atto di 
nomina della commissione di concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al 
consigliere di parità nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale 
dell'amministrazione che ha bandito il concorso”; 
 
Dato atto che ai componenti della Commissione esaminatrice, dipendenti del Comune di 
Negrar di Valpolicella, non verrà riconosciuto alcun compenso economico per lo svolgimento 
dell’attività in oggetto rientrando la stessa nei compiti d’ufficio; 
 
Dato atto che il presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli artt. 49-147bis 
del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., non comporta riflessi diretti sulla situazione economico 
finanziaria dell'Ente; 
 
Visti: 
- l’art. 3 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Motivazione del provvedimento” con la presente 
determinazione si nominano le commissioni per le selezioni interne per la progressione di n. 3 
dipendenti dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni 
(progressioni fra aree) ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL del 16/11/2022 e del 
“Regolamento per la disciplina delle procedure per le progressioni straordinarie tra le aree di 
cui all’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 
(approvato con D.G.C. n. 84 del 24/07/2025);  
- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis 
del d.lgs. 267/2000; 
 
Dato atto che il presente procedimento, nel Piano Triennale di prevenzione della Corruzione, 
con riferimento agli adempimenti del Piano Anticorruzione, risulta essere rispettoso delle 
misure generale e specifiche contenute nelle aree di rischio individuate nello stesso; 
 
Visti: 
- il vigente D.Lgs. n. 267/2000; 
- il vigente D.Lgs. n. 165/2001; 
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- il vigente Regolamento comunale sul reclutamento e la selezione del personale: 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 
Tutto ciò premesso; 
 
 

DETERMINA 
 
 
1. Di dare atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 
 

2. Di procedere alla nomina dei componenti delle commissioni esaminatrici della selezione 
interna per la progressione di n. 3 dipendenti dall’area degli Istruttori all’area del Funzionari 
e dell’Elevate Qualificazioni (progressioni tra Aree) ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL 16/11/2022 e del Regolamento per la disciplina delle procedure per le aree di cui 
all’art. 13 commi 6,7 e8 del CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 
(approvato con D.G.C. n. 84 del 24/07/2025)   individuando i seguenti componenti ed i 
rispettivi ruoli come segue: 

 “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Gestione del 
Territorio 1/ufficio patrimonio”: 

o Dott. Nicola Fraccarollo – Segretario Generale del Comune di Negrar di 
Valpolicella – Responsabile Area Risorse Umane: presidente; 

o Arch. Giorgia Ortolani – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 1: 
componente; 

o Arch. Giorgia Turri – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 3: 
componente; 

o Dott.ssa Elena Girelli – Istruttore Tecnico – Ufficio Risorse Umane: segretaria 
verbalizzante: 

- “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Gestione del 
Territorio 3/ufficio lavori pubblici”: 

o Dott. Nicola Fraccarollo – Segretario Generale del Comune di Negrar di 
Valpolicella – Responsabile Ufficio Risorse Umane: presidente; 

o Arch. Giorgia Ortolani – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 1: 
componente; 

o Arch. Giorgia Turri – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 3: 
componente; 

o Dott.ssa Elena Girelli – Istruttore Tecnico – Ufficio Risorse Umane: segretaria 
verbalizzante; 

- “Avviso di selezione interna per la progressione di n. 1 dipendente dall’Area degli Istruttori 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del 
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Staff di 
controllo”: 
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o  Dott. Nicola Fraccarollo – Segretario Generale del Comune di Negrar di 
Valpolicella – Responsabile Ufficio Risorse Umane: presidente; 

o Dott. Gabriele Furia – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Staff di Controllo: 
componente; 

o Arch. Giorgia Turri – Funzionario Tecnico E.Q. – Area Gestione del Territorio 3: 
componente; 

o Dott.ssa Elena Girelli – Istruttore Tecnico – Ufficio Risorse Umane: segretaria 
verbalizzante; 

 
3. Di dare atto che ai componenti della Commissione esaminatrice, dipendenti del Comune di 

Negrar di Valpolicella (VR), non verrà corrisposto alcun compenso economico per lo 
svolgimento dell’attività in oggetto in quanto rientrando la stessa nei compiti d’ufficio, 
 

4. Di trasmettere il presente provvedimento alla Consigliera di Parità della Regione Veneto, ai 
sensi dell’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, modificato dall’art. 5, 
comma 1, lett. b) della Legge n. 215 del 23 novembre 2012; 

 
5. Di dare atto che l’avviso di selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 

Negrar di Valpolicella www.comunenegrar.it (AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – 
Bandi di concorso) nonché all’Albo Pretorio telematico ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. n. 33 
del 14 marzo 2013 relativo al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 

 
6. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000; 
 
7. Di dare atto che l’obbligo dell’Informativa sul trattamento dei dati personali, di cui al 

Regolamento UE 2016/679, è assolto attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, nella 
sezione “Privacy”. 
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Il Responsabile del procedimento 
Fraccarollo Nicola 
 
 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
  Fraccarollo Nicola 
 
 
 

******************************* 
 

SERVIZIO FINANZIARIO 
 

Il sottoscritto Santaniello Giuseppina, Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria, 
esprime parere contabile: non ha riflessi in ordine alla regolarità contabile ai sensi dell’articolo 
147-bis comma 1 e dell’art. 153 comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 (T.U. su Ordinamento 
EE.LL.) attestante la copertura finanziaria. 
 
 
                                                                                    IL RESPONSABILE  
 DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 
  Santaniello Giuseppina 13-10-2025 
 
******* 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
Copia della presente determinazione verrà affissa all’albo pretorio dal             

al            

 
 IL RESPONSABILE 
 DELLA PUBBLICAZIONE 
 

           ___________________________________________ 
 


