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AREA RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE 
Ufficio Risorse Umane 
 
  

ALLEGATO A    
   

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA DEGLI ISTRUTTORI  
PRESSO AREA STAFF DI CONTROLLO 

 
 

1. CONCORRENTI AMMESSI AL CONCORSO 
 
 
 

Sono ammessi al concorso in oggetto i seguenti candidati: 
 
 

N. Codice Candidatura 
1 1BKWYMFQKW 
2 7YB9U6ZFCU 
3 1BARYMCXFP 
4 B9SB5H4FNC 
5 6YKY653QQ4 
6 GC79PHYKHE 
7 HPN24AZPA6 
8 BURXSRT2UT 
9 FYE38VU7GH 

10 XKHR96KNW5 
11 KVGQFRB162 
12 YS8QYU1MB7 
13 39XP1DCF69 
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2. CONCORRENTI AMMESSI CON RISERVA AL CONCORSO 
 

Sono ammessi con riserva al concorso in oggetto i seguenti candidati: 
 
 

N. Codice Candidatura 
1 HPW3XQ1VC7 
2 VGANUGAMAC 
3 PHNHZ3X4XK 
4 KVEBTWKC2Y 
5 QG7HM2PA42 
6 6WBFG9K51B 
7 35FXGGANFW 
8 NMX332VZKD 
9 G195VZCV4Q 

10 MZ96YMDXHQ 
11 RG9RG9MBX4 
12 3XDYQWWTCA 
13 TN3PZCWQCP 
14 TFB3M8UF4C 
15 1WV2DQZQ43 
16 K59P18DFPD 
17 AF4R7UFQA7 
18 F6FBWPCMV4 

 
 
 
 
 

I candidati ammessi con riserva sono invitati a controllare la comunicazione inviata dall’Ufficio Risorse Umane 
(risorseumane@comune.negrardivalpolicella.vr.it) sull’ indirizzo e-mail/pec indicati nella domanda di 
partecipazione. 
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Si comunica ai candidati che è stata eliminata la prova di preselezione e che tutti i candidati ammessi 
accederanno direttamente alla prova scritta del 07/11/2025 alle ore 14:30 presso la Sala Perez – Ospedale Sacro 
Cuore Don Calabria Viale Rizzardi – Negrar di Valpolicella (diversa rispetto a quella indicata nel bando di 
concorso) in quanto la nuova sede consente, seppure in 2 turni di sottoporre direttamente alla prova scritta tutti 
i candidati ammessi. 
 
I candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento di identità valido a pena di esclusione, alla prova 
scritta che si svolgerà il giorno VENERDI’ 07 NOVEMBRE 2025: 
 
 

- alle ore 14:00 per l’identificazione presso: 

Sala Consiliare del Municipio  
Piazza Vittorio Emanuele II°, n. 37  
37024 Negrar di Valpolicella (VR).  
 

- alle ore 14:30 presso: 
Sala Perez  
Ospedale Sacro Cuore Don Calabria  
Viale Rizzardi   
37024 Negrar di Valpolicella (VR).  

 
 

 
I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

 
I  
Negrar di Valpolicella, 30/10/20025 
 

         
       

                                                 IL SEGRETARIO GENERALE 
                                   RESPONSABILE UFFICIO RISORSE UMANE 
                     dott. Nicola Fraccarollo           

documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e  
norme collegate che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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