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 ALLEGATO A    
   

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO –AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) 
PRESSO AEA AMMINISTRATIVA/UFFICIO ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI  

 
 

1. CONCORRENTI AMMESSI AL CONCORSO 
 

Sono ammessi al concorso in oggetto i seguenti candidati: 
 
 

n. Codice Candidatura 
1 53142CHHF9 
2 CN95T4D8UN 
3 HG1HEB9XC7 
4 HVBVUWMCTP 
5 D5T683V43S 
6 2Z8Y8U1P33 
7 6CZFXA7CT9 
8 TAZ1WE1FV3 
9 CNZN4PEXYS 

10 63KSDAQMC3 
11 BRN8N88998 
12 ASBFVP6AHT 
13 UWC4F5DG88 
14 CMR7PC6TXV 
15 GVSTZ7853Q 
16 4GQRRSB7XQ 
17 5GVVSSKGB6 
18 X5SG7UV77M 
19 329PSGPWFP 
20 9MZ9EQK6S9 
21 KD79B7Z7H5 
22 A525XRVCN4 
23 ADN9FY57MK 
24 KGVCT2YNAR 
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25 GF8YWYZBUY 
26 336RDSA6XW 
27 M98YPRST73 
28 2RYCMFF5WH 
29 9B4BTN5R5W 
30 XZHYRR864V 
31 5HMURA849M 
32 KWUH3GYCRF 
33 ZTKSP1E1KZ 
34 HGH9SBCZVW 
35 BT5XTP8FGT 
36 71HKVXUANN 
37 7TKF4A8ZKB 
38 P19WPB85PU 
39 U3C2NWGMDC 
40 FGCPFAEQA5 
41 YZXZNEBMNF 
42 63EV9ZT82K 
43 G54BB1X942 
44 9YY2TQ2737 
45 XB4S3XTKX1 
46 SBQTB3ZUZF 
47 4ND221MP66 
48 1YKKQ1ZK2S 
49 FVFFEN1EH3 
50 R3R9RVY6UH 
51 CVMX8EVFVT 
52 CXRSXZECBN 
53 YEXEWB7FSD 
54 XHN4Z789BA 
55 591F49QDPA 
56 56VX1ENEGE 
57 3Y4GQ25CGW 
58 URS1FYBPRR 
59 DUE8Y263U9 
60 1CGMYN3NKN 
61 M6FZAHTTWT 
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62 NRPT2QQXUP 
63 NV9KF3376H 
64 BDCQ9AFG5S 
65 1ASCATMY4X 
66 K69C8D5M27 
67 3Q7RUGQ8GY 
68 Z5NHVQ3G8Q 
69 VF81SY4ZEG 
70 XA82HZP5TD 
71 UHE25X6S69 
72 AWYG1KWZTY 
73 EF73XQNWGP 
74 BGWN6N66U8 
75 Z7ZKC35WXA 
76 44ZC6ZG4WF 
77 V9RVFTTZ82 
78 UW38NZ1NCH 
79 DRAE4MMDED 
80 57Q34YF3GE 

                                                       
 
                                  

2. CONCORRENTI AMMESSI CON RISERVA AL CONCORSO 
 

Sono ammessi con riserva al concorso in oggetto i seguenti candidati: 
 
 
 

n. Codice Candidatura 
1 UV8H5CHDYQ 
2 26YQH58NK6 
3 S25M7YU3R5 
4 XYXUMAAMF7 
5 ZBRT33VGPE 
6 BG47RSKFYC 
7 XYM3YWECXU 
8 K857Y81G6Q 
9 U4MU6V274D 
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10 NV3A8H3ZY4 
11 1D2T5DDSQG 
12 PF27QV3CW2 
13 M4XES9KNC3 
14 C1E324X515 
15 2P1PFWBMY4 
16 HEBCKHMKUX 
17 76UZXXYFT8 
18 7KCQ9VFQ7H 
19 KAQ4RHBZZE 
20 X5EYPV1DXT 
21 WXPT2YBSNK 
22 PEGPE2GN2D 
23 H7YDMW2CVM 
24 8S76C9XXX4 
25 VAHAVXBXPQ 
26 B2ESMX981M 
27 EVMBHCS1VW 
28 YYSK9NANYQ 
29 4EB6Q7UG44 
30 PBF64DYDQX 
31 EWWUKG7VYP 
32 3ZB31YFQF8 
33 SGF4RXMUDM 
34 AKYFXXFUF2 
35 3SEA38GR5Q 

 
 
 
 

I candidati ammessi con riserva sono invitati a controllare la comunicazione inviata dall’Ufficio Risorse Umane 
(risorseumane@comune.negrardivalpolicella.vr.it) sull’ indirizzo e-mail/pec indicati nella domanda di 
partecipazione. 
 
I candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento di identità valido a pena di esclusione, alla prova 
scritta che si svolgerà il giorno giovedì 25 settembre 2025 – ore 9,30 presso: 
 
EX SCUOLA PRIMARIA DELLA FRAZIONE DI SANTA MARIA  
Via Chiesa n. 12 (Strada che conduce alla Chiesa)  
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Frazione Santa Maria di Negrar di Valpolicella (VR) 
 
I candidati dovranno presentarsi alle ore 9.00 per l’identificazione. 
 
La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Negrar di Valpolicella, 22/09/2025 
 

         
          
 
                     IL SEGRETARIO GENERALE 

   RESPONSABILE UFFICIO RISORSE UMANE 
                  dott. Nicola Fraccarollo           

documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e  
                  norme collegate che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 


