ORIGINALE

COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

AREA RISORSE UMANE

Determinazione
SERVIZIO RISORSE UMANE

Numero 84 Registro Generale n. 583 del 22-09-2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E [INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) PRESSO
AREA AMMINISTRATIVA/UFFICIO ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI/AMMESSI CON RISERVA -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

NOTE PER LA TRASPARENZA: con la presente determinazione si provvede:

e all’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi/ammessi con riserva al “Concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori (ex categoria C) presso Area
Amministrativa/ufficio istruzione e servizi sociali”.

Richiamati:

- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 50/2000, n.
64/2000, n. 71/2000, n. 81/2000, n. 59/2009 e n. 45/2013;

- 1l Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e delle Commissioni
Consiliari approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 27/02/2003 e
successivamente modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 60 del 27/07/2009,
n. 46 del 29/07/2013 e n. 21 dell’08/07/2015;

- il Regolamento di contabilita, adottato con deliberazione Consiliare n. 74 del 23/12/2022;

- la deliberazione Consiliare n. 70 del 19/12/2024: “Approvazione nota di aggiornamento al
D.U.P e Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 ai sensi degli artt. 151 e 170 del d.lgs.
267/2000 e dell'art. 10 del d.lgs. 118/2011 e s.m.i.”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025: “Approvazione Piano Esecutivo
di Gestione. Assegnazione risorse finanziarie - triennio 2025/2027 - art. 169 del d.Igs. n.
267/2000;



- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 20/03/2025: Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, ai sensi dell'art. 6 d.1. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito dalla 1. 6 agosto 2021, n. 113, del d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del d.m. 30
giugno 2022, n. 132;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 28/08/2025: Piano integrato di attivita e
organizzazione 2025-2027 (PIAO) 1” modifica alla sezione 3.3 "Piano triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 02/04/2015, successivamente modificato con
deliberazioni della Giunta Comunale n. 57 del 12/04/2016, n. 87 del 18/07/2017, n. 37
dell’08/03/2018, n. 84 del 12/06/2018, n. 75 del 16/07/2020 e n. 23 del 04/03/2021;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 10/02/2020 di approvazione del
Regolamento per la gestione della riservatezza dei dati personali - adottato a norma del
d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196: "Codice in materia di protezione dei dati personali" e
aggiornato al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

Richiamato il decreto del Sindaco r.g. n. 23 del 07/11/2024 di attribuzione alla dott. Fraccarollo
Nicola delle funzioni di cui al comma 3, lett. a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) dell'art. 107 del d.1gs.
18/08/2000, n. 267, relativamente al Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane;

Preso atto della riforma dei concorsi pubblici, contenuta nel D.P.R n. 82/2023;

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Ufficio Umane n. 75 R.G n. 494 del
08/08/2025 di “Approvazione bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori (ex
categoria C) presso Area Amministrativa/Ufficio istruzione e servizi”;

Visto che il bando del “Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo

pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori (ex categoria C)

presso Area Amministrativa/Ufficio istruzione e servizi” ¢ stato pubblicato:

- sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” — bandi di
concorso in data 08/08/2025;

- sul portale unico del reclutamento “InPA” in data 08/08/2025;

Preso atto che entro il termine di scadenza del bando del concorso in oggetto (21 settembre
2025 alle ore 23:59) sono pervenute n.115(centoquindici) candidature;

Visto il bando del “Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori (ex categoria C) presso Area
Amministrativa/ufficio istruzione e servizi sociali ed in particolare i “Requisiti per
I’ammissione” alla procedura concorsuale;

Dato atto che, a esito dell’istruttoria risultano:

- n.80 (ottanta) candidati ammessi;

- n. 35(trentacinque) candidati ammessi con riserva,

come riportato nell’allegato A) alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;
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Dato atto che il presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli artt. 49-147bis
del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., non comporta riflessi diretti sulla situazione economico
finanziaria dell'Ente;

Visti:

- Part. 3 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Motivazione del provvedimento” che consiste
nell’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi/ammessi con riserva al “Concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Amministrativo — Area degli Istruttori (ex categoria C) presso Area Amministrativa/ufficio
istruzione e servizi sociali”;

- I’art. 183 del d.Igs. 267/2000 (Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali);

- il d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis
del d.1gs. 267/2000;

Tutto cid premesso;
DETERMINA

1. Di dare atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. Didare atto che entro il termine di scadenza del bando di “Concorso pubblico per esami per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo — Area
degli Istruttori (ex categoria C) presso Area Amministrativa/ufficio istruzione e servizi
sociali” (21/09/2025 alle ore 23:59) sono pervenute n. 115 (centoquindici) candidature;

3. Di dare atto che, a esito dell’istruttoria risultano:
- 1. 80 (ottanta) candidati ammessi;
- n. 35 (trentacinque) candidati ammessi con riserva;

4. Di approvare I’elenco dei candidati ammessi/ammessi con riserva al “Concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Amministrativo — Area degli Istruttori (ex categoria C) presso Area Amministrativa/ufficio
istruzione e servizi sociali”’, come riportato nell’allegato A) al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale;

5. Di precisare che, per ragioni di privacy, 1’elenco verra pubblicato omettendo i dati personali
dei partecipanti, che saranno individuati mediante codice alfanumerico assegnato ai
candidati al momento della presentazione della domanda di partecipazione al concorso sul
portale unico del reclutamento “InPA”;

6. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del d.Igs. n. 267/2000;

7. Di pubblicare 1’elenco allegato dei candidati ammessi/ammessi con riserva sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente — bandi di concorso” e
sul portale unico del reclutamento “InPA”;
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8. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, ai
sensi dell’art. 32 della legge n. 69 del 18 giugno 2009;

9. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato altresi nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale, nelle sottosezioni di 1° e di 2°
livello “Provvedimenti/Provvedimenti dirigenti amministrativi”, ai sensi dell’art. 23 del
d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 relativo al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

10. Di dare atto che I’obbligo dell’Informativa sul trattamento dei dati personali, di cui al
Regolamento UE 2016/679, ¢ assolto attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, nella
sezione “Privacy”.

ALLEGATI: A) ELENCO AMMESSI/AMMESSI CON RISERVA
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Il Responsabile del procedimento
Fraccarollo Nicola

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Fraccarollo Nicola
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SERVIZIO FINANZIARIO

I1 sottoscritto Santaniello Giuseppina, Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria,
esprime parere contabile: non ha riflessi in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’articolo
147-bis comma 1 e dell’art. 153 comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 (T.U. su Ordinamento
EE.LL.) attestante la copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Santaniello Giuseppina 22-09-2025

*hkkkkkk

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione verra affissa all’albo pretorio dal

al

IL RESPONSABILE
DELLA PUBBLICAZIONE
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

ALLEGATO A
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO —-AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)
PRESSO AEA AMMINISTRATIVA/UFFICIO ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI

1. CONCORRENTI AMMESSI AL CONCORSO

Sono ammessi al concorso in oggetto i seguenti candidati:

n. | Codice Candidatura
1 53142CHHF9
2 CN95T4D8UN
3 HG1HEB9XC7
4 HVBVUWMCTP
5 D5T683Vv43S
6 278Y8U1P33
7 6CZFXA7CT9
8 TAZ1IWE1FV3
9 CNZNA4PEXYS

10 63KSDAQMC3

11 BRN8N88998

12 ASBFVP6AHT

13 UWC4F5DG88

14 CMR7PC6TXV

15 GVSTZ7853Q

16 4GQRRSB7XQ

17 5GVVSSKGB6

18 X55G7UV77M

19 329PSGPWFP

20 9MZ9EQK6S9

21 KD79B7Z7H5

22 A525XRVCN4

23 ADN9FY57MK

24 KGVCT2YNAR

Comune di Negrar di Valpolicella Settore Servizi Trasversali

Piazza V. Emanuele Il, 37
37024 Negrar di Valpolicella (VR)

www.comunenegrar.it 045.6011668

C.F.e P.lva 00251080230 sport@comunenegrar.it
protocollo@pec.comunenegrar.it

Servizio Risorse Umane



COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

25 GF8YWYZBUY
26 336RDSA6XW
27 M98YPRST73
28 2RYCMFF5WH
29 9B4BTNS5R5W
30 XZHYRR864V
31 5HMURA849M
32 KWUH3GYCRF
33 ZTKSP1E1KZ
34 HGHI9SBCZVW
35 BTSXTP8FGT
36 71HKVXUANN
37 7TKF4A8ZKB
38 P19WPB85PU
39 U3C2NWGMDC
40 FGCPFAEQAS
41 YZXZNEBMNF
42 63EV9ZT82K
43 G54BB1X942
44 9YY2TQ2737
45 XB4S3XTKX1
46 SBQTB3ZUZF
47 4ND221MP66
48 1YKKQ1ZK2S
49 FVFFEN1EH3
50 R3R9RVY6UH
51 CVMX8EVFVT
52 CXRSXZECBN
53 YEXEWB7FSD
54 XHN4Z789BA
55 591F49QDPA
56 56VX1ENEGE
57 3Y4GQ25CGW
58 URS1FYBPRR
59 DUE8Y263U9
60 1CGMYN3NKN
61 M6FZAHTTWT

Comune di Negrar di Valpolicella Settore Servizi Trasversali
Piazza V. Emanuele Il, 37 Servizio Risorse Umane
37024 Negrar di Valpolicella (VR)
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62 NRPT2QQXUP
63 NVOKF3376H
64 BDCQSAFGS5S
65 1ASCATMY4X
66 K69C8D5M27
67 3Q7RUGQS8GY
68 Z5NHVQ3G8Q
69 VF81SY4ZEG
70 XA82HZP5TD
71 UHE25X6569
72 AWYG1KWZTY
73 EF73XQNWGP
74 BGWN6N66US
75 Z7ZKC35WXA
76 447C6ZGAWF
77 VORVFTTZ82
78 UW38NZ1NCH
79 DRAEAMMDED
80 57Q34YF3GE

COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

2. CONCORRENTI AMMESSI CON RISERVA AL CONCORSO

Sono ammessi con riserva al concorso in oggetto i seguenti candidati:

Codice Candidatura

UV8H5CHDYQ

26YQHS58NK6

S25M7YU3R5

XYXUMAAMF7

ZBRT33VGPE

BG47RSKFYC

XYM3YWECXU

K857Y81G6Q

O[NP WIN (R

uaMuev274D

Comune di Negrar di Valpolicella
Piazza V. Emanuele Il, 37
37024 Negrar di Valpolicella (VR)

Wwww.comunenegrar.it
C.F. e P.Iva 00251080230

Settore Servizi Trasversali
Servizio Risorse Umane

045.6011668
sport@comunenegrar.it
protocollo@pec.comunenegrar.it



COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

10 NV3A8H3ZY4
11 1D2T5DDSQG
12 PF27QV3CW?2
13 M4XES9KNC3
14 C1E324X515
15 2P1PFWBMY4
16 HEBCKHMKUX
17 76UZXXYFT8
18 7KCQ9VFQ7H
19 KAQ4RHBZZE
20 X5EYPVI1DXT
21 WXPT2YBSNK
22 PEGPE2GN2D
23 H7YDMW2CVM
24 8576CIXXX4
25 VAHAVXBXPQ
26 B2ESMX981M
27 EVMBHCS1VW
28 YYSKONANYQ
29 4EB6Q7UG44
30 PBF64DYDQX
31 EWWUKG7VYP
32 3ZB31YFQF8
33 SGFARXMUDM
34 AKYFXXFUF2
35 3SEA38GR5Q

| candidati ammessi con riserva sono invitati a controllare la comunicazione inviata dall’Ufficio Risorse Umane
(risorseumane@comune.negrardivalpolicella.vr.it) sull’ indirizzo e-mail/pec indicati nella domanda di
partecipazione.

I candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento di identita valido a pena di esclusione, alla prova
scritta che si svolgera il giorno giovedi 25 settembre 2025 - ore 9,30 presso:

EX SCUOLA PRIMARIA DELLA FRAZIONE DI SANTA MARIA
Via Chiesa n. 12 (Strada che conduce dlla Chiesa)

Comune di Negrar di Valpolicella Settore Servizi Trasversali
Piazza V. Emcmgele I, ?’7 Servizio Risorse Umane
37024 Negrar di Valpolicella (VR)

WWw.comunenegrar.it 0456011668 _

C.F. e P.Iva 00251080230 sporf@comunenegrar.it
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

Frazione Santa Maria di Negrar di Valpolicella (VR)
| candidati dovranno presentarsi alle ore 9.00 per I'identificazione.
La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Negrar di Valpolicella, 22/09/2025

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE UFFICIO RISORSE UMANE

doftt. Nicola Fraccarollo
documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.. e
norme collegate che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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