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AREA RISORSE UMANE

Determinazione
SERVIZIO RISORSE UMANE

Numero 56 Registro Generale n. 330 del 22-05-2025

OGGETTO: ASSUNZIONE DEL SIG. MARROSU GIAN PASQUALE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO IN QUALITA' DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) PRESSO AREA GESTIONE DEL
TERRITORIO 3/UFFICIO MANUTENZIONI - APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONTRATTO -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

NOTE PER LA TRASPARENZA: con la presente determinazione si provvede all’assunzione
del sig. Marrosu Gian Pasquale a tempo pieno e indeterminato in qualita di Istruttore Tecnico
area degli istruttori (ex categoria C) Area Gestione del Territorio 3/ufficio manutenzioni e

all’approvazione dello schema di contratto

Richiamati;

- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 50/2000, n.
64/2000, n. 71/2000, n. 81/2000, n. 59/2009 € n. 45/2013;

- il Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e delle Commissioni
Consiliari approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 27/02/2003 e
successivamente modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 60 del 27/07/2009,
n. 46 del 29/07/2013 e n. 21 dell’08/07/2015;

- il Regolamento di contabilitd, adottato con deliberazione Consiliare n. 74 del 23/12/2022;

- la deliberazione Consiliare n. 70 del 19/12/2024: “Approvazione nota di aggiormamento al
D.U.P e Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 ai sensi degli artt. 151 ¢ 170 del d.Igs.
267/2000 e dell'art. 10 del d.1gs. 118/2011 ¢ s.m.i.”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025: “Approvazione Piano Esecutivo
di Gestione. Assegnazione risorse finanziarie - triennio 2025/2027 - art. 169 del d.lgs. n.

267/2000;,



la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 20/03/2025: Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027, ai sensi dell'art. 6 d.I. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito dalla 1. 6 agosto 2021, n. 113, del d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 ¢ del d.m. 30
gingno 2022, n. 132,

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 02/04/2015, successivamente modificato con
deliberazioni della Giunta Comunale n. 57 del 12/04/2016, n. 87 del 18/07/2017, n. 37
dell’08/03/2018, n. 84 del 12/06/2018, n. 75 del 16/07/2020 e n. 23 del 04/03/2021;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 10/02/2020 di approvazione del
Regolamento per la gestione della riservatezza dei dati personali - adottato a norma del
d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196: "Codice in materia di protezione dei dati personali" e
aggiomato al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche alla libera

circolazione di tali dati;

Richiamato il decreto del Sindaco r.g. n. 23 del 07/11/2024 di attribuzione alla dott. Fraccarollo

Nicola delle funzioni di cui al comma 3, lett. a), b), ¢), d), ), 1), g), h), i) dell'art. 107 del d.1gs.
18/08/2000, n. 267, relativamente al Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane;

Visto che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 20/03/2025 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PTIAO) 2025-2027;

la sezione 3 del PIAO denominata “Organizzazione ¢ Capitale Umano™ sottosezione 3.3.2
“Programmazione strategica delle Risorse Umane” prevede tra 'altro ... Assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 istruttore tecnico — area degli istruttori da assegnare
all’Area Gestione del Territorio 3 — Ufficio Lavori Pubblici.....!" assunzione in questione e
finanziata per il 50% ricorrendo ai risparmi di spesa derivanti dalla decisione di non
procedere con 'aumento da 18 a 36 ore di un istruttore amministrativo presso l'Area
Amministrativa — Settore del cittadino (spesa gia prevista in bilancio) e per la restante
parte con risorse accantonate per eventuali rientri di part time a tempo pieno, ad oggi non
previsti...";

Visto che:

la comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 34 ¢ art 34/bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.
effettuata con nota prot. 1191 del 14/01/2025 per la copertura del posto in oggetto ha dato
esito negativo (documentazione conservata agli atti dell’Ufficio Risorse Umane);

la procedura di cui all’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs n 165/2001 s.m.i. attivata con
determinazione n. 13 R.G. n. 23 del 24/01/2025 e conclusa con determinazione n. 27 R.G. n.
119 del 26/02/2025, ha dato esito negativo,

Richiamati 1 seguenti atti e avvisi:

determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 35 R.G. n.181 del
25/03/2025 “Approvazione bando di concorso per la copertura di n. 1 posto di istruttore
tecnico — area degli istruttori (ex categoria C) Area Gestione del Territorio 3/ Ufficio
Manutenzioni”;

bando di concorso prot. n. 8347 del 25/03/2025, regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Negrar di Valpolicella www.comunenegrardivalpolicella.vr.it
(AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE — Bandi di concorso) dal 25/03/2025, sull’Albo
pretorio on line nonché sul portale unico per il reclutamento www.InPAgov.it dal

25/03/2025;
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- determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 47 R.G n. 271 del
29/04/2025 “Concorso pubblico per esami per la copertura di n. I posto di istruttore tecnico
— area degli istruttori (ex categoria C) Area Gestione del Territorio 3/ Ufficio
Manutenzioni: elenco candidati ammessi/ammessi con riserva’;

- determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 48 R.G n. 273 del
29/04/2025 “Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico
— area degli istruttori esperti Area Gestione del Territorio 3/ Ufficio Manutenzioni: nomina

commissione esaminatrice”;

Considerato che 1’art. 39, comma 4, del vigente “Regolamento sul reclutamento e la selezione
del personale” prevede che la graduatoria venga approvata con determinazione del
Responsabile del Servizio Personale;

Visti i seguenti documenti e verbali, consegnati dalla Commissione esaminatrice del concorso
in oggetto all’Ufficio Risorse Umane per la conservazione e consultazione:

- Verbale n. 1 del 29/04/2025 “Insediamento della Commissione Esaminatrice™

- Verbale n. 2 del 08/05/2025 “Prova scritta correzione prova scritta”

- Verbale n. 3 del 15/05/2025 “Prova orale e formazione graduatoria™

Vista la determinazione n. 54 R.G. n. 324 del 20/05/2025 “Concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico area degli istruttori
presso 1’area gestione del Territorio 3/Ufficio Manutenzioni approvazione dei verbali della
Commissione esaminatrice e graduatoria finale di merito” con la quale ¢ stata approvata la
seguente graduatoria finale di merito:

o prova
codice P : orale/psico | totale cognome nome
scritta
attitudinale
TS2E2E3M4U 27 24,5 51,5 MARROSU | GIAN PASQUALE
TNBDQR9397 26 24 50
WXDNXT77RH 23 24 47

dalla quale risulta vincitore il sig. Marrosu Gian Pasquale;

Vista la seguente corrispondenza, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane:
“Comunicazione nomina vincitore di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ¢ indeterminato di istruttore Tecnico - area degli istruttori (ex categoria
C) presso 1’ Area Gestione del Territorio 3/Ufficio Manutenzioni” inviata con pec protocollo
n.13881 del 20/05/2025 con la richiesta di disponibilita di inizio attivita al 01/06/2025;

- Prot.n, 13995 del 21/05/2025 con comunicazione da parte di Sig. Marrosu Gian Pasquale di
accettazione della chiamata con decorrenza dal 01/06/2025;

Ritenuto di procedere, per le motivazioni sopra indicate all’assunzione del Sig. Marrosu Gian
Pasquale a tempo pieno e indeterminato con qualifica di istruttore tecnico (area degli istruttori
del CCNL del comparto “Funzioni locali”) con decorrenza dal 01/06/2025, previo
accertamento medico della “...idoneitd psico-fisica all'impiego per le mansioni relative al
posto da ricoprire. L'Amministrazione sottoporra il/la vincitore/trice a visita medica di
idoneita alle mansioni di Istruttore Tecnico, in base alla normativa vigente..." come previsto
nel bando di concorso in oggetto nei “Requisiti per I’ammissione” punto 6;
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Ritenuto, a tal fine, necessario approvare lo schema di “Contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e indeterminato” (aggiornato al D.Lgs. 104/2022 e al CCNL 16/11/2022), allegato alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, da sottoscrivere
congiuntamente da parte del Comune di Negrar di Valpolicella e da parte del sig. Marrosu Gian

Pasquale;

Visti:

- I’art. 3 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Motivazione del provvedimento™ con cui si
provvede all’assunzione del sig. Marrosu Gian Pasquale a tempo pieno e indeterminato in
qualita di Istruttore Tecnico - area degli istruttori (ex categoria C) Area Gestione del Territorio
3/ufficio manutenzioni ¢ all’approvazione dello schema di contratto;

- I’art. 183 del d.1gs. 267/2000 (Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali);

-ild.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Dato atto che il presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli artt. 49-147bis
del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., comporta riflessi diretti sulla situazione economico
finanziaria dell'Ente in quanto si procede all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
dipendente;

Ritenuto che 'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis

del d.1gs. 267/2000;

Tutto cid premesso;

DETERMINA

1. Di dare atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. Di assumere in servizio, per quanto esposto in premessa come primo classificato al
concorso in oggetto, il sig. Marrosu Gian Pasquale nato a “omissis” il “omissis" a tempo
pieno e indeterminato in qualita di Istruttore Tecnico (area degli istruttori del CCNL del
comparto “Regioni e Funzioni Locali”) presso Area Gestione del Territorio 3/Ufficio
Manutenzioni a decorrere dal 01/06/2025 previa stipula del relativo contratto individuale di

lavoro;

3. Di approvare lo schema di “Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato”
(aggiornato al D.Lgs. 104/2022 e al CCNL 16/11/2022), allegato alla seguente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale autorizzando sin d’ ora le modifiche
formali e non sostanziali necessarie al miglior perseguimento dell’interesse pubblico;

4. Di dare atto che I'assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento medico della
idoneita psico/fisica alla mansione di Istruttore Tecnico, in base alla normativa vigente;

5. Di dare atto che I’assunzione in oggetto trova copertura nei pertinenti capitoli del personale
del bilancio di previsione 2025/2027;
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10.

Di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del Comune di Negrar di
Valpolicella www.comunencerardivalpolicella. vr.it (AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE — Bandi di concorso), sull’ Albo pretorio on line nonché sul portale unico
per il reclutamento www.InPAgov.it;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Contabilitd e Bilancio per gli
adempimenti di competenza,

Di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.lgs. 18
agosto 2000 n. 267, diventera esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone ’art. 147 bis del d.1gs. n. 267/2000;

Di dare atto che I’obbligo dell’Informativa sul trattamento dei dati personali, di cui al
Regolamento UE 2016/679, & assolto attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, nella
sezione “Privacy™.

ALLEGATI: schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e interminato
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I1 Responsabile del procedimento
Fraccarollo Nicola

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Fraccarollo Nicola
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SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Santaniello Giuseppina, Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria,
esprime parere contabile: Favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’articolo
147-bis comma 1 e dell’art. 153 comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 (T.U. su Ordinamento
EE.LL.) attestante la copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Santaniello Giuseppina 22-05-2025

*hkkihihdk

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione verra affissa all’albo pretorio dal

al

IL RESPONSABILE
DELLA PUBBLICAZIONE
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

UFFICIO RISORSE UMANE Repertorio personale n, ...

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
PER RAPPORTO CON IMPIEGO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

L'anno duemilaventicinque, addi ... del mese di ......... in Negrar di Valpolicella, nella sede

comunale tra:

- Comune di Negrar di Valpolicella rappresentato dal dott. Fraccarollo Nicola, nato a XXXXX (XX)
il XX/XX/XXXX, Segretario Generale e Responsabile dell’ Area Risorse Umane/Ufficio Risorse
Umane del Comune di Negrar di Valpolicella, con sede in Negrar di Valpolicella, Piazza Vittorio
Emanuele II° n. 37, ove domicilia per ragioni d’ufficio, abilitato a stipulare i contratti in nome
e per conto del Comune di Negrar di Valpolicella, che rappresenta ai sensi dell‘art. 107, comma
3 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. (di seguito ente);

- Marrosu Gian Pasquale, nato a X0OXX il XX/XX/XXX, residente in XO0(XXX , Via X0000XX n, X

(codice fiscale: XXXOOOXXXXXXXX);
PREMESSO

che con determinazione dell’Area Risorse Umane/Servizio Risorse Umane n. .. del ... —R.G. n. ..., &
stata disposta I'assunzione a tempo pieno e indeterminato a decorrere dal XX/XX/XXXX del sig.
YOO XK XXXXXXXX nato a XO00XKX il XX/ XX/XXXX, con il profilo di Istruttore Tecnico - area
degli Istruttori del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locali 16/11/2022 (di
seguito C.C.N.L.);

In applicazione dell’art. 24 del C.C.N.L,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

Il Comune di Negrar di Valpolicella, nella persona del Segretario Generale/Responsabile dell” Area
Risorse Umane/Ufficio Risorse Umane, assume a tempo pieno e indeterminato a decorrere dal
XX/XXXOOK L sig. X000 XXX XXOOXKX nato a Xo0KXX il XX/XX/XXXX, dando atto che |l
dipendente ha dichiarato, ai sensi delle vigenti norme in materia, il possesso dei titoli e requisiti
prescritti dalle disposizioni riguardanti I'accesso al rapporto di lavoro ed in particolare quelle
richieste dagli atti relativi alla procedura d'assunzione. L'eventuale non veridicita delle dichiarazioni
rese dal dipendente, oltre a dar luogo all‘applicazione delle sanzioni penali previste dalle norme
vigenti in materia, potra produrre la risoluzione del rapporto di lavoro. Il dipendente viene
assegnato a far data dal 01/06/2025 all’Area Gestione del Territorio 3/Ufficio Manutenzioni, la cui
responsabilita & affidata al/alla Responsabile competente, il/la quale gestira il presente rapporto di
lavoro con le capacita ed i poteri del privato datore di lavoro ai sensi dell'art. 2, comma 2 del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.
Art. 2

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 53 e
seguenti del D,Lgs. n, 165/2001 e s.m.i.
Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti
senza che il dipendente sia stato preventivamente autorizzato dall’ente.
Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente
I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art. 3

L'inquadramento contrattuale e il seguente:
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Profilo: Istruttore tecnico — area professionale degli Istruttori.
Le mansioni assegnate dall'ente al dipendente sono quelle corrispondenti alla qualifica di
assunzione, fatto salvo il principio dell’esigibilita di tutte le mansioni ascritte dal C.C.N.L. all'area
degli Istruttori, in quanto professionalmente equivalenti.

Art. 4
Il livello retributivo (tabellare) & determinato in 21.392,87 € lordi/anno (ripartito in dodici mesi), al
quale si aggiunge il rateo di 13~ mensilita, le quote mensili dell'indennita di comparto ed altre
indennita accessorie nella misura prevista dal C.C.N.L. vigente.
Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed
assistenziali.
A tale retribuzione fondamentale si aggiungono le quote di famiglia ed eventuale assegno
integrativo, se ed in quanto spettanti.

Art. 5
Ai sensi dell'art. 25, comma 1, del C.C.N.L. vigente il periodo di prova viene fissato in sei mesi di
effettivo servizio a decorrere dal 01/06/2025.

Art. 6
L'orario contrattuale di lavoro & stabilito in n. 36 ore settimanali ed & articolato come da
disposizione del/della Responsabile del Settore competente, nel rispetto delle normative vigenti
nell'ente. 1l rispetto dell’orario &, per il dipendente, specifico obbligo contrattuale.
In esecuzione delle disposizioni di legge e contrattuali in materia, il dipendente ha l'obbligo di
registrare |'entrata e l'uscita dalla sede di servizio, utilizzando il sistema di rilevazione delle
presenze esistente presso I'ente.

Art. 7
Spetta al dipendente, per la durata di un triennio di servizio presso una pubblica amministrazione,
un periodo di ferie per anno solare, a seconda che |articolazione oraria sia su cinque o su sei
giorni, della durata rispettivamente di n. 26 o di n. 30 giorni lavorativi (comprensivi delle due
giornate previste dall'art. 1, comma 1, lettera “a”, della Legge n. 937/1997), maturati
proporzionalmente come previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti. Dopo tre anni di servizio
presso una qualsiasi pubblica amministrazione tale periodo &€ aumentato rispettivamente a n. 28 o
a n. 32 giorni lavorativi per anno solare.
Spettano, inoltre, al dipendente n. 4 giorni di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle
condizioni previste dalla Legge n. 937/1977. E considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo
Patrono di Negrar di Valpolicella (11 novembre), purché ricadente in giorno lavorativo.
Nellanno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in
proporzione ai dodicesimi di servizio prestato.

Art. 8
1l rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, & regolato per gli aspetti sia giuridici che
economici, dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Comparto Regioni/Autonomie Locali e del Comparto Funzioni Locali nel tempo in vigore,
anche per le cause di risoluzione dello stesso e per | termini di preavviso, A tali norme e
disposizioni & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto.

Art. 9
Il dipendente & tenuto a prestare I'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita nel
rispetto delle direttive impartite dal/dalla Responsabile del Settore competente e delle prestazioni
generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd istituzionali della Pubblica Amministrazione. A tal fine, il
dipendente si impegna a prendere visione delle norme contenute nel Codice Disciplinare (art. 72
del C.C.N.L.), nel Codice di comportamento vigente nell’ente approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 146 del 30/10/2024. L'ente, all'atto della sottoscrizione del presente contratio,
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consegna al dipendente, che ne accusa ricevuta con la sottoscrizione medesima, copia del vigente
Codice di comportamento.
L'obbligo della consegna del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza vigente si intende assolto con la comunicazione che lo stesso @ pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente — sezione Amministrazione Trasparente/sottosezione disposizioni generali —
PIAC.
Con la sottoscrizione del presente contratto, il dipendente si impegna altresi a seguire ogni
indicazione impartita ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro e all'adempimento degli obblighi
stabiliti dall’art. 5 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

Art. 10
L'inosservanza delle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto
Regioni/Autonomie Locali e del Comparto Funzioni Locali, e nel contratto individuale di lavoro potra
dare luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravitad delle infrazioni ed in

conformita alla disciplina legislativa e contrattuale nel tempo in vigore.
Art. 11

L'ente garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali in
particolare di quelli sensibili derivanti dal rapporto di lavoro, che detto trattamento dei dati verra
svolto nel rispetto della normativa sulla privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento Europeo
679/2016);

Si informa che i dati personali e i dati sensibili sono trattati solo ai fini specifici della gestione del

rapporto di lavoro e sono conservati presso I'Ufficio Risorse Umane.
Art. 12

Ai sensi dell'art. 4, comma 1 dell’Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di
espressione della volonta di adesione al Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio,
sottoscritto in data 16 settembre 2021, si fornisce, allatto della sottoscrizione del presente
contratto, un‘informativa sulle modalita di adesione al “Fondo Perseo”, con specifico ed espresso
riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso e al relativo termine, decorso il quale ha luogo

l'iscrizione.
Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 25 della

tabella B) allegata al D.P.R. n. 642 del 26/10/1972, su tre pagine in duplice originale, di cui uno
viene consegnato al dipendente ed uno conservato agli atti dell’ente.

Letto, confermato e sottoscritto,

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE AREA RISORSE UMANE

dott. Nicola Fraccaroflo

IL DIPENDENTE
Gian Pasquale Marrosu

Allegati:
- Codice di comportamento
- Informativa Fondo Perseo — Sirio






