Allegato sub A.4
All’Unione Colli Berici Val Liona

Piazza del Municipio n. 1

36040 SAN GERMANO DEI BERICI

Oggetto: offerta per il servizio di Tesoreria dell’Unione Comuni Colli Berici Val Liona, del Comune di Grancona e del Comune di San Germano dei Berici periodo 01/01/2016 – 31/12/2020
Il sottoscritto_____________________________________________________________________________
in qualità di legale rappresentante (o procuratore) dell’impresa   _______________________________________________________con sede in_____________________ via_________________________ n.______ con riferimento alla gara indetta da codesto Ente per il Servizio di Tesoreria comunale per il periodo 01/01/2016 – 31/12/2020, presa visione dei criteri per la valutazione delle offerte, del bando e della convenzione relativi al servizio in oggetto dichiara di essere disposto ad offrire la propria migliore offerta, come di seguito indicato:

	ELEMENTI DI CARATTERE ECONOMICO E TECNICO 
INERENTI IL SERVIZIO
	OFFERTA
	MODALITA’ DI VALUTAZIONE E DI ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI

Punteggio max attribuibile alla sommatoria dei parametri:

Punti 100

	Tasso di interesse attivo lordo sulle giacenze di cassa e su ogni altro deposito intestato all’Ente da riconoscere a favore del Comune con liquidazione trimestrale degli interessi.

Parametro di riferimento: punti in aumento o diminuzione del tasso  EURIBOR un mese/365 gg., media del mese precedente vigente, tempo per tempo

Il punteggio massimo sarà assegnato all’offerta migliore. 

Alle altre offerte verrà assegnato in proporzione con arrotondamento al decimo di punto con la seguente formula:

offerta migliore : punteggio massimo = offerta : X


	in cifre: …………..

in lettere: …………


	Massimo punti 30

	Tasso di interesse passivo per le anticipazioni di tesoreria.

Parametro di riferimento: punti in aumento o diminuzione del tasso EURIBOR un mese/365 gg., media del mese precedente vigente, tempo per tempo, senza applicazione di commissioni sul massimo scoperto ed ogni altro onere accessorio.

Il punteggio massimo sarà assegnato all’offerta migliore. 

Alle altre offerte verrà assegnato in proporzione con arrotondamento al decimo di punto con la seguente formula:

offerta migliore : punteggio massimo = offerta : X
	in cifre: …………...

in lettere: …………
	Massimo punti 30

	Anni di esperienza nella gestione dei servizi di Tesoreria al 01.01.2010:

· oltre 15 anni e fino a 25 punti 10

· oltre 25 anni: punti 15
	in cifre: …………...

in lettere: …………
	Massimo punti 15

	Numero di Comuni in Provincia di Vicenza per i quali viene gestito il servizio di Tesoreria al 01.01.2010:

· da 10 a 15 enti punti 5

· da 15 a 20 enti punti 10 

· oltre 20 enti punti 15

	in cifre: …………...

in lettere: …………
	Massimo punti 5

	Corrispettivo annuo per lo svolgimento del servizio
· svolgimento servizio gratuito: punti 5

· svolgimento servizio con corrispettivo: punti 0
	□ gratuito

□ a fronte di corrispettivo
	Massimo punti 5

	Contributo di sponsorizzazione annuale a favore del Comune, per tutta la durata del contratto, a sostegno di iniziative in campo sociale, educativo, culturale:

· Punteggio massimo al concorrente che offre il contributo maggiore. Alle altre offerte è attribuito il punteggio massimo ridotto in misura proporzionale secondo la seguente formula:

       (contributo offerto / contributo massimo) x 5


	COMUNE DI GRANCONA

in cifre:  …………..

in lettere:  …………

COMUNE DI SAN GERMANO D.B.

in cifre:  …………..

in lettere:  …………

UNIONE COLLI BERICI VAL LIONA

in cifre:  …………..

in lettere: …………
	Massimo punti 5

	Valuta nei confronti con l’Ente

Riscossioni 

A. Giorno stesso esecuzione operazione … punti 5

B. Primo giorno lavorativo successivo ..… punti 3
C. Dal 2° giorno lavorativo successivo .…. punti 0
	Offerta: lett. ___________
	Massimo punti 5

	Valuta nei confronti con l’Ente

Pagamenti 

A. Giorno stesso esecuzione operazione … punti 5
B. Primo giorno lavorativo successivo ..… punti 3
C. Dal 2° giorno lavorativo successivo .…. punti 0

	Offerta: lett.  ___________
	Massimo punti 5


 Luogo e data ________________________









IL LEGALE RAPPRESENTANTE









(o procuratore legale dell’Impresa)

___________________________

