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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTURZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAQ O DEL PIANO TRIENNALE DI

1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLR TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPCNSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENTA (RPCT)
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e Il BTRCT & ststo sostanzialmente attuato. )
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello L'attuazione del PTPCT & stata inserita, come per le precedenti mwdﬁmwpﬂwh nella )

1.4 [effattivo di attuazione del PTECT/sezione anticorruzions o programmazicne dell'Ente: in particolare il PEG mommq pol convertito nel PIAO Ncmmd 005ﬂkmﬁm
trasparenza del PIAC, indicando i fattori che hanno favorito i1 (911 obiettivi di realizzazione e di monitoraggio/verifica semestrale QmHHo.mﬁmﬁo di mnwmmNPOSm
buen funzionamento del sistema delle misure di prevenzione della corruzione e della wnmmwmhmbmw. w.mﬁﬁ:mNHOﬁm ﬂmwwm misure

LT a o Doyt o o g Ao Cae i SR IET Pt =) i vy mer omne ol
Ropetti cfitite a¥il’ sttuaziona del DIPCT/SSZions anticorruziolie g ﬁWdemﬁMw un ooaﬁﬁm QM vwnoowm awamsmWOEH con pochi dipendenti abituati a confrontarsi ed a
e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione anticorruzicne e lavorare in team, La comunicazione tra lore e con il segretario, sebbene in convenzione,

1.p |Frasparenza del PIAO o il PTPCT sia state attuato parzialmente, |consente di affrontare tutte le problematiche in maniera soddisfacente. Le norme del PDCT per
indicare le principali motivazioni dello scostamentoe tra le quanteo complesse sono in gran parte entrate del sistema ordinario di lavoro ed attuate in
misure sttuate e le misure previste dalla suddetta sezione del |maniera sufficientemente adeguata.la criticitd & il risvelto della medaglia del comune piccolo
PIAC o _dal PTPCT s memobd Aimendantd s i e secomled e fanme aun_ wme® A saare maoon 13 odempdmert

La comunicazione ed il lavoro in team tra 1 dipendenti e dei dipendenti con i1 Segretaric RPCT
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruole di impulso e sono i fattori fondamentali di impulso nell’attuazione delle misure.

1.¢ coordinamento del RECT rispetto all”atiuazione della sezione
anticorruzicne e trasparenza del PTAO o del PTPCT, individuando
i fattori che ne hanno supportato 1’azicne

L'attivitd & percepita come “formale adempimento” da parte della struttura che si ricorda &
Rspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che cemposta da un numero molto esiguo di dipendenti ciascuno dei quali ha gii una moltitudine di
1.0 hanno ostacelate 1l'azione di impulso e coordinamento del RECT adempimenti da effettuare.

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRC IL 15 GENNAIC 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticerruzione e trasparenza del
PIRD 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazicne.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico noncheé gli enti pubblici economici utilizzano, per quante compatibile, la
bresente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2018 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2018) e al
documento ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzicne e trasparenza del 2.2.2022

2 GESTIONE DEL RISCHIOQ

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio Le PO sonc tenute a trasmettere, utilizzando un'apposita scheda di raccolta,

di tutte le misure, generali e specifiche, i dati e le informazioni sull'attuazione delle misure di prevenzicne e sui

2.A lindividuate nella sezione anticorruzione e ST risultati ottenuti, segnalando eventuali criticitd ¢ proponends, ove
trasparenza del PIAQ o nel PTPCT ({domanda necessario, modifiche al Piano per una pin efficace neutralizzazions del
facoltativa) rischic corruttiwvo.

Se non & stato effettuato il monitoraggio,

2.4 7" " : Lo ;
A indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in guali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pid risposte sonc possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B [procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nella
sezione anticorruzicone e trasparenza del PTA0 o

2.B.1 |Acquisizione gestione del perscnale
2.B.2 |[Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediatoe per i1 destinatario

5 [Affari legali e contenzioso

6 [Incarichi e Nomine

5 Gestione delle entrate, delle spese e del
g

el

patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se 3i sonc verificati eventi corruttivi,
indicare se nella sezicne anticorruzione e
trasparenza del PIAQ o nel PIPCT 2027 eranc
state previste misure per il loro contrasto




Indicare se sono stati mappati i pProcessi
secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNa
2019 (8§ 3.2.) e nel documento ANAC Orientamenti
per la pianificazione anticorruzione e
trasparenza del 2,2.2022

SI

La mappatura si & svolta tenuto conto comungue che si tratta di un'attivita
in continuo perfezionamento e che annualmente con 1 report zull’adempimento
del Piano & fatta richiesta alle PO sull’esigenza di nuove mappature.

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferisconc alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Z.F.

4

Provvedimenti ampliativi della sfera giluridica
del destinatari con effetto economico diretto
ed immediate per il destinatario

2_F.

5

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se la gsezione anticorzuzione e
trasparenza del PIAQ o il PTPCT & stato
elaborato in collaborazione con altre

amministrazioni/enti (domanda facoltativa)

NO

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure
specifiche oltre a quelle generali

sl

Indicare guali sono le tre principali misure

specifiche attuate (domanda facoltativg)

Misure in materia ¢di PNRR. E’ stata emanata specifica circolare illustrativa
e richiesto rendiconto nei report semestrali.

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato 3l Fflusso
per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Ammipnistrazione trasparente o Societa
trasparente”

Sl

I1 flusso informatizzato & limitato agli atti dirigenziali, atti degli organi
politici e bandi di gara.

Indicare se il sito istituzionale,
relativamente alla sezione "Amministrazione
trasparente o Societa trasparente’, ha
l'indicatore delle visite

NG

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

SI

Indicare se sonc pervenute richicste di accesso
civieo "generalizzato™

NO

Indicare se & stato istituito il registre degli
accessi

85I

Il registro & pubblico nella apposita sezione dedicata agli accessi in
'Amministrazione trasparente' o periodicamente aggiornato

E' rispettata 1'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze

(domanda facoltativa)

SI

Indicare se sonc stati svolti monitoraggi sulla

pubblicazione dei dati

51

periocdics a campione




Formulare un giudizio sul livellc di
adempimento degli obblighi di tragparenza

4.H |indicande quali sono le prineipali inadempienze |Scddisfacente
riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano 1'adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata la formaziocne
5. |dedicata specificamente alla Pravenzione della |51
corruzione
Se non & stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indigare le
ragioni della mancata erogazione
Se @ stata erogata la formazione in materia di
5. prevenzione della corruzione, indicare se ha
: riguardate, in particeolare:
{domanda facoltativa)
5.E.1[Etica ed integrita Si
E’ stata predisposta la borza del nuove Codice di Comportamento, inviata a
tuttl i dipendenti e pubblicata con avvise sul sito istituzionale dell'ente
5.E.2 |I contenuti dei codici di comportamento NO per le eventuali osservazioni. Entro il termine di presentazione delle
osservazioni non sonc pervenute nate a riguardo. Una wvolra approvato il
Segretarioc provvedera a programmare un incontro dedicato 2ll’aggicrnamento
I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e .
5.E.3 i
trasparenza PIAOD
5.E.4 |Processc di gestione del rischio 8i
Se & stata erogata la formazione in materia di
5. prevenzicne della corruzione, indicare quali
) soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze:
5.C.1 |SHA
5.C.2 |[Universita
5.C.3 [Altro soggetto pubblico {specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare gquali)
5.C.5|Formazione in house Si ANAC, ASMEL, LEGISLAZIONE TECNICA
5.C.0

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’ appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di
eventuali gquestionari somministrati ai
partecipanti

Per tutti i dipendenti,

considerate il numero

L'attivitd di formazione, svolta in modalita e-learning, & stata rilevante
per i destinatari in termini di diffusione della cultura dell'integritd e di
approfondimento della normativa in materia di prevenzicne della corruziocne.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale

dipendente di cui & composta 1‘amministrazione:

11 AL 31/12/2022

1 PO ha vinto un concorso pressc altre Ente con diritto alla conservazione
del posto.

Numero dirigenti o equiparati

Numero non dirigenti o egquiparati




Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata
la rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

NG

Indicaxe se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessato da un processo di riprganizzazione
{anche se avviato in anni precedenti e concluso

4 in coxsc nel 2022 (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHT
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare ge sono state effettuate verifiche
sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

estrazione certificati penali al casellario giugiziale

Indicare, gon riferimento all’anno 2022, se &
stata accertata 1’inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del
d.1lgs. n. 39/2013

INCCMPATIBILITA FER PARTICOLARI
POSIZIONI DIRIGENZIALTI - D.LGS. 39/2013

Indicare s€& sono state adottalte misure per
verificare la presenza di gituazioni di
incompatibilita

SI

autocertificazioni deqli interessati

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZICNE INCARICHT
Al DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio dealle
autorizzazioni alle swvolgimento di incarichi

ST

Indicare se sono pervenute segnalazioni sulle
svolgimento di incarichi extra-istituzionali
non autorizzati

NO

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNATA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.4

Indicare se & stata attivata una procedura per
la presentazione e la gestione di segnalazione
di condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.1gs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

51

E' statc attivate un sistema informatico di gestione delle segnalazioni con
garanzia di tutela dell'anonimato, mediante 1l'adesicne al progetto
*WhistleblowingPA”

10.B

5S¢ non & stata attivata la procedura, indicare
le ragioni della mancata attivazione




10.C

Se non & stato attivatoc il sistema informative
dedicato, indicare attraverso quali altri
mezzi il dipendente pubblico pud incltrare la
segnalazione

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare se
gondg pervenute segnalazioni di whistleblower

10.¢

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblice che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimate e la tutela da azioni

diseriminatorie (domenda facoltativa)

L'adesione ed attivazione della piattaforma informatica WhistleblowingPA
assicura una maggior garanzia di anonimato nei confronti dei dipendenti che
seqgnalanc illeeiti.

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

il.Aa

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Gowverno (D.P.R. n. 62/2013)

£’ stata predisposta la bozza del nuovo Codice di Comportamento, inviata a
tutti i dipendenti e messa fuori per le eventuali osservazioni. Alla scadenza
non sono pervenute osservazioni. Sara approvato nei prossimi giorni del mese
di gennaic 2023

11.B

B¢ & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli chblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti
di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta
cellaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi.e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) (d Ffacol iva

ST

11.¢c

Se & state adottate il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute Segnalazioni
relative alla violazione del D.P.R. n. €2/2013
e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione

NO

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2022 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
cerruttivi a carico dei dipendenti

NG

i2.D

Se nel corso del 2022 sonc stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi, indicare quanti sono riconducibili
a fatti penalmente rilevanti (il numero di
procedimenti per ciascuna tipelogia; lo stesso
Procedimento pud essere riconducibile a pia
reati):

12.D.

Peculatc - art. 314 c.p.

12.D.

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.

Corruzione per l’esercizio della funzione —
art. 318 c.p.




12.D.

Corruzione per un atto contrarioc ai doveri di

4 ufficic -—art, 319 c.p.
Hme. Corruzione in atti giudiziari -art. 31Ster TP
12.D. |Induzione indebita a dare o promettere utilita
6 - art. 319 quater c.p.
12.D. |[Corruzione di persona incaricata di pubblico
7 servizio —art. 320 c.p.
1z.D. . . .
8 Istigazione alla corruzione -art. 322 C.P.
12.D. [Traffice di influenze illecite -art. 346-bis
9 C.p-
12.D. . N Lo )
10 Turbata libertd degli incanti ~-art. 353 C.p.
12.D. |Turbata libertad del procedimento di scelta del
i1 contraente -art. 353 c.p.
Hmﬂwf Altro (specificare gquali)
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna delle sottostanti aree):
12.E. .
1 Contratti pubblici
12.E. f s
2 Incarichi e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E, ) ) . ‘o R .
3 dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinataric
12.g. |Frovvedimenti ampliativi della sfera giuridica
w " |dei destinatari con effette economico diretto
ed immediato per il destinatario
12 .E. s
5 Acguisizione e gestione del personale
Indicare ge nel corse del 2022 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti
12.F |disciplinari per violazioni del codice di NO
comportamento, anche se non configquranoc
fattispecie penalj
13 [ALTRE MISURE
Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.
13,8 | 165/2001 per i soggetti condannati, anche MO

con sentenza non passata in giudicato, per i
¥eati di euwi al Capo I, Titolo II, Libro II,
c.p.




13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocelli di legalitd o patti di integrita
ingeriti nei contratti stipulati

NO

14

ROTAZIONE STRAORDIMNARIA

14.4

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'axt. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disgiplinari per le
condotte di natura corruttiva

NO

15

PANTOUFLAGE

15.4

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

NO

15.8

Indicare se sono state attuate le misure per
Prevenire il pantouflage

51

autocertificazioni e monitoraggio con questionari semestrali




