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COMUNE DI BONDENO

Provincia di Ferrara

cat. 2 class. 11

LT

IL REVISORE UNICO ’

Parere n. 43 del 09/12/2020

Oggetto: Proposta di Giunta Comunale n. 244 del 02/12/2020.

11 sottoscritto Mauro Pironi, Revisore Unico del Comune di Bondeno nominato con Deliberazione
di Consiglio Comunale n. 30 del 26/04/2018, ai sensi dell’art. 239 comma 1 lettera b) del TUEL
267/2000 predispone il seguente parere in ordine alla proposta di delibera che segue utilizzando il
materlale trasmesso dall’Ente. :

"APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO ' ECONOMICO FINALIZZATO ALLA
REMUNERAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE
RELATIVA ALL’ANNO 2020 ED AUTORIZZAZIONE ALLA  SOTTOSCRIZIONE
DELL’ACCORDO STESSO. ‘

Il ReviSore_:

Richiamati:

Prot.: 0038775 de| 09-12-2020

- Il parere del sottoscritto Revisore n. 24 del 31/05/2019 rclati'varﬁente alla pre-intesa di .

accordo decentrato integrativo, parte giuridica, valevole per il triennio 2019/2021;
- Il parere del sottoscritto Revisore n. 42 del 01/12/2020 relativamente alla proposta di
‘ deliberazione di Giunta Comunale n. 238 del 26/11/2020, riguardante la ricognizione ed
incremento del fondo per il salario accessorio anno 2020 del personale dipendente e
dirigente del Comune di Bondeno; ‘

- - . La circolare della Ragioneria Generale dello'Stato n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi da '

adottarsi per la redazione, nspettwamente della Relazione Illustrativa e della Relazmne
Tecmco Finanziaria;

Visti: : . S _ o .
- Il testo di proposta del “Contratto Decentrato Integrativo -del personale dipendente del
Comune di Bondeno anno 2020 — Accordo Economico” (allegato alla proposta di delibera);
- La Relazione Ilustrativa ¢ la Relazione Tecnico-Finanziaria redatte in conformitd agli
schemi appositamente predisposti di cui alla circolare 25/2012 della RGS citata, . che
illustrano la compatibilita dei costi dell’ipotesi di accordo per 1’anno 2020, con i vincoli di

bilancio e con i vincoli previsti dallé vigenti norme di legge e con le disposizioni del CCNL -

21/05/2018 e CCNL precedentl del personale non dmgcnte (allegate alla proposta di
dehbera)

Considerato che nel suddetto parere n. 42 del 01/12/2020 il sottoscritto Revisore ha certificato la
costituzione del fondo per il salario accessorio del personale dipendente anno 2020, ed ha proceduto
alla verifica del rispetto del limite disposto dall’art. 23, comma 2, del D.1gs. 75/2017;
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Rilévafo che il fondo dipendenti 202‘0_,>d0po le integrazioni apportate e al netto delle quote destinate
alle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, risulta quantificato come
segue: ' '

‘Descrizione Importi

Risorse stabili ' € 278.205,74
Risorse variabili ~ €40.121,39
Decurtazione da applicare -€ 26.851,93

Totale. '  €291.475,20

Rilevato che si prevedé di destinare la-somma di € 90.054,20 a remunerazione della produttivitd
collettiva anno 2020, salvo precisa quantificazione in sede di chiusura dell’ésercizio in relazione
all’utilizzo del fondo anne 2020, :

Richiamato 1’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009,

relativo ai controlli sulla compatibilitd dei costi in materia di contrattazione collettiva decentrata

integrativa con i vincoli di bilancio e con i vincoli relativi alla misura e alle modalita di
" corresponsione del trattamento economico accessorio del personale dipendente;

Tutto quanto espresso,

Raccomanda
la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

- la spesa relativa all'applicazione del CCDI di ente sulla destinazione risorse decentrate e relativi
criteri di ripartizione anno 2020, unitamente alle altre spese di personale, non deve superare i limiti
disposti dall'art. | comma 557 della legge n. 296/2006;

- le risorse previste per l'incentivazione secondo la disciplina prevista dal CCNL del 21/05/2018
devone essere destinate alla promozione di effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di
efficienza e di efficacia. dell’att1v1ta dell'ente, nonché nella quantita-e/o qualitd dei servizi
* istituzionali offerti;

- i compensi relativi alla produttivitd individuale e collettiva devono essere sempre corrisposti a
conclusione del procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e
valutazione della performance in vigore nell'ente; :

- che per I’anno 2020, nel rispetto di quanto disposto dai- principi contabili armonizzati, la
contrattazione sia definita ed-approvata entro il 31.12.2020;

Certifica ‘

la congruitd e la compatibilitd dei costi conseguenti all’ipotési di accordo relativo alla
contrattazione decentrata integrativa per ’anno 2020 del personale dipendente del Comune di
Bondeno con i vincoli di bilancio nonché con i vincoli previsti dai contratti nazionali di categoria e
‘nelle disposizioni di legge e regolamenti in materia.
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. Esprime parere favorevole

all approvazwne dello schema di accordo economico ﬁnahzzato alla - remunerazmne della'
produtt1v1ta collettiva del personale dlpendente per l’anno 2020. '

IL REVISORE UNICO
dott. Méuro Pironi
-
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