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{£7} COMUNE DI VILLANOVA MARCHESANA |

C.F.IPIVA 00192666298 PROVINGCIA DI ROVIGO C.AP. 45030

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CRITERI APPLICATIVI PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI VILLANOVA MARCHESANA

Dato atto che all’interno del Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
delibera di Giunta Comunale n., 46 del 20.04.2000 come modificato con delibera di Giunta Comunale n. 52 del 05.07.201 1,
nei criferi di progressione economica orizzontale, per la categoria B/C sono indicate le voci

4. Impegno profiiso valore massimo parziale 10

5. Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parziale 30

Verificato che nel prosieguo dei criteri le suddette voei sono specificate solo con riferimento alle categorie D ed 4;

Si da la seguente interpretazione autentica del Regolamento:

Per la voce 4. Impegno profuso valore massino parziale 10

Si fa viferimento a quanto previsto per la categoria D e relativi punteggi in quanto tale specificazione & prevista solo in
detta categoria D.

Nei seguenti valori

IMPEGNO PROFUSO (V. M. P. 10)

grado di impegno espresso nell’assolvimento finzionale, rappresentato con il seguente giudizio di valore:

¢ scarso . valore 1
¢ linmitato valore 2
¢ significativo valore 3
¢ rilevante valore 4
¢+ elevato valore 5
¢ limitato con apprezzabile qualita di rapporti con 'ulenza () valore 6
¢ significativo con apprezzabile qualita di rapporti con "utenza valore 7
¢ rilevante con apprezzabile qualita di rapporti eon ["ulenza valore 8
¢ elevato con apprezzabile qualita di rapporii con 'ulenza valore 9
4 elevato con ottima qualitd di rapporti con l'utenza valore 10

(*) per “utenza” s’intende sia la dimensione interna che quella esterna di destinatari delle funzioni e/o servizi

Per la voce 5. Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parziale 30 prevista sia all’interno della
categoria D che della categoria A, si fa riferimenio a quanto previsto per la categoria A e relativi punteggi in quanto si
ritiene tale specificazione piit altinente alla categoria B

Nei seguenti valori

QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (V.M.P, 20)




. Grado di puntualila e di precisione nell’assolvimento delle prestazioni (v.m.p. del sottoele-mento 10)

¢ scarso .s‘enza}?nwegno profirso valore 1 )
4 scarso con irpegno prafiuso valore 2 '
¢ minimo senza impegno profitso valore 3
‘4 minimo con impegno profiiso valore 4

¢ significativo senza impegno profuso valore 5

4+ significativo con impegno profiiso valore 6

+ rilevante senza impegno profiiso valore 7

¢ rilevante con impegno profuso valore 8

4+ massimo senza impegno profuso valore 9

¢ massimo con impegno profuso valore 10

. Capacité di adattamento operaiivo all'ambito di intervento, alle esigenze di duttilita gestionale ed ai mutamenti
organizzalivi (v.m.p. sottoefemento 10)

¢ scarsa con resislenza valore 2

¢ scarsa senzqg resistenza valore 3

¢ significativa senza assecondamenlo valore 4

4+ significativa con assecondamento valore 5

¢ rilevante senza partecipazione alliva valore 6

¢ rilevante con partecipazione altiva valore 7

¢ elevata senza governo valore 8

4+ elevala con governo valore 10

Si specifica tuttavia che, essendo all’interno della categoria B il valore massimo di punteggio per qualitd della
prestazione individuale resa pari a 30, i suddetti valori vengono rideterminatli moltiplicando gli stessi per la cifra 1,5 cosi

come segue.
QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (V.M.P. 20)

. Grado di puntualita e di precisione nell’assolvimento delle prestazioni (v.m.p. del sottoelemento 10)
¢ scarso senza impegno profiiso valore 1,5

¢ scarso con impegno profiiso valore 3

¢ minimo senza impegno profitso valore 4,5

¢ minimo con impegho profitso valore 6

¢ significativo senza impegno profitso valore 7,5

+ significativo con impegno profiso valore 9

¢ rilevante senza impegno profiso valore 10,5

¢ rilevante con impegno profiso valore 12

¢ massimo senza impegno profuso valore 13,5

¢ massimo con inipegho profiso valore 15

. Capacité di adattamento operativo all’ambito di intervento, alle esigenze di duttilita gestionale ed ai mutamenti
organizzativi (v.m.p. soltoelemento 10)

¢ scarsa con vesistenza valore 3

¢ scarsasenza resistenza valore 4,5

¢ significativa senza assecondamento valore 6




¢ significativa con assecondaniento valore 7,5
¢ rilevante senza partecipazione atfiva valore 9+
¢ rilevante con partecipazione attiva : valore 10, )'
¢ elevala senza governo valore 12
¢ elevala con governo valore 15
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