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IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE/AMMINISTRATIVA

Relazione anno 2015

La dotazione organica dell’ente ¢ suddivisa in 4 aree funzionali:

1) Amministrativo — Finanziario

2) Demografico e sociale

3) Tecnico — Manutentivo

4) Vigilanza, polizia amministrativa, sanitd sviluppo economico

A seguito dell’approvazione della deliberazione di G.C. n. 56 del 11.10.2012, la pianta organica del
settore amministrativo contabile risulta la seguente:

PIANTA ORGANICA

AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE

Categoria Proﬁ.]o

D3 Funzionario contabile Coperto. In convenzione con aliro ente
' per 12 ore settimanali (24 ore
settimanali presso il Comune di

Villamarzana)
C Istruttore Amministrativo Coperto. A tempo pieno.
B1 Esecutore Amministrativo Coperto. A tempo pieno

I.”Area Amministrativo - Contabile assicura e gestisce 1 seguenti servizi:

Servizio Finanziario e Contabile dell’Ente

Servizio ftrattamento  economico, contributivo e
pensionistico del personale

Servizi cimiteriali (contratti)

Servizio Economato

Organi istituzionali e affari generali



Segreteria, settore informatico, protocollo

Gestione delle entrate e servizi fiscali

Scuola materna, istruzione elementare e istruzione media
Assistenza scolastica, trasporto, refezione

Biblioteca

Attivita culturali e servizi settore culturale

ed ha la seguente dotazione organica:

AREA AMMINISTRATIVO/CONTABILE

Categoria Profilo

D3 Funzionario contabile Coperto. In convenzione con altro
ente per 12 ore settimanali (24 ore
settimanali presso il Comune di
Villamarzana)

C Istruttore Amministrativo Coperto. A tempo pieno.

B1 Esecutore Amministrativo Coperto. A tempo pieno.

TRIBUTI:

Per quanto concerne la gestione del settore tributi anche per 1’anno 2015 il legislatore & intervenuto
pitl volte apportando ulteriori modifiche alle norme tributarie della [UC, comprendente IMU-TASI
e TARL

La TASI ha trovato nel 2015 la sua seconda applicazione. II versamento del tributo per aree
fabbricabili e fabbricati generici € stato in genere gestito in autoliquidazione dal contribuente,
mentre si € proceduto su richiesta dei contribuenti al calcolo della tasi per I’abitazione principale e
delle pertinenze, come previsto dalla normativa vigente.

E’ stato altresi attivato ¢ messo nel sito a disposizione dell’utenza il calcolatore dell’IMU e della
TASI per ’anno 2015.

Per quanto riguarda la TARI, si & provveduto ad approvare il piano finanziario ed il tariffario per
I’anno 2015.

E’ stato avviato il controllo delle posizioni tares 2013 e tari 2014.

Nell’ambito dell’attivita di controllo dell’evasione, a seguito affidamento alla Ditta Accatre srl del
servizio per la costituzione della banca dati normalizzata del settore tributi e collaborazione
nell’attivitd di accertamento dell’ICI e dell’IMU (fino all’anno di imposta 2014) sono stati emessi
avvisi di accertamento ed & stata incassata la somma di euro 3.713,06.

PERSONALE: il piano della performance ai sensi dell’art. 10 del.D.1gs. 150/2009 ¢ stato approvato
con delibera di G.C. n. 41 del 30.07.2015 (triennio 2015/2017); il programma Triennale per la
trasparenza e 1’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009 era stato approvato
con delibera di G.C. n. 51 del 30.08.2012; il fondo delle risorse decentrate & stato approvato con
atto di G.C. n. 65 del 15.10.2015; l"ipotesi di accordo della contrattazione collettiva decentrata
integrativa e relativa autorizzazione alla sottoscrizione con atto di G.C. n. 70 del 19.11.2015), con
allegata relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria redatte secondo i criteri della circolare
n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, relazione del Revisore del Conto; il sistema di
misurazione e valutazione della performance era stato approvato con delibera di G.C. n. 72 del
27.12.2012.

1l regolamento uffici e servizi vigente, approvato con atte di G.C. n. 56 del 25.11.2010, & stato
modificato con atto di G.C. n. 58 del 10.09.2015. 1l nucleo di valutazione & gestito tramite
convenzione con i comuni di Comuni di Arqua Polesine - Villamarzana — Villanova del Ghebbo —



Costa di Rovigo — Frassinelle Polesine e Pincara (atto di C.C. n. 36 del 27.09.2012 modificato con
atto di C.C. n. 46 del 28.11.2013).

11 bilancio di previsione anno 2015 e la relativa relazione previsionale programmatica 2015/2017, il
bilancio conoscitivo armonizzato, sono stati approvati con atto consiliare n. 24 del 30.07.2015; con
deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 30.07.2015 & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione dell’esercizio finanziario 2015 e sono state assegnate le risorse e le partite contabili di
spettanza dei responsabili nonché le attivita e competenze. Con la medesima delibera & stato
approvato il piano della performance periodo 2015/2017.

L’ufficio amministrativo - contabile ha sempre cercato di avere un andamento regolare, corretto e
comunicativo con 1I’Amministrazione rivolto ad organizzare i servizi, i lavori e le pratiche in
collaborazione con il Sindaco, gli Assessori e gli Uffici, al fine di dare massima attuazione agli
obiettivi prefissati ed in collaborazione con i Responsabili del procedimento.

Il bilancio di previsione 2015, come previsto dalla normativa, & stato approvato sia con il metodo
267 (autorizzatorio per I’anno 2015) che con il metodo 118 armonizzato di cui all’allegato 9 del
D.Lgs.n. 118/2011 (con funzioni conoscitive per I’anno 2015).

Si & sempre collaborato con il Tesoriere, con il Revisore del Conto al fine di poter dare impulso e
rispetto alle norme di contabilita collaborando anche con [*ufficio tecnico, con la partecipazione in
commissione per gli appalti, per quanto riguarda la gestione dei capitoli di spesa, la contrazione di
mutui, le contabilitd finali dei lavori al fine di effettuare correttamente le movimentazioni
patrimoniali nel conto del patrimonio e nel conto economico.

Ogni scadenza contabile ed amministrativa & sempre stata rispettata dando anzi impulso affinché
venissero rispettati o anticipati i tempi di approvazione (Rendiconto 2014 - certificato del conto e
relative relazioni — prospetto di conciliazione-conto economico-conto del patrimonio con allegati
indici e rilevazioni statistiche utili a capire I’andamento dei servizi gestiti nonché 1’invio alla Corte
dei Conti dei vari questionari).

11 flusso di cassa & stato regolarmente monitorato senza mai aver acceso ’anticipazione di cassa .

Il Bilancio 2015 & stato presentato, in prima bozza, per tempo con i rispettivi elaborati e relazioni al
fine di poter dare la possibilita all’ Amministrazione di organizzare i tempi di approvazione e di
approfondire eventuali nuove esigenze di spesa o di investimento (schema di bilancio approvato con
atto di G.C. n. 37 del 16.07.2015 e in consiglio Comunale il 30.07.2015, atto n. 24);

Ogni determinazione emessa, da qualsiasi altro ufficio, viene firmata per regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria ed il successivo pagamento, cosi pure gli atti emessi dalla Giunta
Comunale e dal Consiglio Comunale sono correlati, prima dell’ adozione, dalla proposta e dalla
regolaritd contabile o tecnica di competenza.

Si sottolinea il peso maggiore dei pareri di regolaritd tecnico e contabile di cui all'art. 49 del TUEL,
come modificato dal D.L. 174/2012: i pareri dei responsabili di servizio divengono obbligatori per
tutte le delibere, di Giunta o di Consiglio, che non costituiscano un mero atto di indirizzo, il parere
del responsabile finanziario diviene obbligatorio per ogni delibera che comporti riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Sia la Giunta che il Consiglio hanno I'obbligo di adeguata motivazione in delibera qualora
procedano senza conformarsi ai pareri precedenti.



11 ruolo del Responsabile finanziario viene notevolmente valorizzato ma anche caricato di ulteriori
responsabilita.

Nel corso dell'anno 2015 il Legislatore ha concentrato prevalentemente l'attenzione su interventi
strutturali di riqualificazione e contenimento della spesa pubblica piuttosto che sull'emanazione di
ulteriori norme aventi ad oggetto la riduzione di specifiche tipologie di spesa e cid al fine di
conseguire economie di bilancio che consentano il mantenimento dei risparmi realizzati ed il
conseguimento di quelli attesi.

Pertanto, per la predisposizione del bilancio di previsione 2015 trovano applicazione le norme di cui
al decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, nonché le
disposizioni normative emanate in passato ed ancora vigenti. '

Per evidenziare ’applicazione dei tagli di spesa di cui all’art. 6 del decreto legge n. 78 del
31.05.2010 convertito dalla legge n. 122 de 30 luglio 2010 (“manovra correttiva 2010™), si sono
esaminare le spese sostenute nel 2009, definiti alcuni concetti (cosa si intende per spese di
rappresentanza, sponsorizzazioni) per I’individuazione degli importi di spesa da rispettare.

E’ stato approvato il piano triennale di razionalizzazione triennio 2015/2017, di alcune spese di
funzionamento ex art. 2, commi 594 e seguenti, della legge finanziaria 2008, con delibera di G.C. n.
36 del 16.07.2015.

In particolar modo & stato assolto il principio di trasparenza cui deve tendere sempre piti I’azione
amministrativa, curando 1’inserimento nel sito web istifuzionale di tutti quei adempimenti previsti
per legge quali:
- personale: costituzione e modalita di erogazione delle risorse decentrate,
codice disciplinare dei dipendenti, curriculum segretari e P.O., contratti di
lavoro, tassi di presenza ed assenza mensili
- art. 9 del d.l. n. 78/2009 (decreto anticrisi 2009), convertito con legge n.
102/2009 definizione delie misure organizzative finalizzate al rispetto della
tempestivita di pagamenti da parte del comuni.
- dati contabili: pubblicazione schemi riepilogativi del documento di
programmazione (bilancio) e di rendicontazione (consuntivo).
- piano triennale di razionalizzazione di alcune spesa di funzionamento ex art.
2, comimni 594 e seguenti, della legge finanziaria 2008.
- incarichi di consulenza: regolamento, programma di affidamento ed elenco
incarichi aggiornato semestralmente
- societd partecipate : ai sensi dell’art. 1, comma 735 della legge n. 296/2006
(legge finanziaria 2007), I’elenco degli amministratori delle societa partecipate
e i relativi compensi. Organigramma previsto dalla legge 111 del 15/7/2011.
La pubblicita ¢ soggetta ad un aggiornamento continuo e costante.
- Adempimenti di cui alla delibera ANAC 77/2013 (griglie di rilevazione)

Sono state seguite nel loro iter, compresa la redazione per gh atti di propria competenza, la stampa,
la pubblicazione I’esecutivita e 1’archiviazione delle delibere approvate dalla Giunta e dal Consiglio

Comunale e delle determinazioni dei responsabili del servizio.

E’ stato approvato il manuale di gestione del protocollo informatico, dei documenti e dell’archivio
ed avviata la conservazione informatica dei documenti, come previsto dalla normativa vigente.

E’ stato inoltre avviato il backup su cloud (piano di disaster recovery).



Le societa partecipate sono state monitorate per diverst enti: - Dipartimento del Tesoro con la
procedura relativa al patrimonio/partecipate/concessioni - Presidenza del Consiglio dei Ministri
Ministero per la pubblica amministrazione e I’innovazione procedura CONSOC, - Corte dei Conti
con sistema SIQUEL sia da parte di questo ufficio che con i questionari richiesti al revisore dei
conti e naturalmente dal Ministero dell’Interno con le certificazioni relative al Bilancio di
previsione e al rendiconto.

E’ stato approvato, con atto di G.C. n. 11 del 26.03.2015, il piano di razionalizzazione delle societa
partecipate, successivamente approvato dal C.C. con atto n. 11 del 30.04.2015 ed inviato alla
sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

Questo ufficio tiene, elabora e controlla tutti gli atti, registri € documenti contabili obbligatori in
conformita ai principi e postulati emessi dall’Osservatorio per la Finanza locale, tiene i registri
infortuni, comunicazioni obbligatorie per cessazioni ed assunzioni di personale,

S1 allega alla presente il rendiconto del P.E.G. 2015 quale resoconto finanziario da cui € possibile
rilevare la percentuale degli accertamenti e degli impegni e conseguentemente degli incassi e dei
pagamenti.

Con delibera di G.C. n. 41 del 30.07.2015 sono stati individuati dall’ Amministrazione il Piano della
Performance 2015/2017, gli obiettivi strategici ed operativi con riferimento agli obiettivi finali ed
mntermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni
dell”’ Amministrazione, dei responsabili delle Posizioni Organizzative e dei dipendenti:

PROGRAMMI OBIETTIVI STRATEGICI PESO
1) INFORMA 1) migliorare il servizio al cittadino tramite il | 25
CHTTADINO sito web
2) EFFICIENZA 1) attivita di gestione dell’accertamento delle
COMUNALE entrate tributarie 20

2) incremento utilizzo pec riduzione del | 3

cartaceo
3) PATRIMONIO 1) potenziamento e manutenzione patrimonio | 25
COMUNALE immobiliare
4) GESTIONI 1} adeguamento alla normativa  per la |25
ASSOCIATE DEI gestione  assoclata dei  servizi  —
SERVIZI predisposizione di quanto necessario per

addivenire a dette gestioni

L’area contabile & coinvolta nei programmi 1, 2 e 4.



PROGRAMMA 1: INFORMA CITTADINO
Obiettivo 1) migliorare il servizio al cittadino tramite il sito web.

Nel 2015 si ¢ svolta la seguente attivita dall’area amministrativo — contabile (n. 1 cat. D3, n. 1 cat
C. e. 1 cat. Bl): Aggiornamento del sito istituzionale dell'ente per informare il cittadino in merito
alle scadenze IUC, sono state pubblicate tutte le modifiche a regolamenti gia in pubblicazione ed i
vari adempimenti derivanti dalla Legge 190/2012 (anticorruzione).

Il sito & stato costantemente aggiornato mediante 1’inserimento nel sito di avvisi di scadenze di
adempimenti di vario genere riguardanti i servizi offerti dall'Ente in campo scolastico, culturale,
assistenziale o amministrativo, pubblicazioni di locandine informative su eventi e manifestazioni
di vario genere, organizzati dall'ente o dalla biblioteca comunale, che st sono svolti nell'anno 20135.

Nel corso dell'anno sono state accolte anche richieste di pubblicazione di eventi da parte di soggetti
esterni all'amministrazione, che sono state prontamente inserite nell'area specifica del nostro sito.

E’ stata curata la sezione denominata “amministrazione trasparente”, nella quale, su precise
disposizioni normative, sono pubblicati dati riferiti all'ente in tema di personale, contabilita, atti
amministrativi, dati relativi all'organizzazione interna dell'ente, oltre che a piani generali quali:
piani per la trasparenza, per la prevenzione della corruzione, piano delle performance, di
contenimento delle spese, ed ancora 1 contratti generali del personale, nazionali e decentrati.

PROGRAMMA 2: EFFICIENZA COMUNALE

Obiettivo 1) attivita di gestione dell’accertamento delle entrate tributarie

il lavoro di aggiornamento delle banche dati sia per quanto riguarda I'ICI/IMU/TASI, sia per quanto
riguarda la TARI ha coinvolto ' ufficio tributi nel corso dell'intero anno.

Per quanto riguarda la TARI nel 2015 sono state movimentate un centinaio di utenze tra
inserimenti, variazioni, e cessazioni ed & stato emesso il ruolo, mediante riscossione diretta tramite
F24. Nel corso dell'anno & stata utilizzata la procedura degli aggiornamenti da anagrafe installata sul
programma, al fine di conoscere in tempo reale le movimentazioni anagrafiche, questo ha
consentito di effettuare un controllo sulle dichiarazioni presentate.

Obiettivo 2): incremento utilizzo pec riduzione del cartaceo.

L'utilizzo del cartaceo viene ridotto al minimo anche grazie alla possibilitd di comunicare o di
trasmettere file ad enti ed uffici mediante I'utilizzo della posta elettronica o Pec, per 1’attivazione
dell’interoperabilita dal programma protocollo collegato direttamente all’LP.A. indice delle
Pubbliche Amministrazioni di documenti firmati digitalmente.

Siusa la posta elettronica per comunicare con i capigruppo consiliari, o consiglieri in genere, per
rispondere a richieste da parte di uffici o ciftadini in tema di tributi.

Le trasmissioni a mezzo del servizio postale/raccomandate vengono fatte solo se strettamente
necessarie, come per esempio per gli avvisi di accertamento.



PROGRAMMA 4: GESTIONI ASSOCIATE DEI SERVIZI

Obiettivo 1: adeguamento alla normativa per la gestione associata dei servizi —
predisposizione di quanto necessario per addivenire a dette gestioni.

L'attivita rivolta alla gestione in forma associata delle funzioni fondamentali si ¢ svolta in piu
livelli. Si evidenzia che a causa continui rinvii normativi dell’entrata in vigore dell’obbligo delle

funzioni associate, risulta difficile una riorganizzazione delle stesse

Sono state approvate le convenzioni per I’Ufficio associato di statistica della Provincia di Rovigo e
per la stazione unica appaltante delle Provincia.

Ad oggi risultano approvate le convenzioni per la gestione associata di tutte le funzioni.

Villamarzana, 28 aprile 2016 o

nistrativo - contabile

P\

11 Responsabile dejl’area



Comune di Villamarzana

Provincia di : RO
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CONTROLLO MOVIMENTI FINANZIARI (PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE)

Rapportino di Stampa del 31-12-15

Struttura di bilancio DLgs.267/00

Stampa delle partite di Usecita

Medelle in stampa Sintetica

Primo livello totalizzato Raesponsabile

Secondo livello totalizzato Capitolo

Data iniziale movimenti 01-01-15

Data finale movimenti 31-12-15

Movimenti presi in considerazioneCompetenza

Responsabkile 4 RESP.SERVIZIO FINANZIARTO
Programma Nessuna limitazione sul codice
Capitolo 0 SPESE CONVENZIONE POLIZIA LOCALE
Progetto Nessuna limitazione sul codice
Centro di costo Nessuna limitazicne sul codice
Intervento/Risorsa Nessuna limitazione sul codice




COTROLLO MIVIMINTT FINANZIARD (PLANO ESECUTIVO DI GESYEONE)  {perindo 01-01-13 f J1-12-15) Pag. 1
FESBONGABELE. : 4} RESP,SERVIZIO FRANZIARIO
Capitelo, C.3il., Desceiziome Rsses. /fes, Inpenate |bragy.  Liquidate [Sragq.  Pagate  [ragg.
Da Tnpeqnar Ba bigpidaz Ia Pagare
17 (J030105) VERSAMEKTO QUOTA SPETTANZA SANZIONT AL COIIC 50,0
E DELEA STRADA 506,01
18 1018103} COMPENST E RIMBORST DI SPESA AL REVISORE IEI 4,300, 4.043,29 99,85 2.033,27 15,18 1.033,25 5,18
Com 156,71 2.010,04 2.010,0
20 (1010103} TNDENRITA D CARICA AGLT EMWINTSTRATORI Q0¥ 24.705,0 23.367,9fl 94,58 23,361,540 94,58 13.361,% 94,58
ALY 1.337,0¢
2 {10H0107) NENEITA® DE PRESENZA AGRT AMMINISTRATOR] ¢ 1.000,4 197,58 19,75
QHEELT 07,42 19,5 1,5
4 {10H107) RTMBORSG SPESE E MISSEORT BGLT AMMINT- STRAT 150,
(Ri COHONALL 15,0
30 {1610205) RIPARTO SPESE FUNZTONT ASSOCTATE (FOMEIOWE 1 1,636, 1.635,60 99,98 1.635,80 94,9 1635, 80 95,%
] i
40 (1030001) RETRIBUZICNE AL PERSOKAIE. B ROCIO O NON QT 186,200,0 47,368, 46 91,48 §7.362,31 91,61 9,362,31 9,67
R0LO REGGEKTE P GSTI VACANTI, INCARE- CATO O C&‘%UH({UE §.831, 04 B, 1] f,1
|
40 1 [10:0201) F.P.V. RETRIGUZIONE Al PERSONALE DI BU0G0 £.600, 0
() HOR DI ROOLO REG CEKTE P OETL VACANTI, INCARI- CR10 6508, 0
S0 (1010701) CONTRIZGTI PREVIDENZIALY ED ASS.LI A CARIGD  3L.I800 21,301, 7¢ 47,93 27.390,8] 81,92 21.390,0] 87,92
DEL COMWE -C.P. D.EL, -LNAREL. -LIND.S, 3758, Li L1
50 1 {10:0201) £.P.V. CONTRIBOTI PREVIDENZIALT ED ASS.1T 1,600, 04
A CARICO DER CoMon £ -C.B. D.E.L. -LALADEL. -LY.P 1.608,00
§1 (1010287} T.RAD, [E 5500 - PERSONALE AKMINI- 4 9.400,0 §.341,39 88,73 §.340,84 88,13 B.340,86 B8,
ATIVC - 1,058, 61 0,5 0,5
511 (1000207} £.0.V, LRAE {EX S.5.5.) - PERSONALE [ 400, B
NINI- STRATIVO - £00,00
53 1010207, [RAP {EX SSH) PERSUNALE INCARICATO 50,0
SI},U[I
5§ 1 {1010263) SPESE 0T MISSIQNE £ RIMEORSO SPESE AL PHRS 0,0 163,9[| 51,5 163,90 51,9 363,9G 51,9
QRALE 1,1
70 {1010201} FRESTATIONT LAVORATIVE BI TIPO OCCASIGHAL B.000,0 §.900,00 100,80 8.000, 84 106,00 §.000, 00100, 0
76 (1010201} QUOSA PROVENTL DIRITYT O SEGRETERTA DOVETA 1,508, b
AL SEGRETARIC CO MOVALE (VEDT CAP. ZE0 ENTRATA E 124 § 1.500,ﬂq
82 1 {1010202) ACQUISTO REMT - SP. GENERALT FURC, GFFIQ  1.500,0 1.!195,[!‘l 4,8 1.495,09 96,61 1.495,09 99,47
COMMALT 4,4

(seque -->)




CONTROLLO MOVIMINTI FRMANEIZRI {PIAND ESECUEIVO DT GRSTICNE)

{perioda §1-01-13 / 31-13-18)

Fag.

i

{~-> sequito)

Capitolo, C.BiL., Descrizions hsses. fhaa. Impegnate [fragg.  iiquidste jiragg.)  Fagste  |3zagy.
Do Irpeqnar fa iqridar I Pagare
82 2 {1050283) - PRESTAZIONE DI SERVIZI-GFFICI CCMUNAL £3.008,4 S0.826,13 94,960 33.0N090 84,20 52.584,34 83,46
117,81 6.775,2 .44,
§3 (I010203) SPESE PER PARTECIFAZIONI A CONVEGNI DI STUDI 150,0
0 E ACCIORNAHENT O 100, 0
84 {1015202) SPESE VARIE D'UFFICIC PER STRMPATE, R- GIST  1.500,0 0,18 48,01 0,14 4,8 70,19 44,01
RI, CANCELLERIR, ECC,.. 15,8
98 (1010207) RNBONRMENTO A RIVISTE TECNICO AMSINI- STRATI 0,0 243,08 99,60 49,00 9.0 19,00 93, €0
VE L
104 (1030103} QUOTE ASSOCIATIVE DIVERSE {ACT) Laae,0 1019, 4,97 16,29 1,33 788,94 77,1
0,1 211, 11,
162 (1010203 SPESE CONTRATTGALI E D'ASTA A CARICO DES (M 8,3 60,50 21,00 80,50 21,60 30,50 21,00
Il 32,8
12 1 (1010203) F.B.V. SPESE CONTPATTUALI E D'ASTA A CAMIC  LIIG,7
{ DEL COHENE L1,
106 {1016303) CCHPERSD PER FL SEAVIZIO DI TESORERIA & K|MB 306,0 4,61 91,53 107,01 £5, 47 197,01 85,67
(RS0 SPESE FORED SE FER IL SERVIZIO DI CASSA 55,34 R &1, 8
119 1010703} SPESE PER IRCBRTCHT ESTERHI 3,0
0,0
126 {103620) QUOTA EMWENTI DIRITTT DI SEGRETERIA DOVGTA 250, B
AL FONDO SPECT A LR {VEDT CAP. 260 E B PRECEDENTE CIlP. pal
130 {16202} INTERESST PASSIVI EG ALTRI ONERI PERWFFILE 160130 16.610,50 99,95 16.018,5% 95,9%  16.01,50 99,39
DEBITT CONSCRID ATY 0,3
151 (1010603} RETRIBOZIGHE AL TECKICO TCARFCATO 30.000,0 20.608,42 98,69 20.608,42 U665 20.606,4% 98,40
' 1,5
157 (1010601} CONTRIBOTI PREVIDENIALT FD ASSISTENZIALIPE  8.500,0 §.263,61 97,21 §.263,61 11,21 B.263,61 97,11
FSONALE. UFFICHO TECNICO INCARICATO 16,3
153 (010607) IRAP 5U RETRIBOZIONT PERSONALE TECWICO IWQAR  2.600,0 2.539,29 97,6 1.539,28 91,6 133,19 97,66
AT : 6,71
159 (1010607) IRAP (EX SS) COMPENST COMYTSSTONE EDIRI 31A 0,4
18,0
220 {1010701) RETRIBUZIONE AL ERSONALE B ROGIO O MW DT 22.000,0 1.156,91 00,08 213,30 97,080 21.368,31 97,08
RUGLO RECGENTE P OSTI VACANTT, INCARICATO O COMBNOUE I £46,0 Lb 1,61
226 [1010761) CONTRIBGTI PREVIDENTIALT £B ASSISTRWRIALIGR  £.500,0 6.225,3 9,77 £.124,89 93,76 §.224,86 95,76
CARECH DEL COM U NE -C.P.0.EE, -LYADEL, PREY, I 21,6 0,4 8,40

seque -3




CUNTROLLD MOVIENTI FINAHETRRX (BIAM ESRCWTIVO DI GESTIONE)  (periedo 01-01-15 / 31-13-i5) Bag. 1
[--» seguito}
Lapitole, C.BiL., Bescrizione hases. fRes. Iepegnato |iragy.| Liquidete Sragy)  Pagate  |%ragq.
la Irpegnar Da Liquidar B Pagare
203 (1030707) IMPOSTA REGIONALE PER EE ASTIVITA' PRODUTIEV  1.900,00 LASLTY 97,48 1851, 54 97,43 1.897,39 91,45
E (IRAP] PER 5 CHALE SERVIZI DEMOGRAFICT 48,11 g1 0,1
330 (2016504p CENSE, CANONE E LIVELLI ED ALTRE PRESTAZIONT £00,0 {8624 12,70 £, 82,70 496,24 82,70
PASSIVE 103,
144 (1010503} PHEMD ASSICURAZIQNE: TNCENDI, FURTL £ RESPON  17.300,0d 12.282,01 %91 17.292,61 9,81 11.292,07 9,81
SARILITA' CIVILE (VEDI CAP, 461 EN TRATR) 9
336 (1010407} IMPOSTE, TASSE E CONTRIZOTI 5.400,0 5.195,39 99,91 5.38,5 9.9 5.3%,5¢ 9,9
4,44
190 (1010406} SPESE ATTINENTL LA REBRICA MIACCRATAMENTO\TR  10.980,9 10,330, 00100, 00 16,980,840 160,00 10.960, 40160, 00
IB0TT
393 {1010403) COMPENSO AL CONCESSIOUARIO PER [A RT- 500451 1000,
CHE DET TRIBOTT (TASSA SMALTIHENTO RIFIUTE E 1HPOSTA C 1,500, 08
S0 11030101} RETRIBUZICNE AL PERSNALE DELA'AREA Df VIQIL  17.000, 16.523,19 97,18 16.523,39 47,19 16,523,194 91,14
AR 476,81
303 (1630101) CONTRIBUTT DREVIDENZIALL ED ASSHSTEWEIA- 0T 5.300,0 4,921,121 19,41 4,92, 89,47 4.921,13 83,47
A CARICO DEL €08 E { -C.P.D.E.L. -LEADEL -1 57,
509 (163G107) TMPOSTA REGIONALE DER LE ATTIVITA' PRODUTTLV  1.500,00 143151 95,41 LALSY 85,43 1.431,5] %,4
B {THAP) EX 85 I - PERSONALE POLIZIA MONICIPAEE 68,41
524 (1030107} TMPCSTE E TASSR RETATIVE K% SERVIZIC 145, 144,84 95,88 144,34 59,98 144,84 99,88
Bl
©/5 (1040503} SPESE SERVIZIC DT REFEZIONE SCOIASTICA EFEET  41.000,0 3582514 94,7 30.786,35 75,09 30.786,99 73,49
TUATA T TERIT 1178 §.142,71 f.oe2,2
194 3 {1040303) GRSTIONE SERVETTO TRASPORTO SCOTASTICO BFF  33.000,00  33.60,69 96,01 30.226,34 86,36 30.226,34 86,3
ETTORT T TERZI 1,393, 130 1380,
817 (1040203} SOSTECHD ALLE FEMTGLIE PFR SERVIZIO DOROSG0  5.000,00 4.914,00 98,28 2.834,00 36,20 LAY, 04 5,29
13 SCOLASTICH 86,0 2.100,0 100, 0
§14 (1050203) ADESZQNE AL GROPFD CULTURALZ B DT RICERCA'I 246,00 206, 04108, 00
L MBMEGTER 200,0 208,00
1040 (1050102) GESTICNE BIBLTOTECA COMUYALE - ACQAISTO BRMT  1.00¢,0 2,3 0 0,3 2,0 1,35 1,8
HER!
1041 (1030103) GESTIONE BIBLTOTECA COMDIALE -PRESTAZIGREML  2.008,00 1026, 31,30 %451 45,13 193,79 39,68
SERVIEL 473,91 61,4[1 1,3
1042 (1050105) ADESTONE AL STSTEMA RIRLIOTECARIG PROVINCIAL 10,0 200,04 10¢, 60 200, 0 140,00 20800160, 50
E

[seque —>)




COTROLLO MOVIVENT] FINAEEART {RIANO ESECUTIVO DI GRSTIOIE)

(periodo B-01-13 / }-12-13)

Fag.

{

{-> sequitol

Lapitolo, .1, Descrizione hases. fRes., Impeqnato |ragy  Liguidato jragg.  Pagsto  |bzapg.
Dz Irpegraz B Liguidar I3 Pagare
1315 (1100203) SPESE PER CUSTODIA £ MANTENIMENTO TN VITA[CA 00,0 416, 2 15,4t 416,28 59,4¢ BhA 1B,1
T RANDAEE 3,7 166,00
1375 1 |1000205) SPESE DI GESTIONE CENTRO INFERCOMEWALE JR0 946, 0 985,64 99,56 963,68 §9,5¢ 85,64 99,96
TEZIOHE ANIMRET C. LP.A. - BOVIGO 0,3
1417 (1100503) CONVEZIONE G185 SERVIED OBITORIALT L0, 610,00 30,00 - 305,40 25,00 305,00 25,09
6,0 05,0 05,0
1537 {1090405) FORDO 2T BOTAZIONE A.7.0. 31,0 361, 0 60,00 ]Gl,ﬂdlﬂﬂ,ﬂﬂ Jﬁl,ﬂdlﬁﬂ,l}ﬂ
1530 (M90A0F) INTERESST PASSIVI ED ALTRE CNERI PERMOTOL B 1.335,00 154,69 59,97 1.334,¢f 99,90 1534, 6 99,97
DERITE CONSOLIB ATI 0,1
1360 (1098305} TRIDGTO PROVENCIALE S0 RUOLD RIFIETI §.000,0 8.783,44 9,59 1.367,9] 21,86 1.967,91 21,86
g, 8815, 41 615,44
1196 (1068206) INTERESSI PASSIVI ED ALTRI ONERI PER WOTULE  9.50¢,0 §.503,04 9,98 §.50%, 31 95,99 B.505,31 %3,%
DEBETT (ONSOLID ATI 0,4
1683 1 {1100407) IMPOSTE & TASSE RELATIVE AL SERVIZIO HLg 0y, 9,6 210,14 99,60 10,14 99,40
' i1
1570 (106CL0T) RETRIBGZICE AL PERSONALE DI RDOZO O WKW 0F  23.340,0 RUIRIERY ARLINERENY 1ML 9%,4
BIOLO REGGENTE P OSTI VACANTI, TMCARICATO O COMUNODY I 39,5
1930 (1080101) CONTRIBUTE PREVIDENZIALT ED ASSISTENIIA- B  6.700,0 b.643,39 99,2 b.646, 3 95,2 5.648,37 99,21
A CARICO DER COH OB -C.P.D.E.L. -T.H.A.D.E.L.FREV. |-1 W6
1987 {10BC107) TMPOSTA RECIOVALE PER LE ATTIVITA' PAODUTIIV  2.069,0 1.968,5% 99,34 1,965,398, 34 1.956,95 98,34
E (IR} - £X 58 K - STRADINI- 31,0
H76 {10B0106) INTERESST PASSIVE ED ALTRI ONERT PER MUTOI E 613,0 £17, 81 93,90 617,81 99,57 617,81 99,57
ORBETE CONSOLID ATI h1
B0 {10B0I06) IWTERESST PASSIVI ED ARTRI ONERI PERMUEI € 3.710,0 371684 93,99 3,108,849 93,99 171684 99,99
§ EBIV'Y CONSOLE UATT - ILLUMINAZICHE PORBEICA- B 1
1396 {1130403) CCHTRIBUTE AL COVSORZIG PER IO SVILUPRO BH  1.968,6 1.907,5 93,91 LA, 5 99,90 1.907,5% 99,91
(MICO E SOCTALE BEL FOLESTAE 0,4 '
Hgh (1000243) SPESE PER ACCERTMMENTI SAKITARI 24,0 9,38 1,48 6,91 26,48 95,5 28,48
143, 0
H459 (1000¢06) IHTERESST PRSSIVI PER ANTICIFAZEONT DI TEJOR 13,0
EIA i,
470 (1000508) SGRAVI B ROMBORSI DI TMPOSTE, TASSE ED ALJRE  9.500,0 9.468,33 59, 66 B5,50 0,90 B30 0,%
ENTRATE COMBRAL 1 1,6 9.362,83 5.362,9

{seque --2}




OONTROLL MOVIMENT] FIMMMZIART (BIANO SSECUTVO DT GESTIONE)  [pericdo 01-01-15 f 31-12-15) Rg. 3
{-> sequite)
{apitolo, C.311., Descrizione Asses. /Res. Imeguate (fragg.  Liguidsto lbragg  Pagato  |hragy.
Ta Irpeqnar D3 Liquidar Da Bagare
M1 (1010405) RIMBORSO QUOTE SAHEIONT AMMINISTRATIVE 14,0
16,0
276 (1010808 FIKAWEIAMENTO FONEO DI SOLIDARIETA' 14.105,0
16.225,0
479 {1010830) FONDO CREDITI DBBIA ESIGIBIRITA' 9,000,
§,000,0
14B% (1BH01Y) FONDO B RISEAVA CROINERIO 19.608,9
16.006,0
JBE (1010807) VERSAMENTI 1.V.A, A TESITO REIATIVA ABIE RNT 10,0
RATE CORRERTT 10,0
2026 (30M03(1) RINBCRED DT ANFICIPATIONI DI CASSA (VEDT OWP  110.345.0
. 630 ENTRATA) 70.345,00
2912 (3010363) ESTINGIONE OT MUTUL PER OPERE PORREICIE -(00 50,423, 5.422,% 99,%9 50.422,%5 99,59 50.422,59 98,99
TA CARITALE- i,03
2931 1 {2010805) F.B.V. ACOUISTO NGOVA ACTINETTORA 20,000,0
1.009,0
2940 {400600) VERSAMERTG RITENUTE PREVIDENZIALE £D AS- IS  20.000,0 19,085,47 €6,01 19.803,47 £6,01 19.845,41 66,01
TEREIALT FATTE & 1 PESCHALE {VEDI CAP. §70 ENTRATA) -C 1019, 3
2046 (4000007) VERSAMENTS RITENUTE ERARIALY LR.B.ECE. FATT  30.000,0 W, 46 76,26 H.130,46 76,24 38.133,46 76,20
B AL PERSONALE D IPRNDENTE (VEDF CAP, 676 ENTRATR) 11566, 54
2046 (4000003) VERSRMENT) RITESUTE AL PERSONALE PER COSTQ T 2.000,0 173,69 13,78 173,69 13,1 275,69 13,7
ERIT{VEDT CAR. 6 18 ENTRATR) 118,31
285 (4000004) RESTITOZIONG DEPOSITI CAUZIONAGI (VERI CAD.  20.000,0 10,7 0,65 00,7 0,6 1,7 0,8
{30 ENTRATA} 15,863, 28
2980 (ADD0O0Y) VERSRMENT) MITEKUTE LAD.EF. FRTIEA RIS D 25.000,00  1L.724,04 46,89 11,724, 08 46,39 1172, 08 46,6
TPENDENTI |VEDT CAP, B4 BNTRATA) 13,215, 9
2570 (4000003) EROGAZICE DT SOMME VERSATE DA ENTT E PRIVAT  100.000,00  73.705,21 73,0 1052 BN RN A
T 1L CUT THPORTO VIERE DISTRIBOITO O IMPIEEATO (VED] € 10,284, 7
2975 [4000003) 1WA DA SELIT (ISTITUZENALE} 40.000,80
4,000,0
2979 {4000003) ANTICIPARIONE DI SCMME PER CONTO DI ENTI 268 50.000,00 196,89 0,19 196,89 0,34 196,89 0,30
BLICE E PRIVATI (VEDI CAP, 104 EKTRA- TA) 49.803,11
5990 (4000006) ANTICIFAZIONE DI FQUDI PER L SERVITIO DI|EC  Z.100,0 1.560,00 71,42 150,00 71,42 1.500,00 71,42
OSCMATO {VEBL CA . 20 ENTRATA) 606,0

{seque -~}



