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       COMUNE DI VILLAMARZANA 
Provincia di Rovigo 

 
Revisore rag. Tiziano StoccoRevisore rag. Tiziano StoccoRevisore rag. Tiziano StoccoRevisore rag. Tiziano Stocco    

 
PARERE  RILASCIATO  IN  MERITO  ALLA  PROPOSTA DI  PREINTESA  DISCIPLINANTE  AMBITI  E 

MATERIE Dl COMPETENZA DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRA TA, IN CONFORMITA’ ALLE 
DISPOSIZIONI DI CUI ALL.’ART. 4,  COMMÀ 3 , DEL C.C.N.L. 31.07.2009 

- ANNO 2012 – 
 
Vista la determina dcl Responsabile del Servizio Finanziario con la quale è stato costituito il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 
2012; 

vista la proposta di preintesa, sottoscritta in data 10/05/2013, disciplinante ambiti e materie di competenza della contrattazione 
decentrata per l’anno 2012 del Comune di Villamarzana; 

richiamato il proprio precedente parere rilasciato in data 29/12/2012 in merito alla costituzione del Fondo predetto e 
all’applicazione delle disposizioni Introdotte dafl’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito in legge n, 122/2010;  

verificato che il Fondo 2012 è inferiore al Fondo 2010 anche non conteggiando le risorse non utilizzate nell’esercizio 2010 e 
2011; 

preso atto che è stata effettuata la verifica delle voci che compongono la determinazione del Fondo stesso in base al contratto 
collettivo decentrato integrativo del personale dipendente;  

visto il vigente C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;  

visto il bilancio di previsione 2012 e gli stanziamenti relativi all’applicazione del Fondo produttività;  

vista la Relazione Tecnico Finanziaria illustrativa sottoscritta dal dal Responsabile del Servizio Finanziario allegata alla preintesa 
in oggetto e verificata l’esistenza della copertura finanziaria;  

il revisore prende atto che l’Ente si é dotato di un sistema di valutazione/misurazione della perfomance secondo i dettami della 
c.d. “Rjforma Brunetta” ed ha approvato nel corso dell’esercizio 2012, con delibera di G.C. n. 72 del 27/12/2012, gli obiettivi da 
assegnare ai Responsabili ed ai Dipendenti con delibera di G.C. n. 41 del 31/07/2012 (PEG), nonché il Piano della Performance, 
articolato in Processi, Progetti e Obiettivi programmati, con deliberazione G.C. n.42 del 31/07/2012; ciò, in coerenza con varie 
pronunce di Sezioni Regionali della’ Corte dei conti, che richiedono la preventiva definizione degli obiettivi e la distribuzione del 
Fondi secondo criterio meritocratico;  

tutto ciò premesso, 

in relazione aIl’art. 4, comma 3, deI vigente C.C.N.L. del personale del comparto regioni e autonomie locali, esprime, per quanto di 
propria competenza, parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilità del costi della Contrattazione Collettiva Decentrata 
Integrativa con i vincoli posti dal contratto nazionale e dalle norme di legge e con i vincoli del bilancio comunale. 

Il revisore invita, altresì, l’Ente a provvedere con tempestività alla sottoscrizione della proposta di preintesa per l’anno 2013.  

Villamarzana, 14 maggio 2013 

Il Revisore 

                                                                                      
     (rag. Tiziano Stocco) 

 


