PROVINCIA DI ROVIGO
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@ COMUNE DI VILLAMARZANA

Via 43 Martiri n. 3 — C.a.p. 45030 Tel. 0425.938018 - Fax 0425.938174

Medaglia &' Argento P.lv.a. 00227350295
al Yalor Militare

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2012. TPOTESI DI ACCORDO.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 del C.c.n.l. 1/04/1999 e dell’art. 16 comma I del C.c.nl. 31/03/1999

I giomno dieci (10) del mese di maggio duemilatredici (2013) alle ore 11.30 presso la Sede Municipale del

Comune di Villamarzana, in Via 43 Martiri n. 3, si sono incontrate le parti negoziali

- Delegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di Villamarzana rappresentata dal Segretario
Comunale, Dr.ssa Natalia Zappaterra, in qualitd di Presidente della Delegazione Trattante e dalla
Responsabile del Settore 1~ Amministrativo-Finanziario, Dr.ssa Cinzia Ferro, in qualitd di componente

della Delegazione giusta deliberazione di G.C. n. 54 del 14.10.2010

- Organizzazione Sindacale territoriale C.I.S.L./F.P.S., rappresentata dal Sig. Malin Francesco;
- Organizzazione Sindacale territoriale C.G.LL./F.P.S., rappresentata dal Sig. Eriberto Tartari;
- Organizzazione Sindacale territoriale U.LL./F.P.S,, rappresentata dalla Sig.ra Garbin Cristina;

- R.8.U., elezioni non svolte

al fine di definire la distribuzione del fondo di produttivitd per I’anno 2012, fermo restando il vigente
contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente non dirigente del Comune, per il

periodo 2007 - 2010.

Ritenuta la regolaritd della composizione delle parti negoziali presenti all’incontro odiernc ed avviate

pertanto le trattative;

Premesso che:
- con nota del 24.04.2013, sono state convocate, per il giorno 10.05.2013 alle ore 11,30 le OO.SS. territoriali
di categoria C.G.LL./F.P., CLS.L/E.P.S. e ULL./F.P.S. per I’avvio delle trattative;

Nel giorno prefissato per I’avvio delle trattative sono presenti tutie le delegazioni convocate;

- viene data lettura della delibera di G.C. n. 76 del 27.12.2012 (“costituzione del fondo delle risorse
decentrate per la contrattazione integrativa anno 2012™);

- Viene data lettura della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

anno 2012, redatta gli schemi approvati con la circolare della RGS n. 25 del 19.07.2012.;



Dopo breve discussione le parti concordano nell’utilizzo di tali fondo disponibile per la produttivitd in
relazione al piano della performance provvisorio approvato con deliberazione di G.C. n. 14 del 29.03.2012 ¢
del piano della performance per il triennio 2012/2014 approvato con deliberazione di G.C. n. 42 del
31.07.2012, secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione

di G.C. n. 72 del 27.12.2012;

Ritenuto dunque meritevole di approvazione l’illustrata ipotesi di accordo di contrattazione decentrata
integrativa, relativamente all’utilizzo del Fondo anno 2012, fermo restando il precedente contratto collettivo
decentrato integrativo 2007-2010 nelle parti non modificate dalla presente ipotesi di accordo;

Visti Iart. 4 del C.c.n.l. 1/04/1999 e 1’art. 16 comma 1 del C.c.n.l. 31/03/1999;

Si da atto del regolare espletamento della procedura ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 comma 3 del C.c.n.l.
1/04/1999 e dell’art. 16 comma 1 del C.c.n.l. 31/03/1999.

11 presente verbale riassume le posizioni delle parti sulle materie e nei termini sopra indicati.

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono 1’ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
relativa all’utilizzo del fondo politiche di sviluppo anno 2012.

Letto, confermato e sottoscritto

Villamarzana, 10 maggio 2013
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