DOTAZIONE ORGANICA

SETTORE CAT. POS. PROFILO FUNZIONALE N. UNITA’ POSIZIONE
ECON. COPERTA/VACANTE
1 D3 D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO D3 1 COPERTO
36 ore settimanali, in
convenzione con
Frassinelle Polesine per 12
ore.
IO
2 C C5 ISTRUTTORE 1 COPERTO
Al\ﬁﬁiﬁ;ﬁ?&é\]o AMMINISTRATIVO T.P. 36 ore settimanali
3 COPERTO
Bl B6 ESECUTORE 1 36 ore settimanali
AMMINISTRATIVO
4 I1° C Cl ISTRUTTORE 1 COPERTO
SERVIZI DEMOGRAFICI E AMMINISTRATIVO C5
SOCIALI
5 D3 D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO — 1 Incarico a contratto ex art.
110 del D. Lgs. n.
267/2000 — 9 ore
settimanali
6 B3 B4 AUTISTA SCUOLABUS 1 VACANTE
COPERTO 36 ore
settimanali
I11°
7 TECNICO B3 B7 ESECUTORE MURATORE
MANUTENTIVO NECROFORO VACANTE
1 36 ore settimanali
8 Bl ESECUTORE ELETTRICISTA
IMPIANTISTA VACANTE
1 36 ore settimanali
9 Bl MANUTENTORE BENI
COMUNALI
1
10 Posto coperto
C Cl AGENTE DI POLIZIA 1 24 ore settimanali.
Ive MUNICIPALE — MESSO
VIGILANZA — POLIZIA NOTIFICATORE
AMMINISTRATIVA —
SANITA’ — SVILUPPO
ECONOMICO POSTO COPERTO
24 ore settimanali
11 C Cl AGENTE DI POLIZIA 1
MUNICIPALE — MESSO
NOTIFICATORE

TOTALE

11




