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- COMUNE DI VILLAMARZANA

al Wanlor Milllare PROVWCIA DI ROVIGO

REG. GENERALE 293

DETERMINAZIONE

DEL 09-10-2015 UFI*;ICIO RAGIONERIA

Oggetto: LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO ATTRAVERSO IL
SISTEMA DI PAGANMENTO DElI BUONI LAVORQ (VOUCHER).
APPROVAZIONE GRADUATORIE,

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Prot. nh?g 1 Registro Pubblicazioni n. S-Sfr }'
= § 01T, 2013

La presente Determinazione viene pubhlicata all’ Albo Pretorio in data evi
rimarrd per 15 giorni. '

- g 07T, 2015
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

‘Premesso che la Legge 28.06.2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” ha sostituito con I’art. 1 comma 32, I’art. 70 del D.Lgs. n.
276/2003 in merito al campo applicativo di utilizzo del lavoro occasionale di tipo accessorio
attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (voucher), eliminando di fatto le precedenti
causali soggettive ed oggettive (categorie di soggetti beneficiari e settori di intervento) e
prevedendo soltanto limiti di carattere esclusivamente economico per i soggetti beneficiari;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 57 del 16.10.2014 avente ad oggetto “Approvazione linee
di indirizzo per l'utilizzo di lavoro occasionale di tipo accessorio attraverso il sistema di
pagamento dei buoni lavoro”;

Vista la deliberazione di G.C. n. 53 del 10.09.2015 di approvazione dei relativi progetti;

Richiamata la determinazione del responsabilé del servizio n. 269 del 18.09.2015 di
approvazione dell’avviso e dello schema di domanda;

Considerato che entro il termine di presentazione delle domande, 30 settembre 2015, sono
pervenute le seguenti domande per i singoli progetti:

A) Attivita di supporto all’ufficio tributi, con sistemazione dell’archivio delle posizioni
dei contribuenti (progetto di 200 ore, per un totale di euro 2.000,00):

- Beniamini Sara, prot. n. 4477 del 24.09.2015
- Faccioli Elena, prot. N. 4490 del 28.09.2015

B) Attivita di supporto all’ufficio tributi, con sistemazione dell’archivio delle posizioni
dei contribuenti (progetto di 200 ore, per un totale di euro 2.000,00):

- Beniamini Sara, prot. n. 4477 del 24.09.2015
- Faccioli Elena, prot. N. 4490 del 28.09.2015

C) Attivita nell’ambito dei Servizi Verde Pubblico relativamente alla pulizia e

manutenzione delle aree pubbliche (progetto di 200 ore, per un totale di euro
2.000,00):

- Piola Luigi, prot. n. 4445 del 24.09.2015
- Requas Abdel Ilah, prot. n. 4471 del 25.09.2015

Considerato che la domanda presentata dalla concorrente Faccioli Elena & da escludere per
superamento del reddito isee richiesto dal bando di selezione;

Considerato che la prima classificata nei progetti A) e B), Bergamini Sara, ha rinunciato al
progetto B) accettando il progetto A) e che la graduatoria del progetto B) non ha altri candidati,
si accetta in deroga la domanda presentata dalla concorrente Faccioli Elena che risulta pertanto
idonea nella graduatoria del progetto B);
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Pertanto le graduatorie finali dei singoli progetti sono le seguenti:

A) Attivita di supporto all’ufficio tributi, con sistemazione dell’archivio delle posizioni
dei contribuenti (progetto di 200 ore, per un totale di euro 2.000,00):

1) Beniamini Sara

B} Attivitd di supporto all’ufficio tributi, con sistemazione dell’archivio delle posizioni
dei contribuenti (progetto di 200 ore, per un totale di euro 2.000,00):

1) Faccioli Elena

C) Attivita' nell’ambito dei Servizi Verde Pubblico relativamente alla pulizia e

manutenzione delle aree pubbliche (progetto di 200 ore, per un totale di euro
2.000,00):

1) Requas Abdel Hah
2) Piola Luigi

Si da atto che la presente determinazione viene adottata dal segretario comunale Dr.ssa Natalia
Zappaterra, in sostituzione del responsabile del servizio settore personale Dr.ssa Cinzia Ferro in

quanto tra la stessa ed un partecipante alla sclezione & presente un grado di parentela entro il
quarto grado;

Visto il testo unico degli enti locali, D.Lg.s n. 267/2000;
DETERMINA

1) di approvare le seguenti graduatorie finali della selezione relativa al bando per lo
svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio retribuito mediante buoni lavoro
(voucher) presso il Comune di Villamarzana,:

o A) Attivita di supporto all’ufficio tributi, con sistemazione dell’archivio delle
posizioni dei contribuenti:
1. BENIAMINI SARA

o B) Attivita di supporto agli uffici comunali, con spostamento dell’archivio
“storico” presso il nuovo archivio comunale (ex magazzino) e relativa
sistemazione e classificazione:

1. FACCIOLI ELENA

o C) Attivitd nell’ambito dei Servizi Verde Pubblico relativamente alla pulizia e
manutenzione delle aree pubbliche:
1. REQUAS ABDEL ILAH
2. PIOLA LUIGI

Per il progetto C) si procede a chiamare il primo classificato Requas Abdel Hah.
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Come indicato nel bando di selezione, in caso di rinuncia si scorrerd la graduatoria del
singolo progetto.

2) di stabilire la decorrenza e la durata dei singoli progetti come segue: orario giornaliero di
n. 4 ore per 5 giorni lavorativi alla settimana per un totale di 200 ore per ciascun progetto
a decorrere indicativamente dal 12 ottobre 2015.

3) Di dare atto che la spesa di euro 6.000,00 trova imputazione al cap. 70 codice
meccanografico 1.01.02.01 del bilancio per l'esercizio in corso esercizio finanziario
2015;
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