
 

 
 

COMUNE DI SALARA 
Provincia di Rovigo 

E-mail:   ragioneria@comune.salara.ro.it  

                             RELAZIONE PERFORMANCE 
                            AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
                              ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 

 
 
La sottoscritta dipendente risulta titolare delle seguenti nomine: 
 

- Responsabile di posizione organizzativa con i seguenti decreti sindacali: 
n. 1 del 02/01/2019 Sindaco Dott. Andrea Prandini 
n. 5 del 27/05/2019 Sindaco Lucia Ghiotti 

- Responsabile del procedimento ex art. 139 comma 2 del d.lgs 174/2016 e approvazione dei conti 
presentati dagli agenti contabili esercizio 2017 con delibera di giunta municipale n. 28 del 14/03/2018; 

- Responsabile referente per la redazione del programma triennale dei lavori pubblici 2019-2021 e 
programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2019-2020 e dei rispettivi elenchi di 
aggiornamento con delibera di giunta municipale n. 66 del 11/07/2018; 

 
Il Comune di Salara è organizzato in due aree che costituiscono la macrostruttura dell’Ente e in cui ad oggi 
lavorano complessivamente n. 8 dipendenti a tempo indeterminato. 
I settori sono affidati alla responsabilità delle Posizioni Organizzative che rispondono in ordine alla gestione 
della spesa e al rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi. 
 
L’area Amministrativa-demografica-contabile di cui la sottoscritta risulta Responsabile dal 2008 e, nominata 
annualmente con decreto Sindacale è composta dai dipendenti:  
 

DOTAZIONE ORGANIZA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA 

DESCRIZIONE 
CATEGORIE 

Dirigenti Totale 

posti di 

organico A B B.3 C D D.3 

Posti di ruolo a tempo pieno  _0_ _0_ _0_ _2_ _1_ _0_ _0_ _3*_ 

Posti di ruolo a tempo parziale  _0_ _0_ _0_ _1_ _0_ _0_ _0_ _1*_ 

_Totale_ _0_ _0_ _0_ _3_ _1_ _0_ _0_ _4*_ 

 
 
Di seguito, si illustrano le mansioni assegnate agli stessi come da disposizioni dell’ organo esecutivo. 
I Sigg.ri Cavallini Alice e Tosetti Marco sono inquadrati in parte negli ambiti dell’ area amministrativo finanziaria 
e in parte nell’ area tecnica. 
 

COGNOME E NOME 
DEL DIPENDENTE 

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE E MANSIONI 

 
Tosetti Marco 
36 ore settimanali 

 
C 

Il dipendente deve occuparsi: 
- del servizio Tributi e di tutto quanto attiene alla gestione dei 
tributi stessi comprese le lampade votive (avvisi di 
accertamento, cartelle esattoriale, invio f24 e/o bollettini); 
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- della pubblicazione delle delibere adottate dalla Giunta 
Municipale e dal Consiglio oltre alle determinazioni dei 
Responsabili del Servizio. 
- servizio Economato; 
- scuole: adempimenti connessi alla gestione dei rapporti con 
la ditta vincitrice dell’ appalto mensa, erogazione dei buoni 
pasto all’utenza e servizio scuolabus (rapporti con l’utenza); 
- Gestione del servizio protocollo in sostituzione dell’ ufficio 
preposto in caso di assenza dell’ addetta; 
- messo comunale 
 

Panziera Enrica 
36 ore settimanali 

C La dipendente deve occuparsi di tutto quanto attiene all’ 
ufficio di Anagrafe, Stato civile e Elettorale. 
Deve inoltre: 
- occuparsi dei servizi Cimiteriali e della protocollazione in 
arrivo degli atti. 
- pubblicazione delle delibere adottate dalla Giunta Municipale 
e dal Consiglio oltre alle determinazioni dei Responsabili del 
Servizio in sostituzione del collega Tosetti in caso di sua 
assenza oltre alla consegna dei buoni pasto. 
 

Cavallini Alice 
24 ore settimanali 
 

C La dipendente deve supportare il servizio mediante la 
predisposizione di atti da sottoporre all’ attenzione del 
Responsabile ai fini dell’ effettiva adozione oltre a collaborare 
all’ attività di ordinaria contabilità quali coperture di entrata e 
di spesa – gestione di fatture di acquisto e tutto quanto 
concerne l’ ordinaria amministrazione dell’ ufficio ragioneria 
oltre all’ elaborazione degli stipendi in caso di mancanza del 
Responsabile  ; 
Deve inoltre occuparsi : 

- Gestione Iva trimestrale 
- Gestione affitti (calcolo ed emissione fatture di 

vendita) 
- Amministrazione trasparente 
- Gestione sito web 

 
 
L’amministrazione partendo dal programma di mandato, dal Documento Unico di Programmazione e dai PEG 
ha individuato una serie di programmi strategici approvati con delibera di giunta municipale n. 4 del 
16/01/2019: 
 
 

Piano della Performance 2019 - Elenco Obiettivi 
1 Gennaio 2019 – 31 dicembre 2019 

 
 
n. Obiettivo di 

Settore 
Area 
 

Responsabile peso 

1 Soddisfazione 
utenza da 
servizio 
anagrafe 
(customer 
satisfaction 

Amministrativa 
Finanziaria 
 

Begossi Serena 16,66 

2 Soddisfazione 
utenza da 
servizi 
scolastici 

Amministrativa 
Finanziaria 
 

Begossi Serena 16,66 
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(customer 
satisfaction) 
 

3 Salara 
trasparente 
(obiettivo 
connesso alle 
tematiche 
dell’anticorruzione) 
 

Amministrativa 
Finanziaria 
 

Begossi Serena 8,35 

4 Salara 
trasparente 
(obiettivo 
connesso alle 
tematiche 
dell’anticorruzione) 
 

Amministrativa 
Finanziaria 
 

Begossi Serena 8,35 

 
 

1) Soddisfazione utenza da servizio anagrafe (customer satisfaction) 
 

L’obiettivo ha come scopo la verifica del livello di soddisfazione dell’utenza per quanto concerne i servizi offerti 
dall’ufficio anagrafe. Esso si fonda sul questionario allegato al presente atto e si caratterizza per due diversi 
step di carattere meramente temporale. 
Con prot. 3582 del 17.07.2019 si è proceduto all’ invio di n. 12 questionari a soggetti che, nel corso del 
semestre compreso tra il 1 gennaio 2019 e il 30 giugno 2019, hanno fruito dei servizi in esame;  
considerate per verificare la realizzazione dell’obiettivo 
Con prot. 473 del 30.01.2020 si è proceduto all’ invio di n. 12 questionari a soggetti che, nel corso del semestre 
compreso tra il 1 gennaio 2019 e il 30 giugno 2019, hanno fruito dei servizi in esame 
 
Le risposte sono state utilizzate per apportare gli opportuni miglioramenti e vengono considerate per verificare 
la realizzazione dell’ obiettivo. 
 
Personale coinvolto nel progetto: 
Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato  
Panziera Enrica C5 100% 
 
Grado di raggiungimento : 
 
100 % Nei questionari raccolti viene espresso un giudizio positivo (molto o abbastanza) in almeno il 60% 
delle schede pervenute al Comune 
50 % Nei questionari raccolti viene espresso un giudizio positivo (molto o abbastanza) in un numero di schede 
pari ad una percentuale compresa tra il 20% ed il 59% di quelle pervenute al Comune 
0 % Nei questionari raccolti viene espresso un giudizio positivo (molto o abbastanza) in un numero di schede 
pari ad una percentuale inferiore al 20% di quelle pervenute al Comune 
 
 
Questionari restituiti: 
 
Prot. Arrivo n. 1755 del 01.04.2020 giudizio espresso: molto soddisfatto. 
 
Alla luce di quanto sopra riportato e dalla valutazione della sottoscritta in merito all’ operato della dipendente 
Panziera Enrica l’ obiettivo si considera raggiunto. 
 

2) Soddisfazione utenza da servizi scolastici(customer satisfaction) 
 
 
L’obiettivo ha come scopo la verifica del livello di soddisfazione dell’utenza per quanto riguarda la gestione 
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dei servizi scolastici. 
Esso si fonda sul questionario allegato al presente atto e si caratterizza per due diversi step di carattere 
meramente temporale. 
Con prot. 3582 del 17.07.2019 si è proceduto all’ invio di n. 12 questionari a soggetti che, nel corso del 
semestre compreso tra il 1 gennaio 2019 e il 30 giugno 2019, hanno fruito dei servizi in esame;  
considerate per verificare la realizzazione dell’obiettivo 
Con prot. 473 del 30.01.2020 si è proceduto all’ invio di n. 12 questionari a soggetti che, nel corso del semestre 
compreso tra il 1 gennaio 2019 e il 30 giugno 2019, hanno fruito dei servizi in esame 
 
Le risposte sono state utilizzate per apportare gli opportuni miglioramenti e vengono considerate per verificare 
la realizzazione dell’ obiettivo. 
Personale coinvolto: 
Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato Tosetti Marco C5 100% 
 
 
Grado di raggiungimento: 
100 % Nei questionari raccolti viene espresso un giudizio positivo (molto o abbastanza) in almeno il 60% 
delle schede pervenute al Comune 
50 % Nei questionari raccolti viene espresso un giudizio positivo (molto o abbastanza) in un numero di schede 
pari ad una percentuale compresa tra il 20% ed il 59% di quelle pervenute al Comune 
0 % Nei questionari raccolti viene espresso un giudizio positivo (molto o abbastanza) in un numero di schede 
pari ad una percentuale inferiore al 20% di quelle pervenute al Comune. 
 
 
Questionari restituiti: 
 
Prot. Arrivo n. 3808 del 3.07.2019 giustizio espresso: abbastanza soddisfatto con n. 2 voci molto soddisfatto; 
Prot. Arrivo n. 4029 del 09.08.2019 giustizio espresso: orevalenza di molto soddisfatto. 
Prot. Arrivo n. 811 del 17.02.2020 giudizio espresso: abbastanza soddisfatto 
 
 
Alla luce di quanto sopra riportato e dalla valutazione della sottoscritta in merito all’ operato del dipendente 
Tosetti Marco l’ obiettivo si considera raggiunto. 
 

3) Salara trasparente 
 
 
Responsabile dell’Obiettivo: Begossi Serena 
Peso: 8,35 
 
Descrizione finalità obiettivo 
Il progetto prevede l’attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 33/2013 in particolare per ciò che concerne 
la trasparenza tramite siti informatici istituzionali. Inserimento nel sito istituzionale della modulistica inerente 
tutti i settori dell’amministrazione. L’inserimento di tutti gli atti amministrativi dell’ente (delibere, 
determinazioni, ordinanze, bandi ecc). 
 
Indicatori 
N. giorni impiegati per aggiornamento sito e del portale amministrazione trasparente dopo richiesta 
responsabile competente 
Classificazione obiettivo: Mi 
Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 
Personale coinvolto: 
Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato Cavallini Alice C1 100% 
 
Descrizione fasi e diagramma di GANTT 
N° fase Fasi operative-attività  
1 Aggiornamento home page dell’ente e portale amministrazione trasparente 
 
Grado di raggiungimento: 
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Il progetto si considera raggiunto al 100% avendo la dipendente Cavallini Alice settimanalmente implementato 
sia la home page che la sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 

4) Salara e la contabilità armonizzata. 
 
 
L’obiettivo ha come finalità di garantire la totale applicazione dell’armonizzazione contabile con riferimento 
alla contabilità economico patrimoniale e al bilancio consolidato: più nello specifico lo scopo dell’obiettivo è di 
fare in modo che sia osservata la tempestività dei pagamenti (massimo 30 giorni dal ricevimento della 
fattura) per quanto concerne le spese riconducibili al titolo I. 
 
Indicatori 
Rispetto di un termine di 30 giorni per ciascun pagamento di cui al titolo I della spesa 
 
 
Personale coinvolto: 
Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato Cavallini Alice C1 100% 
Predisposizione degli atti (liquidazione, ordinazione e pagamento) diretti a garantire tempestività al 
pagamento. 
 
Grado di raggiungimento: 
 
Come si evince da quanto pubblicato sul sito internet www.comune.salara.ro.it alla sezione Amministrazione 
Trasparente – pagamenti dell’ Amministrazione – Indicatore tempestività dei pagamenti in data 31 gennaio 
2020: 
 

COMUNE DI SALARA INDICATORE TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI ANNUALE 2019 
 (D.P.C.M. del 22-09-2014) Indicatore tempestività dei pagamenti annuale 2019: -3,19 

 
 
Il progetto si considera raggiunto al 100% avendo la dipendente Cavallini Alice rispettato i tempi medi di 
pagamento in maniera piu’ che positiva ed efficente. 
 

ATTIVITA’ DELL’ AREA AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICA CONTABILE: 
 
L’attività che viene svolta all’ interno dell’ Area Amministrativo demografico contabile è decisamente ampia e 
complessa. 
La complessità maggiore è determinata dalla velocità in cui si evolve la normativa rispetto alla capacità di 
rendere operativa la stessa a causa sia del ridotto personale in servizio, sia della mancanza di risorse da 
destinare alla formazione. 
 
 
Nell’ anno di riferimento sono state prodotte: 

- n. 301 determine.  

- Pubblicate n. 126 delibere di giunta municipale e  n. 49 delibere di consiglio comunale. 

- Gli acquisti superiori ai 5.000,00 sono stati regolarmente effettuati nel Mepa; 

- Procedimenti amministrativi principali: 

- Aggiudicazione definitiva del servizio di tesoreria comunale per il periodo 2019-2023 con determina 
n. 4 del 16.01.2019 

- la sorveglianza sanitaria al personale dipendete dell’ Ente. Si è proceduto all’ affidamento dell’ incarico 
tramite Mepa; 

- settore assicurazioni: l’ufficio ha proseguito nella collaborazione con gli altri comuni compresi nell’ 
intesa intercomunale sottoscritta seguendo gli impegni e i pagamenti relativi nei termini stabiliti; 
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- Tramite trattativa MEPA n. 673962: aggiudicazione a Poste Italiane S.p.A il servizio di affrancatura 
tramite conto di credito per il periodo 2019/2020; 

- Affidamento diretto ai sensi dell’ art. 36, comma 2, lett. a), del d.lgs 50/2016 - bonifica banca dati imu 
e tasi anni 2016-2017 e 2018 tramite trattativa diretta di acquisto sul mepa n. 1147976 

- MESSA IN SICUREZZA DEL PATRIMONIO INFORMATIVO COMUNALE: 
ORDINE MEPA  n. 5067980, ditta Boxxapps S.r.l. con il quale sono stati attivati: 
-SERVIZIO X-STORAGE: soluzione di BOXXAPPS, che mette al sicuro i dati dell’Ente ed è in grado di 
recuperarli e renderli disponibili garantendo gli opportuni criteri di sicurezza e di “business continuity” 
e il completo rispetto delle normative di tutela delle informazioni gestite. Disaster Recovery dei dati 
“in cloud” secondo norma ISO/IEC 27001:2014 e ISO 27018:2014, ISO 22301:2014, Data Center in 
ITALIA, disponibilità 800 GB. Criptatura del servizio, secondo le specifiche GDPR compliance ex art. 32 
GDPR 2016/679 e MM ICT compliance 10.3.1. Test di ripristino del dato, Test di continuità operativa 
con ripristino VM disastrata con cadenza annuale, Servizio di continuità operativa IT delle VM disastrate 
in cloud su richiesta per n. 8 postazioni di lavoro. 
-SERVIZIO X-C00 di CONTINUITA’ OPERATIVA ICT: in seguito ad un evento disastroso che ha 
compromesso il funzionamento del sistema informativo dell’Ente, e reso indisponibile l’erogazione dei 
servizi con gli applicativi HALLEY, il Cliente richiede la disponibilità dei propri sistemi disastrati in cloud, 
con accesso agli applicativi HALLEY in cloud, presso l’IDC BOXXAPPS. 
- SERVIZIO X-LOG: soluzione per ottemperare agli obblighi del Garante Privacy. Il servizio X-LOG invia 
automaticamente attraverso un canale sicuro secondo standard SSL, gli “access log” definiti, che 
vengono archiviati presso la Internet Data Center BOXXAPPS (ISO 27001:2014); gli stessi potranno 
essere consultati direttamente dal Cliente accedendo alla “control room”, messa a disposizione dal 
portale X-LOG. 

 

SITO INTERNET 

Come in premessa riportato nella valutazione dell’ obiettivo 3) salara trasparente, si è provveduto: 

 Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione sul sito, si è provveduto: 

- alla pubblicazione di quanto previsto dalla norme vigenti. 

- ad adempiere agli obblighi in tema di pubblicazioni nel sito ai sensi del D.L. 98/2011 e del D.L. 70/2011, 
convertito in Legge n. 106/2011. 

- all’ adeguamento alle misure minime di sicurezza; 
- all’ Implementazione costante della sezione Amministrazione trasparente, trasmissione dati all’ autorità 

nazionale anti corruzione; 
- alla Gestione della home page del sito internet www.comune.salara.ro.it 
- all’ Allineamento dati fattura con la piattaforma di certificazione dei crediti e comunicazione entro i 

termini di legge del totale fatture scadute al 31.12.2018 
 

In merito alla Tempestività pagamenti L’ente ha adottato le misure organizzative per garantire il tempestivo 
pagamento delle somme dovute per somministrazioni, forniture ed appalti, anche in relazione all’obbligo 
previsto dall’articolo 183, comma 8 del Tuel. 
 
GESTIONE SERVIZIO TRIBUTI 
 

- Gestione accertamenti Imu. 
- Rinnovo adesione alla Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali (ANUTEL). 
- Gestione Tosap, Imposta sulla pubblicità e Diritti sulle Pubbliche affissioni.  
- Gestione di sgravi e rimborsi di tributi. 
- Fatturazione lampade votive, controllo versamenti, predisposizione ed invio solleciti.. 
- Predisposizione informativa ai contribuenti tramite avvisi e manifesti; 
- Inserimento normativa e news sul sito internet istituzionale e, in collaborazione con ANUTEL, 

inserimento applicativo informatico che consenta al contribuente di effettuare autonomamente il 
calcolo IMU e TASI 

- Attività di sportello per chiarimenti sia per il contribuente sia per i professionisti e i CAAF. 
-  Studio e analisi per determinazione tariffe TARI anno 2019; 
- Verifiche versamenti TARES anno 2019, predisposizione ed invio solleciti di pagamento, sportello per 

assistenza ai contribuenti; 
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- predisposizione informative ai contribuenti tramite avvisi e manifesti; 
- predisposizione Piano Finanziario del servizio di gestione dei rifiuti urbani anno 2019; 
- Formazione liste di carico e avvisi di pagamento Tari; 
- Contributo abbattimento tari anno 2019 come da disposizioni della giunta municipale: 
- Si è proceduto con l’ affidamento del servizio di bonifica della banca dati Imu e Tasi anni 2016-2017-

2018. 
GESTIONE SERVIZI SOCIALI: 
 
È stato seguito l’ iter per il contributo libri di testo e borse di studio, dall’ istruttoria delle domande, alla 
liquidazione e rendicontazione; 
Si è mantenuta la collaborazione con i CAAF per il rilascio certificazioni ISE/ISEE, per domande contributi 
maternità, nucleo familiare o richieste varie che implicano il rilascio di tale certificazione; 
Sono stati seguiti i casi di difficoltà e gli accordi di programma in atto; 
SI sono seguiti ed evasi i procedimenti amministrativi volti alla liquidazione di contributi concessi dall’ organo 
esecutivo quali rimborso spese mediche, nuovi nati, frequenza asili nido, frequenza centri estivi 
 
 
GESTIONE SERVIZI SCOLASTICI: 
 
Si è proseguito con ottimo riscontro da parte dell’ utenza il Servizio Pos  per il pagamento importi superiori ai 
25,00€ per buoni pasto mensa scolastica e servizio scuolabus. 
Si è mantenuta una fattiva collaborazione con l’ Istituto comprensivo di Castelmassa con det. 165/2019 è stato 
concesso un contributo a sostegno del progetto psicomotricità relativo alla scuola dell’ Infanzia; 
Inoltre, anche per l’ anno scolastico 2019/2020 si è attivato l’ ingresso anticipato per gli alunni che usufruiscono 
del servizio scuolabus. 
 
GESTIONE DOPOSCUOLA  
 
E’ proseguito con successo il rapporto di collaborazione con la Coop. Sociale la Locomotiva di Bondeno (Fe)  a 
cui è stato affidato il servizio di doposcuola in concessione per gli anni scolastici 2018/2019 e 2019/2020 con 
propria determinazione n. 260 del 23.08.2019. 
 
Inoltre, come da disposizioni della Giunta comunale si è proceduto all’ erogazione del contributo di 
partecipazione al grest estivo a beneficio delle famiglie residenti nel Comune. 
 
BIBLIOTECA: 
 
Si è mantenuto un rapporto di stretta collaborazione con la Signora Meloncelli Teresa volontaria iscritta all’ 
Associazione il Tiglio. 
Si è proceduto al rinnovo della convenzione con la Provincia per la realizzazione del Servizio Bibliotecario 
Provinciale aderendo alle iniziative coordinate per la promozione alla lettura nel circuito s.b.p. - progetto libri 
infiniti 2019; 
 
Si è mantenuta la tradizione dell’ Ente relativamente alla pubblicazione del Giornalino “Il mio Paese” con n. 2 
uscite annuali; 
 
SERVIZIO ANAGRAFE STATO CIVILE 
 
L’ ufficio nei termini previsti ha proceduto con successo al subentro all’ interno della piattaforma ANPR. 
Nell’ ambito della gestione del servizio anagrafe-stato civile – elettorale e statistica si è mantenuta la regolare 
funzionalità dei servizi anche attraverso l’utilizzo di idonei strumenti di comunicazione con il pubblico per 
favorire l’ottimizzazione dei tempi di riscontro. E’ stato effettuato il costante aggiornamento delle procedure 
Ina-Saia, siatel; 
Si è svolto, qualora possibile il controllo delle persone extracomunitarie relativamente alla regolarità sul 
territorio in collaborazione con la polizia municipale. 
Costituito l’ufficio elettorale si è dato svolgimento a tutte le attività indispensabili e collegate allo svolgimento 
delle elezioni amministrative ed europee; 
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VOLONTARI  
 
L’ ente ha manutenuto un’ ottimo rapporto di collaborazione con le associazioni locali del territorio supportando 
ove possibile le richieste di patrocinio in merito alle iniziative e a livello economico erogando dei contributi. 
 
Con delibera di Consiglio comunale n. 34 del 29.11.2019 è stato approvato il regolamento comunale civico dei 
volontari comunali nelle strutture e nei servizi del Comune di Salara. 
Con determina n. 461 del 19.12.2019 è stato istituito l’ albo comunale del volontario singolo in applicazione al 
regolamento comunale di cui sopra. 
 
 
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 
     
Si è provveduto, e si sta tutt’ora provvedendo, a dare attuazione a quanto previsto dal decreto legislativo 23 
giugno 2011 n. 118 al fine della corretta applicazione a decorrere dal 01/01/2015 delle Disposizioni in materia 
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42. 
L’intera attività di programmazione, controllo e rendicontazione finanziaria è stata regolarmente svolta entro i 
tempi di realizzazione fissati dalla normativa vigente. 
 
Sono stati inseriti i dati sul sito del Dipartimento del tesoro relativamente a immobili, partecipazioni e 
concessioni. 
Sono stati inseriti i dati sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, tramite accesso al nuovo indirizzo 
www.perlapa.gov.it, al fine delle comunicazioni inerenti: 

- Anagrafe delle prestazioni: incarichi conferiti o autorizzati dalle PP.AA a dipendenti e/o consulenti e a 
collaboratori esterni; 

- CONSOC: partecipazioni delle PP.AA. a Consorzi e Società; 
- Rilevazione assenze del personale delle PP.AA.; 
- Rilevazione scioperi personale delle AA.PP. 

 
Rilevazione on-line fabbisogni standard così come disposto dal D.L. n. 216/2010 ed attuato da IFEL, ANCI  e 
SOSE. Sono infatti stati predisposti ed inviati i nuovi questionari sui “Fabbisogni standard”.  
 
Si è provveduto inoltre: 

- alla gestione delle entrate e delle spese realizzata con la registrazione delle fatture e l’emissione dei 
mandati di pagamento e delle reversali di incasso.  

- alla Predisposizione questionari Bilancio da inviare alla Corte dei Conti 
- alla Predisposizione questionario debiti fuori bilancio, presunto disavanzo ed elenco Società partecipate 

da inviare alla Corte dei Conti. 
- Alla Gestione del personale, elaborazione e gestione delle paghe e di tutti gli adempimenti connessi.  
- Alla Fatturazione e bollettazione dei servizi a domanda individuale.  
- Alla gestione degli affitti. 
- All’ adeguamento alle misure minime di sicurezza stabilite dall’ Agid. 

 
Il BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021 è stato approvato con delibera consigliare N. 44 in data 28/12/2018 
dando all’ Ente la possibilità di usufruire delle agevolazioni previste per legge in caso di approvazione dello 
stesso entro il 31/12. 
 
Il DUPS è stato approvato:  
con delibera di giunta municipale n. 78 del 24/07/2019 
con delibera di Consiglio comunale n. 29 del 29/09/2019 
 
IL CONTO CONSUNTIVO relativo all’ esercizio finanziario 2019 è stato approvato con delibera di Consiglio 
Comunale n. 6 in data 27 MARZO 2019  
 
Nel corso dell’ esercizio finanziario 2019 al Bilancio di Previsione 2019/2021: 
 

· è stato applicato avanzo di amministrazione proveniente dall’ esercizio finanziario 2019 per complessivi 
€ 259.193,63: 
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TOTALE AVANZO UTILIZZATO PER SPESE IN CONTO 

CAPITALE: 

  

quota vincolata cds                11.884,95  

quota destinata investim                28.266,16  

quota libera              203.000,00    

Totale avanzo applicato.              243.151,11  

  

  

TOTALE AVANZO UTILIZZATO PER SPESE CORRENTI: 

  

quota accantonata                 6.282,52  

quota libera                 9.760,00  

                16.042,52  

 
 

· sono state effettuate le seguenti variazioni: 
 

Variazioni di bilancio totali n. 13

di cui variazioni di Consiglio n. 4

di cui variazioni di Giunta con i poteri

del consiglio a ratifica ex art. 175 c.

4 Tuel

n. 2

di cui variazioni responsabile servizio

finanziario ex art. 175 c. 5 quater

Tuel

n. 1

Prelevamenti dal fondo di riserva

comunicati in Consiglio
n. 6

 
 
 
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE A TERMINE DELL’ ESERCIZIO 2019: 
 

  
GESTIONE 

RESIDUI 
COMPETENZ

A 
TOTALE 

Fondo di cassa al 1° gennaio    
            

283.633,05 

RISCOSSIONI (+) 390.241,49 1.498.90,52 1.888.632,01 

PAGAMENTI (-) 260.956,68 1.223.523,90 1.484.480,58 

     

SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=)   687.784,84            

     

RESIDUI ATTIVI (+) 187.833,58 229.631,08 417.464,66 

RESIDUI PASSIVI (-) 105.229,91 288.461,66 393.691,57 

     

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE 
CORRENTI  

(-)   
             

23.106,23 
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN 
CONTO CAPITALE 

(-)   
            

88.299,82 

     

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 
DICEMBRE 201 9(A) 

(=)   600.151,52 

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2019 
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Parte accantonata  
 

Fondo credtii di dubbia esazione al 31/12/2019 181.064,24 
Altri accantonamenti                   

3.254,07 

Totale parte accantonata (B)              
184.318,31 

Parte vincolata  
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili                   

71.370,23 

Totale parte vincolata (C)                   
71.370,23 

  

Totale parte destinata agli investimenti (D)               
145.374,91 

  

Totale parte disponibile (E)=(A)-(B)-(C)-(D)              
199.088,07 

 
Il fondo cassa al 31/12/2019 risulta pari a € 687.784,48.  
 

· L’anticipazione di tesoreria non è stata attivata anche grazie ad un costante monitoraggio delle entrate 
e delle spese. 

· Non sussistono debiti fuori bilancio riconoscibili ai sensi dell'articolo 194 del decr. lgs. n. 267/2000; 
 
Obiettivi di finanza pubblica 
 
L’Ente ha conseguito un risultato di competenza dell’esercizio non negativo, nel rispetto delle disposizioni di 
cui ai commi 820 e 821 del citato articolo 1 della L. 145/2018 in applicazione di quanto previsto dalla 
Circolare MEF RGS n° 3/2019 del 14 febbraio 2019. 
Come desumibile dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al rendiconto di gestione (allegato 10 del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118), come modificato dal DM 1.08.2019 infatti gli esiti sono stati i 
seguenti: 

§ W1 (Risultato di competenza):   € 447.836,18 

§ W2* (equilibrio di bilancio):   € 342.605,23 

§ W3* (equilibrio complessivo):   € 339.351,16 

 

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE  

 
Relativamente alla gestione del personale si è provveduto internamente alla gestione ordinaria quale: 
- l’ elaborazione degli emolumenti mensili,  
- la liquidazione degli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico dell’Ente,  
- l’autoliquidazione Inail, 
- elaborazione certificazioni uniche sia del personale che degli assimilati e trasmissione all’ agenzia delle   
entrate; 
- alla redazione del conto annuale del personale e della relazione allegata entro le scadenze di legge, 
- elaborazione nuovo CDI contratto decentrato integrato aziendale e trasmissione all’ Aran; 
- costituzione fondo risorse decentrate anno 2019 
 
La spesa per redditi di lavoro dipendente sostenuta nell’anno 2019, ha rispettato: 

- l’obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 
rispetto a valore medio del triennio 2011/2013 che risulta di euro 298.313,85 

- il limite di spesa degli enti in precedenza non soggetti ai vincoli del patto di stabilità interno; 

- l’art.40 del D. Lgs. 165/2001; 
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- l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale 
come previsto dal comma 2 dell’art.23 del D. Lgs. 75/20172017 assumendo a riferimento l’esercizio 
2016. 

 

 
 
Si allega PEG di competenza; 
 
 
 
Salara, 27 Aprile 2020 

 
 
 

Il Responsabile 
Area Amm.vo-demografica contabile 

Begossi Serena 
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