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7. B

COMUNE DI PORTO TOLLE

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - Anno 2022

IMPORTO TOTALE IMPORTO TOTALE
STANZIATO LIQUIDATO

Retribuzione di risultato di n. 6 Dipendenti Responsabili di struttura apicale

31.500,00 | € 31.281,00
Compensi per n. 38 dipendneti (non Responsabili di struttura apicale, per
performance organizzativa) 155.856,22 | € 131.487,21
Compensi per n. 38 dipendneti (non Responsabili di struttura apicale, per
performance individuale) 66.795,52 | € 55.486,51
Indennita per specifiche responsabilita + indennita rischio + indennita
maneggio valori 14.700,00 | € 5.595,00
Indennita Polizia Locale (Reperibilita e Servizio Esterno) per n. 6 Agenti P.L.

7.000,00 | € 5.371,36

Indennita di risultato per il Segretario Generale (quota convenzione 70% a carico
del Comune di Porto Tolle / quota convenzione acarico del Comune di Loreo 30%) 13.500.00 | € 12.265.00




