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7. B

COMUNE DI PORTO TOLLE

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - Anno 2019

IMPORTO TOTALE IMPORTO TOTALE
STANZIATO LIQUIDATO

Retribuzione di risultato dei dipendenti titolari di posizione organizzativa

16.750,00 16.750,00
Compensi dei dipendneti non titolari di posizione organizzativa, per
performance individuale (1’10 30) 190-453’12 170-543,44
Indennita per specifiche responsabilita + indennita rischio + indennita
maneggio valori 13.791,00 13.791,00
Indennita Polizia Locale

7.000,00 6.343,72

Indennita di risultato per il Segretario Generale (quota convenzione 70% a
carico del Comune di Porto Tolle / quota convenzione acarico del Comune di Loreo
30%) 10.500,00 10.435,07




